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PRESENTATION
DU CAMPUS

7

'Le Campus Nat'Thuré Végétal
est un Etablissement Public

Local d’Enseignement et de
Formation Professionnelle
Agricole qui dépend du Minis-
& tere de Agriculture et de la
Souveraineté Alimentaire et de
| 1la Direction Régionale de I’'Ali-
=== mentatlon et de I’Agriculture

—

= Nouvelle Aquitaine.

Nous vous accueillons dans un cadre verdoyant aux portes de
Chatellerault.

D’abord foyer de progres agricole en 1959, 1l devient en 1966
Centre de Formation Agricole pour Jeunes (CFPAJ), puis Lycée
Professionnel Agricole en 1986 Les batiments actuels ont été cons-
truits en 1991, auxquels se sont ajoutés les serres en2008, la
chaufferie huile/colza en 2009, 'espace test maraichage bio en
2015 et le Pole Paysage et Agroéquipement en 2016. Des locaux
destinés a accueillir la formation CAPa SAPVER ont vu le jour en
janvier 2021.

Situé a environ 10 km au nord-ouest de Chatellerault, le Pole de
formation est desservi

par le bus de 'agglomération Chatelleraudaise avec sa ligne 5 in-
fos sur le site

https://bustac.com/horaires



Entretien des massifs

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant appliquer les principes d'une
gestion écologique au sein d'un espace vert (jardinier,
gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Etre capable d’assurer la gestion des massifs et des haies
COMPETENCE VISEE

Maitriser les techniques d’entretiens des massifs ( arbustifs
et vivaces )

PROGRAMME

Les principes de la gestion différenciée
Diagnostiquer un végétal avant une intervention

Les travaux de désherbage : réglementation, outils et solu-
tions alternatives dont les paillages

La fertilisation d’entretien : les besoins alimentaires, les pro-

duits fertilisants, dosage

Les Protections climatiques : les gammes de végétaux et les
différents modes de protections

Attention : Le module ne comprend de taille de végétaux
Voir module taille des arbuste
MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE :
1 jour, 7 heures
LIEU :

Formation en présentiel
au centre de formation
de Thureé

DATE : 31 mars 2026 ou
6 octobre 2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et suscep-
tible d'étre ajustée)

COUT : 140 € Net de

taxe / jour

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinan-
cement

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX: 4—10

FORMATEUR :

Line Albert

MAJ 04/12/2025 5



Suivi phytosanitaire des végétaux

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant appliquer les principes d'une
gestion écologique au sein d'un espace vert (jardinier,
gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise
en pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable d’assurer la gestion sanitaire des massifs et
cultures

COMPETENCE VISEE

Maitriser les techniques de soin des végétaux dans une
logique durable et respectueuse de I’environnement

PROGRAMME

Les méthodes prophylactiques
Diagnostiquer I’état sanitaire d’un végétal

Les ravageurs : Les insectes , les acariens et les autres ra-
vageurs

- Reconnaissance, dégats, lutte préventive et curative

Les maladies : Les maladies fongiques, les bactéries, les
virus —et les carences

- Reconnaissance, dégats, lutte préventive et curative

Raisonner la lutte curative

La méthodologie
La lutte biologique

Les bio insecticides

Application : étalonnage, calcul de dose, EPI et protection

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE :
2 jours, 14 heures
LIEU :

Formation en présentiel
au centre de formation
de Thuré

DATE : 1 et 2 juin 2026
ou 14 et 15 septembre

2026 (sous réserve d'un
nombre suffisant de participants
et susceptible d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de
taxe / 2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinan-
cement

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX:4-12

FORMATEUR :

Aurélie Tromas

MAJ 04/12/2025 6



Entretien et gestion écologique

des espaces verts

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant appliquer les principes d'une gestion
écologique au sein d'un espace vert (jardinier, gestionnaire de
site...).

PREREQUIS
Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Maitriser les différentes techniques d’entretien en lien avec la
gestion différenciée

COMPETENCE VISEE

Etre capable de réaliser des travaux d’entretien des espaces en-
herbés et végétalisés cohérents avec les codes de gestion inten-
sif, raisonné ou extensif.

PROGRAMME

- Définir les fondamentaux de la gestion différenciée : évolution
des pratiques, criteres de classification des espaces

- Acquérir les techniques d’entretien des espaces enherbés :
gazon de prestige, pelouse et prairie

- Acquérir les techniques d’entretien des végétaux : taille ar-
chitecturée, douce, de sécurité

- Mettre en place un plan d’action et de valorisation : gestion
des résidus, sensibilisation et communication.

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au
long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE :
2 jours, 14 heures
LIEU :

Formation en présentiel
au centre de formation
de Thuré

DATE : 5 et 6 octobre

2026 (sous réserve d'un
nombre suffisant de partici-
pants et susceptible d'étre ajus-
tée)

COUT : 280 € Net de
taxe / 2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinan-
cement

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX : 4—10

FORMATEUR :

Cédric Beaufils et

Aurélie Tromas

MAJ 04/12/2025 7



laille des arbustes

ornementaux

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant appliquer les principes d'une
gestion écologique au sein d'un espace vert (jardinier,
gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise
en pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable de tailler les arbustes ornementaux dans les
regles de I'art.

COMPETENCE VISEE
Maitriser les différentes techniques de taille des arbustes.
PROGRAMME

Les différentes techniques de taille des végétaux (taille
manuelle et mécanique).

Les différents outils motorisés ;

Le respect des regles d’hygiene et de sécurité.

Mise en situation :

Utilisation du matériel

Apprentissage des techniques de taille de haies strictes et
libres.

Apprentissage des techniques de taille dites douces sur
haie libre.

Taille de formation et de restructuration.

Taille de rosiers.

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE :
2 jours, 14 heures
LIEU :

Formation en présentiel
au centre de formation
de Thuré

DATE :

* 24 et 25 février 2026
* 29 et 30 septembre
2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et suscep-
tible d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de

taxe/ 2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinan-
cement

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Cédric Beaufils

MAJ 04/12/2025 8



Reconnaissance

des végétaux
« arbre et arbustes »

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant appliquer les principes d'une
gestion écologique au sein d'un espace vert (jardinier,
gestionnaire de site...).

PREREQUIS
Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable de reconnaitre et connaitre une gamme de

végétaux spontanés et horticoles
COMPETENCE VISEE

Maitriser la reconnaissance et la connaissance des arbres et
arbustes.

PROGRAMME

Apports théorigues :

La nomenclature botanique
La morphologie d’un végétal

Les criteres de reconnaissance : feuilles, limbes, racines,
fleurs, fruits...

La palette de végétaux, reconnaissance morphologique,
connaissance écologique et usage :

Mise en situation :

Reconnaissance sur le terrain

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : théorique tout au long de la forma-
tion

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 3 jours, 21 heures

LIEU : Formation en présen-
tiel au centre de
formation de Thuré

DATE :
* 28 avril, 5et 12 mai 2026

* 2,8 et 15 septembre 2026

((sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et susceptible
d'étre ajustée)

COUT : 420 € Net de taxe/
3 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX : 4-12

FORMATEUR :

Line Albert
Cédric Beaufils

Aurélie Tromas

MAJ 04/12/2025 9



Reconnaissance

des végétaux
« Fleurissement »

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant appliquer les principes d'une
gestion écologique au sein d'un espace vert (jardinier,
gestionnaire de site...).

PREREQUIS
Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable de reconnaitre et connaitre une gamme de
végétaux utilisés dans le fleurissement durable

COMPETENCE VISEE

Maitriser la reconnaissance et la connaissance des
végétaux utilisés dans le fleurissement

PROGRAMME
Apports théoriques :

Le fleurissement différencié

La palette de végétaux, reconnaissance morphologique,
connaissance écologique et usage

Mise en situation :

Reconnaissance sur le terrain et exercice sur photos
(massif de printemps, massif d’été)

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures

LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE :

. 12 et 13 mai 2026

. 28 et 29 septembre
2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et susceptible
d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/
2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE : Compte

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Line Albert

MAJ 04/12/2025 10



Entretien des
zones enherbées

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant appliquer les principes d'une
gestion écologique au sein d'un espace vert (jardinier, ges-
tionnaire de site...).

PREREQUIS
Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable d’organiser I'entretien des espaces enherbés
en fonction des codes de gestion

COMPETENCE VISEE

Maitriser les techniques d’entretiens des surfaces enher-
bées dans une logique de durabilité

PROGRAMME
Apports théoriques :

La gestion différenciée des espaces enherbés
La planification des activités par code de gestion

Les techniques d’entretien : tonte, débroussaillage, fau-
chage

Entretien courant des outils de tonte

Mise en situation :

Réalisation de travaux de tonte, débroussaillage, fauchage

Réalisation de travaux de maintenance courante sur maté-
riel

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en

présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 12 et 13 mai 2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et susceptible
d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/
2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX:42a 10

FORMATEUR :

Vincent Morillon

MAJ 04/12/2025 11



Technique
de plantation

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant maitriser les techniques de planta-
tion (jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS
Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable de réaliser les travaux de préparation de sol préa-
lables a la plantation d’arbres et arbustes.

COMPETENCE VISEE

Maitriser les techniques de plantation des végétaux ligneux.
PROGRAMME

Apports théorigues :

Planning des travaux de plantation
Transport, réception et stockage des végétaux

Travaux préliminaires au travail du sol : sécurisation, désherbage
et piquetage

Préparation des fosses de plantations : dimension, apport
d’amendements, paillage et préparations biologiques

Plantation : coupe technique légendée des préconisations spéci-
fiques a la plantation d’arbres tuteurés, d’arbustes.

Travaux de finition

Mise en situation :

Activité piquetage, travail de sol et plantation

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au
long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures

LIEU : Formation en pré-

sentiel au centre

de formation de Thuré
DATE :

* 27 et 28 janvier 2026
*9 et 10 novembre 2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et susceptible
d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/
2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Cédric Beaufils

MAJ 04/12/2025 12



Végétalisation
« Choisir une palette végétale »

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant maitriser les techniques de choix
d’une palette végétale (jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS
Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Réaliser la sélection d” une palette végétale
COMPETENCE VISEE

Maitriser le choix d’'une palette végétale et réaliser les travaux
d’implantation

PROGRAMME

Etudier et analyser les différents milieu pédoclimatique

Choisir les intrants nécessaire pour améliorer le milieu
(Amendement fertilisation)

Adapter la gamme végétale en fonction des contraintes envi-
ronnementales , d’'usage et de la commande

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au
long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 12 et 13 octobre
2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et susceptible
d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/
2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Aurélie Tromas

MAJ 04/12/2025 13



Choix d'une palette végétale
« les forets comestibles »

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant développer des connaissances dans

la conception de foréts comestibles (jardinier, gestionnaire de
site...).

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices projectifs
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre les principes écologiques et agronomiques

Concevoir un design de forét comestible
Sélectionner une palette végétale
COMPETENCE VISEE

Concevoir un espace

Sélectionner une palette végétale tenant compte des interac-
tions végétales

PROGRAMME

Définir la forét comestible et ses composantes

Analyser un site préalablement a une implantation
Sélectionner une palette végétale

Maitriser les 7 strates et leur role

Composer des Guildes végétales comestibles

Projeter un projet de plantation

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au

long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 1 jour, 7 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 17 novembre 2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et susceptible
d'étre ajustée)

COUT : 140 € Net de taxe /
jour

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Aurélie Tromas

MAJ 04/12/2025 14



Choix d'une palette végétale
« les haies »

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant développer des connaissances dans

la conception de haies ornementales, bocageres, arborées, frui-

tieres (jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices projectifs
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre les roles écologiques , agronomiques et paysager

Concevoir des profils de haies selon un contexte et des fonc-
tions

Sélectionner une palette végétale
COMPETENCE VISEE

Diagnostiquer un espace et des besoins

Elaborer des plans de plantation en sélectionnant une gamme
de végétaux adaptée.

PROGRAMME

Définir I’écosysteme multifonctionnel des haies
Analyser un site préalablement a son implantation
Structurer la haie : les profils

Sélectionner une palette végétale

Composer des trames de plantation

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au

long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 1 jour, 7 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 24 novembre 2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et susceptible
d'étre ajustée)

COUT : 140 € Net de taxe /
jour

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Aurélie Tromas

MAJ 04/12/2025 15



Choix d'une palette végétale
« Fleurissement durable »

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant développer des connaissances dans

le fleurissement des espaces verts (jardinier, gestionnaire de
site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices projectifs
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Intégrer les principes du fleurissement durable
Elaborer des compositions florales

Raisonner le choix des végétaux
COMPETENCE VISEE

Diagnostiquer un espace et des besoins esthétiques, écolo-
giques, techniques et économiques

Elaborer des plans de plantation en sélectionnant une gamme
de végétaux adaptée

PROGRAMME

Définir les criteres du fleurissement durable
Analyser un site préalablement a une implantation
Découvrir les gammes de fleurissement

Composer des trames de plantation

Planifier les travaux de mise en place et de suivi

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au

long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 5 et 6 octobre 2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et susceptible
d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/
2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX:4—12

FORMATEUR :

Aurélie Tromas

MAJ 04/12/2025 16



Engazonnement

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant maitriser les techniques d’engazon-

nement (jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable de réaliser les travaux de préparation de sol et
d'engazonnement

COMPETENCE VISEE

Maitriser les différentes techniques d’engazonnement

PROGRAMME
Apports théoriques :

Choisir son mélange en fonction de son usage
Mise en ceuvre d'un gazon

Calendrier d'intervention

Préparations des sols

Les opérations d'engazonnement

Les soins d'installation

Mise en situation :
Activité piquetage, travail de sol et semis

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au

long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré
DATE :

* 23 et 24 juin 2026

* 3 et 4 novembre 2026

(sous réserve d'un nombre suffisant
de participants et susceptible d'étre
ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/ 2
jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX : 4-10

FORMATEUR :

Cedric Beaufils

Vincent Morillon

MAJ 04/12/2025 17



Engazonnement
« Les méthodes alternatives »

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant appliquer les techniques alternatives

d’engazonnement ( (jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable de réaliser les travaux de préparation de sol et
d'engazonnement

COMPETENCE VISEE

Maitriser les différentes techniques d’engazonnement

PROGRAMME

Gazon de placage

Gazon alternatif
Parking engazonné

Mélange terre pierre

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au

long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 1 jour, 7 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : Date a définir selon
votre demande

COUT : 140 € Net de taxe /
jour

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX: 4-10

FORMATEUR:

Cédric Beaufils

MAJ 04/12/2025 18



Installation de
Robot de tonte

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant s’approprier la technigue de pose de
robots de tonte (jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Analyser un terrain pour l'installation d'un robot de tonte.
Choisir et positionner stratégiquement la station de charge

Maitriser les techniques de pose

COMPETENCE VISEE

Analyser un besoin
Assurer la pose d’un robot
Programmer et configurer un robot de tonte

Réaliser la mise en marche et le dépannage de premier niveau

PROGRAMME

Présentation des différents robots et spécificités

Les régles d”installation

Installation sur le terrain (Travaux pratiques)
Programmation et mise en service
Diagnostic et SAV

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au
long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 1 jour, 7 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : Date a définir selon
votre demande

COUT : 140 € Net de taxe /
jour

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX:4—10

FORMATEUR:

Sylvain Bideau
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Initiation a la conception
paysagere

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant développer des connaissances dans
la conception de projets paysagers (jardinier, gestionnaire de
site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices projectifs
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Analyser les facteurs influengant un projet de conception

Elaborer un concept d’aménagement, et le communiquer au
travers de pieces graphiques

Choisir et utiliser les principes fondamentaux de composition
COMPETENCE VISEE

Diagnostiquer et analyser les enjeux d’un chantier afin de défi-
nir un schéma de conception

Représenter les choix de conception par des plans techniques

Sélectionner une gamme de végétaux et de matériaux

PROGRAMME

Analyser le site et la commande

Appliquer les regles de composition aboutissant a I’esquisse

Sélectionner les revétement , matériaux et végétaux propices a
la création d’une ambiance

Réaliser des plans techniques : coupe technique, plan de planta-
tion

Exercice d’application sur situation projet

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au
long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 20 et 21 janvier
2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et susceptible
d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/
2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX:4-10

FORMATEUR :

Cédric Beaufils
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La conception de paysages
urbains durables

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant développer des connaissances dans
la conception de projets paysagers urbains durables (jardinier,
gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices projectifs
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Disposer des fondamentaux de développement durable
Analyser les défis spécifiques des villes

Intégrer les concepts de la nature en ville

Evaluer I'impact social et économique d’un projet paysager
COMPETENCE VISEE

Analyser les conceptions et stratégies d’aménagement durable

Concevoir et mettre en ceuvre un projet

PROGRAMME

Diagnostiquer un site : gestion de I'eau, trame verte, bleu, patri-
moine végétal, impact climatique IUC, flux et usage

Déployer une conception globale, intégrant :

-des solutions d’aménagement,

- des palettes végétales,

- la sélection de matériaux et infrastructures durables...
- la dimension sociale et participative

Représenter et communiquer le projet

Atelier pratique de conception sur situation projet

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au
long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 5 et 6 novembre
2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et susceptible
d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/
2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—10

FORMATEUR :

Aurélie Tromas
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La conception de cours d’école
végétalisée et
désimpermeéabilisée

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant développer des connaissances dans
la végétalisation et la dés-imperméabilisation des cours d’école
(jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices projectifs
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Analyse des besoins spécifiques d’une cour d’école

Concevoir un scénario d’aménagement intégrant des choix éco-
logiques, pédagogiques, techniques et économiques

Mobiliser les équipes pédagogiques et techniques dans les
phases de conception

COMPETENCE VISEE

Analyser les spécificités d’'un aménagement urbain et pédago-
gique
Concevoir et mettre en ceuvre un projet

PROGRAMME

Diagnostiquer un site et définir les enjeux de la cour Oasis

Co-construire un projet de végétalisation
Elaborer un programme fonctionnel

Définir des solutions techniques dans la gestion de I’eau et des
sols : désimpermeéabilisation, choix de végétaux, nivellement...

Projeter la vie et la gestion du site

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au
long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 2 et 3 novembre
2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et susceptible
d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/
2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—10

FORMATEUR :

Aurélie Tromas
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Cartographie /Topographie

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant développer ses compétences DUREE : 1 jour, 7 heures
en lecture dedplan, relevé topographique et implantation TR
de projet (jardinier, gestionnaire de site...).

LIEU : Formation en

PREREQUIS présentiel au centre de
Aucun formation de Thuré

METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

DATE : Date a définir selon
votre demande

COUT : 140 € Net de taxe /

N . . \ jour
Connaitre les coutils et les éléments a prendre en compte
Etre capable de relever des mesures sur le terrain et de les CONDITION DE PRISE EN
reporter sur un plan CHARGE :
Assurer la misg en station d’un niveau laser de chantier sur OPCO, VIVEA, autofinance-
le terrain et prise de mesure -

Etre capable d’implanter un ouvrage

COMPETENCE VISEE
Etre capable de réaliser des relevés topographiques néces- NOMBRE DE PERSONNE
saires d’'un ouvrage, de mettre en ceuvre les instruments MIN—MAX: 4-10

de mesure et de transférer les données sur plan. Assurer la

précision des travaux dans les respect des travaux d’exécu-

tion. FORMATEUR :
PROGRAMME

Définition de la topographie, et de I'intérét de son utilisa-

tion dans le cadre de 'aménagement paysager.

Alice Tardy

Les outils et les instruments utilisés pour appliquer les
techniques de topographie

Réaliser un relevé planimétrique
Implanter un ouvrage

Effectuer un relevé altimétrique
MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation
MAJ 04/12/2025 23



Maconnerie paysagere
«Allée et terrasse »

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant acquérir des compétences en
maconnerie paysagere (jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable de réaliser une allée de circulation et/ou une
terrasse

COMPETENCE VISEE

Lecture et interprétation de plans

Sélection des matériaux et outils adaptés

Techniques de pose et de finition

Gestion et respect des contraintes environnementales
Collaboration et gestion de projet en équipe
PROGRAMME

Identifier et sélectionner les matériaux et le matériel adap-
tés a la réalisation d’une allée et d’une terrasse

Analyser un plan paysager et interpréter les cotes pour
I’'aménagement

Mettre en ceuvre les techniques de construction d’allée et
terrasses selon les normes et pratiques professionnelles

Utiliser les outils et équipements nécessaires en respec-
tant les regles de sécurité

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 12 et 13 mai 2026

(sous réserve d'un nombre suffisant
de participants et susceptible d'étre
ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/ 2

jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX: 4-10

FORMATEUR :

Vincent Morillon

Alice Tardy
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Maconnerie paysagere
«Muret paysager»

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant acquérir des compétences en
maconnerie paysagere (jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable d’assurer la mise ceuvre d’un muret paysager

COMPETENCE VISEE

Lecture et interprétation de plans

Sélection des matériaux et outils adaptés
Techniques de pose et de finition

Gestion et respect des contraintes environnementales

PROGRAMME

Norme et réglementation

Implantation d'un muret
Réalisation d'un muret
Poser les couvertines

Réaliser les enduits

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 5 et 6 mai 2026

(sous réserve d'un nombre suffisant
de participants et susceptible d'étre
ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/ 2

jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—10

FORMATEUR :

Vincent Morillon

Alice Tardy
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Terrasse Bois

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant acquérir des compétences dans
la con)structlon paysagere (jardinier, gestionnaire de
site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable de mettre en ceuvre une terrasse bois

COMPETENCE VISEE

Lecture et interprétation de plans

Sélection des matériaux et outils adaptés

Techniques de pose et de finition

PROGRAMME

Norme et réglementation

Concevoir la structure en fonction du support
Fixer les lames de terrasse

Assurer les finitions

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 2 et 3 juin 2026

(sous réserve d'un nombre suffisant
de participants et susceptible d'étre
ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/
2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX : 4-10

FORMATEUR :

Cédric Beaufils

Alice Tardy
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Arrosage / Irrigation
« Conception d'un réseau d’arrosage »

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant acquérir des compétences en
irrigation (jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en

pratique sur le terrain
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Déterminer le matériel nécessaire

Réaliser une étude d’arrosage
Réaliser un plan adapté aux conditions du terrain
COMPETENCE VISEE

Conception et réalisation de systeme d’arrosage

Adaptation aux contraintes du terrain
Maitrise des outils et techniques
Lister le matériel requis
PROGRAMME

Introduction a I'arrosage intégré

Conception d’un systeme d’arrosage

Réaliser une étude pour la conception d’un systeme d’ar-
rosage

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thureé

DATE : Date a définir selon
votre demande

COUT : 280 € Net de taxe/ 2
jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—10

FORMATEUR :

Alice Tardy
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Récupération des eaux de

pluie

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant installer des systemes de col-
lecte d’eau (jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Concevoir et installer un systeme de récupération des eaux
de pluie

Maintenir et optimiser le systeme pour une performance
optimale

COMPETENCE VISEE

Concevoir des systemes hydriques durables et performants

Optimiser I'utilisation de I'eau
Assurer la maintenance et la pérennité des installations
PROGRAMME

Présentation des avantages d’un systeme de récupération
des eaux de pluie, et ses composants.

Dimensionnement et installation des réservoirs
Intégration des systemes d’arrosage et de récupération
Entretien et Optimisation

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 1 jours, 7 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thureé

DATE : Date a définir selon
votre demande

COUT : 140 € Net de taxe /
jour

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—10

FORMATEUR :

Alice Tardy
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Arrosage / Irrigation
« Installation d’un réseau d’arrosage »

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant acquérir des compétences en

irrigation (jardinier, gestionnaire de site...).

PREREQUIS

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en

pratique sur le terrain
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Choisir les composants d’un systeme d’arrosage

Etre capable d’installer un dispositif d’arrosage
Régler et entretenir les différents composants
Réaliser une programmation

COMPETENCE VISEE

Etre capable d’installer, régler et entretenir un systéme
d’arrosage automatique.

PROGRAMME

Les composants du systeme d’arrosage

L’arrosage par aspersion : les tuyeres
L’arrosage par aspersion : les turbines
La nourrice (systeme de commande)
Le programmateur

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique

tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thureé

DATE : Date a définir selon
votre demande

COUT : 280 € Net de taxe/ 2
jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—10

FORMATEUR :

Alice Tardy
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Entretien courant du
matériel d’espaces verts

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant entretenir son petit matériel
de jardinage (jardinier, gestionnaire de site...).

Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise
en pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Connaitre le fonctionnement du petit matériel a moteur
pour les espaces verts et assurer I’entretien courant

COMPETENCE VISEE

Maitriser la mise en service et |I’entretien courant du ma-
tériel d’espaces verts.

PROGRAMME

Présentation du matériel d'entretien d'espaces verts :
taille-haies, tronconneuses, débroussailleuses, ton-
deuses, motobineuses

Les regles d'utilisation des machines en toute sécurité :
matériel thermique et électrique

Présentation des moteurs 2 temps et 4 temps

Mélanges (carburants et huiles) appropriés aux moteurs,
le carburateur, le role et les réglages du carburateur, les
gammes et les principales pannes.

Caractéristiques du montage et remontage des moteurs
2 temps et 4 temps

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

PREREQUIS .’)‘ présenti

COUT: 28 €Neﬁe\ &e
jours L

"NOMBRE

/wI?EE : 2 jours, 14 heures

LIEU & Formation en

\

| au centre de

formati

de participants et susceptT
ajustée)

CONDITIO
CHARGE :

OPCO, VIV
ment

MIN—MAX :




Maintenance du matériel
d’espaces verts

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant réaliser des opérations de
maintenance sur le matériel d’espaces verts (jardinier, ges-
tionnaire de site...).

’}
PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable de réaliser les réparations de premier niveau
sur le matériel d’espaces verts

COMPETENCE VISEE

Maitriser les opérations de remise en état d’un matériel OPCO, VIV
d’espaces verts.
ment
PROGRAMME
Utilisation courante du matériel d’atelier Y
Identifier et résoudre des pannes sur un moteur 2 temps ] NOMBRE
MIN—MAX :

Identifier et résoudre les pannes sur un moteur 4 temps

Identifier et résoudre les pannes sur organes d’un outils
de type tondeuse, tracteur, ....

Gérer et valoriser les déchets

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

COUT : 28 €Nﬂ
“jours ' ‘

wREE 2 jours, 14 heures

LIEU\; Formation en

| pré ‘Qti 2| au centre de

/formati deThuré

DATE :_

tée)

CONDITIO
CHARGE :




Conduite de tracteurs

PUBLIC CONCERNE DUREE : 2 jours, 14 heures
Toute personne souhaitant acquérir des compétences en con- _
duite d’engins (jardinier, gestionnaire de site...). LIEU : Formation en
/\ é\sentiel au centre de
PREREQUIS y ] 3rhaﬁon de Thuré
Aucun i '\f N
;7 , ATE:| 24 et 25 mars 2026

METHODES PEDAGOGIQUES COUT 12 é0€ Net de taxe
Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en (sous “?5? i suffisant
pratique sur le terrain de participant ceptible d'étre

ajustée) N
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES CONDITION DipP s
. o L, CHARGE : | |
Etre capable d’utiliser un tracteur en sécurité s N LRl

OPCO, VIVEA, autofi b nce-
COMPETENCE VISEE menk | |

Maitriser les différentes activités de conduites d’un tracteur en
sécurités

NOMB DE :
MIN ;

PROGRAMME ol

Prise de poste des engins - \ .
e FORMAT ,fg

i

T

Présentation des différents organes du tracteur
Conduite de I’engin marche avant/marche arriere Vlncent_ 10
Attelage/Dételage d’outils

Chargement/Déchargement

MODALITES D’EVALUATION ) MKy

" N\
Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au \""" ad AW E
long de la formation "

N
Z . . . A . - \
Evaluation de satisfaction a l'issue de la formation . % '




Conduite d’engins
de terrassement

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant appliquer les principes d'une gestion
écologique au sein d'un espace vert (jardinier, gestionnaire de

DUREE : 2 jours, 14 heures

LIEU : Formation en

site...). [ présentiel au centre de
PREREQUIS \

PREREQUIS formation de Thuré
Aucun i/

METHODES PEDAGOGIQUES ,)

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Maitriser les commandes et les fonctionnalités de base d’une
pelle hydraulique, d’un dumper, d’une chargeuse compacte et
d’un cylindre.

COMPETENCE VISEE

Etre capable d’effectuer des opérations de chargement, de dé-
chargement et de terrassement simples, dans le respect des
regles de sécurité spécifiques a ces engins.

PROGRAMME

Présentation générale des engins de terrassement

Les régles de sécurité générales sur un chantier

-

Les risques spécifiques liés a la conduite d’engins

Initiation a la conduite de la pelle hydraulique, dumper, et char-
geuse compacte.

Opérations de chargement et de déchargement

Définition et importance du terrassement dans I'aménagement
paysager

Les différentes étapes des travaux de terrassement

Travaux de terrassement simples (réalisation d’une tranchée,
terrassement d’une plateforme et compactage)

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au .
long de la formation | S
) \

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation ~



Organisation de chantier

PUBLIC CONCERNE

DUREE : 1 jour, 7 heures
Toute personne souhaitant développer ses compétences en ma-

tiere d’organisation de chantier (jardinier, gestionnaire de LIEU : Formation en
site...). v'f\'p{ésentiel au centre de
PREREQUIS

fo}smation de Thuré
Aucun i !\r \
METHODES PEDAGOGIQUES ) / Pate a defiMlEESEy

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en
pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre les étapes clés de I'organisation d’un chantier de
paysagiste.

Apprendre a coordonner les équipes et les taches.

Etre capable d’interpréter les plans et les documents d’exécu-
tion dans le respect des regles de sécurité.

Savoir contrdler les fournitures, la qualité des végétaux et trans-
mettre les besoins en approvisionnement du chantier.

Remplir son rapport journalier.
COMPETENCE VISEE

Etre capable d’organiser, de coordonner et de superviser I’en-
semble des opérations sur un chantier paysager, du début a la
fin. Assurer le lien entre les différents intervenants, veiller au
respect des délais et de la qualité des travaux, et garantir la sé-
curité de I'équipe.

PROGRAMMIE

Sécurité au travail

Prise de consigne

Préparation du matériel

Procédure de chargement

Mise en ceuvre et coordination \
MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tp&iau. ™
long de la formation | W

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation A" 8 "
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Conception
d’un jardin maraicher

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant projeter I’organisation d’un jardin ma-
raicher de petite a moyenne surface (jardinier, gestionnaire de
site...).

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES
Cours théoriques, questions réponses, exercices et études de cas

OBJECTIF PEDAGOGIQUE
Concevoir un espace de production maraicher

COMPETENCES VISEES

Comprendre le potentiel environnemental d’un site de production
Planifier 'espace

Maitriser les bases techniques

Projeter une rotation des surfaces

PROGRAMME

1/ Le contexte environnemental, économique et social d'une pro-
duction :

- contexte pédoclimatique, hydrique,

- évaluation des besoins de production, des équipements

- Bilan : évaluer la diversité et les quantités a mettre en production

2/ La conception d’un espace de production ergonomique, adapté
aux besoins, au rythme des cultures et a I’environnement

3/ Projection de la rotation des parcelles sur 4 ans

Exercice pratique sur situation projet

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation des connaissances en début de parcours, puis évalua-
tion pratique et théorique tout au long de |la formation.

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 1 jour, 7 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 1 octobre 2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et suscep-
tible d'étre ajustée)

COUT: 140 € Net de
taxe / jour

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinan-
cement

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Aurélie Tromas
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Initiation Permaculture

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant projeter I’organisation d’un jardin ma-
raicher de petite a moyenne surface (jardinier, gestionnaire de
site...).

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES
Cours théoriques, questions réponses, exercices et études de cas

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Comprendre la philosophie, I’éthique et les principes de la perma-
culture

S’approprier le design permacole

COMPETENCES VISEES

Développer des valeurs philosophiques et éthiques

Analyser un site selon la méthode S.O.L.E et les principes de de-
sign

Acquérir les techniques de base en production permacole
PROGRAMME

1/ Les 12 principes du design permacole

2/ 'analyse d’un site : les énergies, I’environnement, les flux,
I"'usage, les déchets, gestion des ressources

3/ Les pratiques culturales : sol vivant, les buttes de culture, la fo-
rét jardin

Exercice pratique sur situation projet

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation des connaissances en début de parcours, puis évalua-
tion pratique et théorique tout au long de la formation.

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 29 et 30 sep-
tembre 2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et suscep-
tible d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/

2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Clément Petreau
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Planification d'une
saison maraichere

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant projeter I’organisation d’un jardin ma-
raicher de petite a moyenne surface (jardinier, gestionnaire de
site...).

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES
Cours théoriques, questions réponses, exercices et études de cas

OBJECTIF PEDAGOGIQUE
Elaborer un planning de culture pluri-variétés sur un an

COMPETENCES VISEES

Comprendre le potentiel environnemental d’un site de production
Evaluer et planifier ses besoins en production

Concevoir un plan de rotation

Etablir un calendrier de suivi

PROGRAMME

1/ Le contexte environnemental, économique et social d'une pro-
duction :

- contexte pédoclimatique, hydrique, climatique

- évaluation des objectifs de production

- évaluation des besoins en équipements

- Bilan : définir la diversité, les quantités et les surfaces a mettre en
en production

2/ Les stratégies techniques pour les [égumes de base
- les cycles de végétation

- choix des semences et des Plants

- les techniques de mise en culture et suivi

3/ L’établissement du plan de culture et des achats

- Estimer les intrants, densité de plantation, les rendements...

- rétroplanning : définir les échéance des travaux (partir de la date
de récolte souhaitée pour remonter a la date de semis/plantation)

4/ Le calendrier de production informatisé

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation des connaissances en début de parcours, puis évalua-
tion pratique et théorique tout au long de la formation.

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 9 et 10 novembre
2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et suscep-
tible d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de taxe/

2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Rodolphe Mary

Aurélie Tromas
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Préparation de sol en
culture maraichere

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant appliquer les principes d'une gestion
écologique au sein d'un espace vert (jardinier, gestionnaire de
site...).

METHODES PEDAGOGIQUES
Cours théoriques, questions réponses, exercices et études de
cas

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Diagnostiquer un sol

Choisir et mettre en ceuvre des techniques d’amélioration
Gérer I'eau et la matiere organique

COMPETENCES VISEES

Réaliser une analyse de sol

Améliorer les qualités physiques

Améliorer les qualités biologiques

Planifier les apports en amendement et fertilisant

PROGRAMME
1/ Le sol, un écosystéme

2/ Diagnostic physique et biologique d’un sol

3/ Les pistes d’amélioration physique et mise en situation pra-
tique

4/ Les pistes d’amélioration biologique et mise en situation pra-
tique

5/ Planification de la fertilité des sols et rotation des cultures

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation des connaissances en début de parcours, puis éva-

luation pratique et théorique tout au long de la formation.

Evaluation de satisfaction a l'issue de la formation

DUREE : 2jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 23 et 24 février
2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et suscep-
tible d'étre ajustée)

COUT: 280 € Net de
taxe/ 2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinan-
cement

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Aurélie Tromas

Rodolphe Mary
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Multiplication de végétaux

PUBLIC CONCERNE
Toute personne souhaitant acquérir des compétences dans la

production de jeunes plants

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES
Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en

pratique sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Produire des jeunes plants maraichers, annuels, bisannuels, vi-

vaces et arbustifs

COMPETENCE VISEE
Maitriser les techniques de semis et de multiplication végétative

PROGRAMME

1/La multiplication sexuée : semis

-Les conditions de réussite a une bonne levée

- Mise en ceuvre d'un semis en pleine terre - Mise en
ceuvre d'un semis sur substrat
2/ La multiplication végétative

- Les boutures

- Le greffage

- Le marcottage

- Le drageonnage

- La division de touffe

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au

long de la formation
Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : 2 et 3 mars 2026

(sous réserve d'un nombre suffi-
sant de participants et suscep-
tible d'étre ajustée)

COUT : 280 € Net de
taxe/ 2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinan-
cement

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Rodolphe Mary

Aurélie Tromas
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Gestes et postures

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant appliquer de gestes et postures
favorable a sa santé physique (jardinier, gestionnaire de
site...).

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES

Interaction permanente du stagiaire

Mise en situation des participants (Situations a Résolution
de Problémes)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etudier et prévenir les risques d’apparition des TMS

Etudier et appliquer les principes d’ergonomie sur les
postes de travail de I'entreprise

Former les stagiaires a une gestuelle optimale et réflexe
dans les gestes professionnels et quotidiens

Ameéliorer les conditions et la qualité de vie du travail

Adopter une bonne hygiene de vie pour prévenir des TMS

PROGRAMME

Introduction sur les troubles musculo-squelettiques (TMS)
et état des lieux des pathologies en France

Notions d’anatomie et biomécanique

Etude des postes de travail

Principes d’économie d’effort et de sécurité physique
Entrainement aux gestes corrects et gestes a éviter

Hygiene de vie pour prévenir des TMS

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique
tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 1jour, 7 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : Date a définir selon
votre demande

COUT 140 € Net de taxe /
jour

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX :4—12

FORMATEUR :

Angele Delassus
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SST

PUBLIC CONCERNE

L’ensemble des salariés d’entreprises
PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance de rythme (Action de découverte, Action de démonstra-
tion, Action d’apprentissage, Action d’évaluation)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le Centre de formation propose des formations de secourisme et
prévention des risques professionnels pour permettre au plus grand
nombre de pouvoir porter les premiers secours dans les situations
d’accidents du travail. A I'issue de la formation, le participant doit
étre capable de :

e Protéger la victime et les témoins
o Alerter les secours d’urgence adaptés

e Empécher I'aggravation de |’état de la victime et préserver son in-
tégrité physique en attendant I'arrivée des secours spécialisés

PROGRAMME

Le programme de la formation contient les éléments requis pour
que le Sauveteur Secouriste du Travail puisse :

e Prévenir les risques ;

e Protéger une victime ou les personnes environnantes si la situa-
tion continue d’étre dangereuse pour autrui ;

e Examiner la victime : son état général, si elle est consciente ou
non, son rythme cardiaque, sa respiration, I'intensité de sa douleur,
etc. ;

o Alerter les secours ou faire alerter les secours a quelqu’un de ca-
pable. Dans une situation qui nécessite de faire appel a des profes-
sionnels du secourisme, le SST pourra étre en capacité de donner des
informations essentielles par téléphone avant I'arrivée des secou-
ristes.

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au long
de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 2 jours, 14 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : Date a définir selon
votre demande

COUT : 280 € Net de taxe/
2 jours

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX : 8- 10

FORMATEUR :

Angele Delassus

MAJ 04/12/2025 41



Relation clients

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant apprendre a développer une relation
client partagée et engagée

PREREQUIS

Aucun

METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices, quiz
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

. Comprendre les enjeux de la relation client

. Mettre en ceuvre les leviers de la satisfaction client dans
son activité métier
COMPETENCE VISEE

Etre capable de développer une relation client favorisant un cli-
mat de confiance et de satisfaction menant a promouvoir
I'image de I'entreprise

Etre capable d’utiliser des techniques d'écoute et de communi-
cation pour apporter les réponses les plus adaptées aux
attentes des clients.

PROGRAMME

Identifier la clientele : son profil, ses motivations, ses attentes
Véhiculer une image positive positive de I'entreprise
Identifier ses propres freins a la relation client

Maitriser les techniques et types de communication
Améliorer sa prise de contact

Apprendre a optimiser la relation client

Appréhenser le principe de satisfaction client

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au
long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 1jour, 7 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thure

DATE : Date a définir se-
lon votre demande

COUT : 140 € Net de
taxe / jour

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinan-
cement

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX: 10- 14

FORMATEUR :

Virginie Guérin
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Management d’équipe

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant développer ses compétences en terme
d’encadrement d’équipe

PREREQUIS
Aucun
METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, questions réponses, exercices et mise en pratique sur
le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Construire une logique d’équipe pour aider les collaborateurs a dévelop-
per leurs compétences et partager une vision commune.

Maitriser les rapports individuels tout en nourrissant le collectif.

Faire appel a des compétences de leadership, de gestion de groupe, des
méthodes d’organisation et des techniques de communication.

COMPETENCE VISEE

Identifier le r6le du manager dans la gestion de son équipe.

Développer son leadership et engager ses collaborateurs vers plus d’auto-
nomie et de performance.

Construire une logique d’équipe : du groupe au collectif.
Mobiliser son équipe au quotidien : motivation et communication.

PROGRAMME

Le manager : du capitaine eu chef d’orchestre

Clarifier les missions et responsabilités du manager

Evaluer les bonnes pratiques du manager d’équipe

Intégrer la posture de « manager coach »

Pratiquer un leadership situationnel

Fixer des objectifs collectifs et les décliner en objectifs individuels
Maitriser I'art de la délégation pour responsabiliser ses collaborateurs
Conduire des entretiens annuels d’évaluation

Clarifier les réles, missions et champs d’actions de chacun
Identifier les facteurs de réussite d’'une équipe performante
Conduire des réunions efficaces et pertinentes

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : évaluation pratique et théorique tout au

long de la formation

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

DUREE : 1jour, 7 heures
LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : Date a définir selon
votre demande

COUT : 140 € Net de
taxe / jour

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinan-
cement

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX: 10- 14

FORMATEUR :
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PUBLIC CONCERNE

Toute personne ayant a accueillir et encadrer de nouveaux
arrivants dans le cadre d’un contrat d’apprentissage .

PREREQUIS

Avoir une connaissance générale du fonctionnement de
I’entreprise

Avoir envie et le golt de transmettre ses compétences

METHODES PEDAGOGIQUES

Théorique et participative

Brainstorming

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Accueillir, intégrer et accompagner des alternants dans le
cadre de leur apprentissage

COMPETENCES VISEES

Accueillir et faciliter I'intégration d’'un nouvel alternant

Accompagner aux apprentissages et a I'autonomie

Transmettre des savoir-faire en lien avec les attendus du
référentiel de mon alternant

PROGRAMME

Réussir I'intégration d’un nouvel alternant

Identifier les droits et les devoirs de |'alternant et de I’en-
treprise d’accueil

Appréhender les enjeux d’une bonne intégration
Accompagner aux apprentissages et a I'lautonomie
Communiquer avec le Centre de formation

Transmettre des savoir-faire

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis : Quiz individuel

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

Attestation de formation

Maitre d’Apprentissage et Tuteur

DUREE : 1 /2jour, 3.5
heures

LIEU : Formation en
présentiel au centre de
formation de Thuré

DATE : Date a définir selon
votre demande

COUT : 70€ Net de taxe/
1/2 journée

CONDITION DE PRISE EN
CHARGE :

OPCO, VIVEA, autofinance-
ment

NOMBRE DE PERSONNE
MIN—MAX:10- 14

FORMATEURS :

Sandra PANTE
Virginie GUERIN
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