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Préambule

Nous vous remercions d’avoir choisi I'UFA-CFPPA de Thuré pour votre parcours de
formation.

Afin que votre formation se passe dans les meilleures conditions vous trouverez
dans ce livret d’accueil toutes les informations utiles a votre parcours.

A travers |'’Apprentissage et la Formation Continue vous allez valoriser vos
capacités en dehors des schémas scolaires traditionnels. C'est I'assurance de vous
intégrer peu a peu dans le milieu social et professionnel.

Cette pédagogie vous permet de construire un projet en vous appuyant sur des
qualifications et des compétences tres recherchées par les entreprises privées et
ou publiques.

Notre objectif est de tout mettre en ceuvre pour vous accompagner a la réussite
et a la concrétisation de votre projet personnel et professionnel.

Cette réalisation repose sur la multi-complémentarité pédagogique des équipes du
Campus Nat'Thuré Végétal

Ici, en partenariat avec les entreprises du paysage, les structures d’aide a la
personne, les associations et les collectivités nous nous engageons a vous apporter
toutes les compétences clés qui vous ameneront a devenir des professionnels
reconnus dans le secteur de ’Aménagement Paysager du maraichage et du service
aux personnes et animation des territoires.

Nous vous souhaitons une excellente formation.

L'équipe UFA — CFPPA




Toute l'équipe du Campus Nat'Thuré Végétal se joint a nous pour vous
souhaiter la bienvenue.

Notre objectif est de tout en ceuvre pour vous accompagner a la réussite de votre
projet personnel et professionnel.

Nos taux de réussite d’apprentis et de stagiaires de la FC* qui obtiennent leur diplome
repose sur la multi-complémentarité des équipes du Campus.

Ici, en partenariat avec vos maitres d’apprentissage ou de stage nous nous
engageons a vous apporter toutes les compétences qui vous améneront a devenir
des professionnels reconnus dans le domaine de I’Aménagement Paysager, du
maraichage et du service aux personnes et animation des territoires.

Au quotidien, nous sommes en lien avec les partenaires indispensables a votre

réussite.

Ce livret d’accueil vous permettra d’avoir une présentation de notre centre de
formation et vous donnera des éléments pratiques pour vous faciliter votre vie au
CFPPA-UFA de Thuré.
Bonne lecture a vous.

Au nom de toute I'équipe, nous vous souhaitons une belle année de formation.

Benoit Musseau & Katy Audidier-Boué
Directeur EPLEFPA & Directrice du CFPPA-UFA

2023-2024
Classe Inscrits Présents Admis | Réussite |Satisfaction| Insertion | Poursuite
d’études
CAPa JP 22 22 22 100% 86% 23% 77%
BPA TAP 11 11 11 100 % 95 % 88 % 0 %
BAC PRO AP 16 16 15 93.7 % 90 % 50 % 50 %
BTSA AP 14 14 5 64 % 50 % 50 %
CS CP 12 12 12 100 % 100 % 100 %
CAPA MA 6 6 6 100% 70% 75%




Présentation

Le Campus Nat'Thuré Végétal est un
Etablissement Public Local
d’Enseignement et de Formation
Professionnelle Agricole qui dépend
du Ministere de I’Agriculture et de la
Souveraineté Alimentaire et de la
Direction Régionale de I’Alimentation
et de I'Agriculture Nouvelle-Aquitaine.

Nous vous accueillons dans un cadre
verdoyant aux portes de Chatellerault.

D’abord foyer de progres agricole en 1959, il devient en 1966 Centre de Formation
Agricole pour Jeunes (CFPAJ), puis Lycée Professionnel Agricole en 1983.

Les batiments actuels ont été construits en 1991, auxquels se sont ajoutés les serres en
2008, la chaufferie huile/colza en 2009, I'espace test maraichage bio en 2015 et le
Péle Paysage et Agroéquipement en 2016. Des locaux destinés a accueillir la
formation CAPa SAPVER ont vu le jour en janvier 2021.

Situé a environ 10 km au nord-ouest de Chatellerault, le Pole de formation est desservi
par le bus de l'agglomération Chatelleraudaise avec sa ligne 5 infos sur le site

https://bustac.com/horaires

Yers Richelisu

Vers Tours

THURE
»
Chatellerault

“ers Poitiers

Liens vers les sites Internet :

Pole Nat’ Thuré Végétal :
https://poleformation-thure.fr/

Du MASA: http://www.chlorofil.fr/

De la DRAAF Nouvelle Aquitaine :
http://draaf.nouvelle-aquitaine.agriculture.gouv.f



http://www.chlorofil.fr/
http://draaf.nouvelle-aquitaine.agriculture.gouv.f/

e Assurer une formation générale et professionnelle initiale etcontinue
e Participer a I'animation et au développement des territoires,

e Contribuer a l'insertion scolaire, sociale et professionnelle des jeunes et des
adultes ainsi qu’aux activités de développement, d'expérimentation et
d'innovation agricoles et agroalimentaires ;

e Contribuer aux activités de développement, d’expérimentation et
d’'innovation agricoles.

e Participer a des actions de coopération internationale, notamment en
favorisant les échanges et I'accueil d’apprenants et enseignants.

L'UFA CFPPA de Thuré propose des formations en alternance, du niveau III au
niveau V. Il s'engage au quotidien, avec |'appui des entreprises et des partenaires, en
faveur de I'emploi, de la qualification et de la transmission des savoirs-faire.

Il forme plus de 250 apprenants dans différents métiers issus de ’Aménagement
Paysager et du maraichage.

La réussite aux examens de plus de 93% atteste de notre qualité pédagogique.

L'UFA-CFPPA est une solution de formation reconnue par les entreprises du secteur
et par les partenaires pour développer une pratique professionnelle collective.
C’est un lieu :

De co-construction pédagogique

De capitalisation, de transmission de savoirs-étre et savoirs-faire

De connaissances, d'échanges d'idées

De veille et d’évaluation des pratiques des métiers.

L'UFA-CFPPA fait partie du ministere de I|'Agriculture et de la Souveraineté
Alimentaire avec le concours financier et partenarial des opérateurs (France

Travail, UNEP,OPCO, Daniel Moquet, CNFPT) du Conseil Régional de Nouvelle
Aquitaine.



3 centres constitutifs du Campus
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Vous trouverez le réglement intérieur du campus sur notre site Internet :
https://poleformation-thure.fr/fileadmin/user upload/Fichiers lycee/RI 2022.pdf

et le reglement du CDFA de la Vienne dont dépend I'UFA de Thuré ici :
https://venours.fr/wp-content/uploads/2023/01/REGLEMENT-INTERIEUR-CFPPA VENOURS.pdf



https://poleformation-thure.fr/fileadmin/user_upload/Fichiers_lycee/RI_2022.pdf
https://venours.fr/wp-content/uploads/2023/01/REGLEMENT-INTERIEUR-CFPPA_VENOURS.pdf
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Vos interlocuteurs a I'UFA

PERSONNEL-

Sytvain BIDEAU :
" ¢ Sandra PANTE
Respansable pédagogique Responsable ve scolaire

Mercédes LOPEZ &
Valérie MESSY

Secretanat UFA

Stephanie LE TENIER

Secratarat CFRPA

oo Katy AUDIDIER BOUE DTSy
o Drectnce UFA CFPPA J. R .‘ % e o
THURE Speanti e

Claire MARCHAND

reterente mabeito

Angélique AUDEVARD
!

Comptabite

Angélique ROY

Assstante 0 educaton

Nolwens ESPERANCE

Rodolphe MARY

Angéle DELASSUS

.

Anthony SIMON
Alice TARDY

Fraacalbs ISC

Audrey ROULON

Accoczpagratsice
J CAM
A

Rt Cdo

Solange JACOB

SAPAY

Virginke GUERIN

lagdnierie de
fzrmatisn

Julien VINCENT




Les responsables de formation 2024-2025

CAPA1 JP
Mr DORLAC

BAC1AP
Mme ESPERANCE

BAC2- SAPAT
Mme GUERIN

CS SSE
Mme TARDY

CAPA2 JP BPA apprenti.e.s et

adultes
Mme DELASSUS -
Mr BEAUFILS

BAC2 AP BAC3 AP
Mme TARDY Mme TROMAS

BTS 1 et BTS2
Mr HODIER
Mr PELLETIER

BAC3 SAPAT
Mme JACOB

cs cp
Mr BEAUFILS
Mr BIDEAU (DM)

CS CPM et CAPA MA
Mr MARY
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L'exploitation — support pédagogique du CFA CFPPA

"L'exploitation des Chevaliers" fonctionne comme une exploitation a part entiere.
Support pédagogique pour les apprenants, elle est tout a la fois lieu de production,
de mise en place d'expérimentations et support de développement aupres des
professionnels.

Comme toute exploitation, elle fonctionne en autonomie financiere compléte, les
charges de fonctionnement doivent étre financées par les ventes des différentes
productions.

L’exploitation comporte 112 ha de terres dont 20 ha de jacheére. L’assolement
est composé de blé tendre, blé dur, tournesol et luzerne.

La partie horticulture se compose de
1500 m2 de serres couvertes et jardins
d’application en maraichage bio.
-Production de plantes a massifs et
ornementales.

-Plants de légumes en agriculture
biologique et conventionnelle.
-Récupération des eaux de pluie pour
I'arrosage.

-Recyclage de |'eau en circuit fermé.
-Certification AB par Ecocert.

Projets :

Développement des vivaces, plantes peu exigeantes en eau.

Poursuite de I'optimisation du calendrier de production afin de réduire les charges de
viabilisation.

Adaptation des systemes d'irrigation pour la gestion de I’'eau et la réduction du temps
de travail.

Production des plants pour I'espace test et les professionnels.

Mise en place de plantes aromatiques et officinales sur la partie Bio

Expérimentation sur |'utilisation de pots biodégradables fabriqués a base de déchets
verts.

Support de formation, I'exploitation emploie un temps plein pour assurer la production
et la commercialisation :

Les éléves et les stagiaires adultes assurent la production lors de leurs travaux pratiques
avec les enseignants et pendant des périodes de stage en convention avec
I'exploitation.



Un espace maraichage certifié en agriculture biologique dont :
Maraichage biologique diversifié de pleine terre sur 2 hectares avec
plusieurs techniques mise en place : maraichage sur sol vivant
(couverts végétaux, paille, butte de compost), traditionnel.

- Agroforesterie fruitiere sur 2,5 hectares.

- Couverts végétaux et jachere mellifere sur 1 hectare.

- Serres de production : 1000 m2
La moitié de la surface accueille des porteurs de projet en reconversion professionnelle qui
désirent s’installer en maraichage biologique. Actuellement cet espace est occupé par I'entreprise
a but d'emploi, Le Ressort ( ).

L'exploitation, support de la formation :

Des travaux pratiques dans les serres et sur le plein champ sont réalisés par les différentes

filieres de formation.

La partie « Service aux personnes »

Inauguré en 2021, le pdle « service aux personnes » est le dernier batiment construit sur le
campus.

Financée par la Région, la structure est dotée de plateaux techniques adaptés, a la pointe
de la technologie. Coté cuisine, les équipements integrent du mobilier avec des accessoires
congus pour personnes a mobilité réduite. De méme, tout est prévu pour intervenir aupres
des personnes en situation de handicap (lits médicalisés, leve malades).

A cela s’ajoutent une partie destinée a la puériculture, aux soins des
bébés et jeunes enfants ainsi qu’un espace lingerie.

12
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La partie « Aménagement Paysager » dispose d’un pdle technique de 720 m2 :
- des ateliers et des salles dédiées au
secteur paysage et au secteur agro
équipement.

Derniers projets achevés :

Extension de la gestion différenciée
(fauche tardive, jachere fleurie

....). Méthodes alternatives aux

produits phytosanitaires (bineuse
électrique,rotocup...).

Aménagements du site : création de deux
terrasses pour que les éléves et les
personnels puissent déjeuner en extérieur,
réaménagement de I’'entrée du site...
Achat d’un terrain a I'entrée du lycée pour créer un arboretum ouvert au public.
Chantiers extérieurs (ex : diagnostic environnemental chez AIGLE, plantation de
haies en partenariat avec la LPO pour les agriculteurs....).

Support de formation, I’'entretien et la création d’'aménagements sont réalisés par les
apprenants et les enseignants. Les personnels de maintenance de I'établissement
interviennent en complémentarité au niveau des tontes de pelouse sur les périodes
de vacances scolaires.

En projet :

-Reconnaissance des végétaux :

Les apprenants éprouvent des difficultés pour apprendre les noms et les
caractéristiques des végétaux, nous avons choisi de les aider en leur proposant la mise
en place de QR codes sur les plantes et les arbres. Ils composeront la base de données
avec leurs enseignants dans le cadre des cours et pourront ensuite, a I'aide de leur
téléphone portable ou pour ceux qui n‘en ont pas avec des tablettes prétées par le
centre de documentation, scanner les végétaux et retrouver ainsi le descriptif de
chacune des plantes

-Préparation a différents concours :

Nos deux spécialités, le paysage et I'horticulture, sont chaque année représentée par
guelques apprenants lors de concours de renommeée. De nombreux jeunes tentent
I'aventure a travers le Concours des Olympiades des métiers ou encore le Concours
interrégional de reconnaissance des végétaux.

Ces concours permettent aux jeunes en formation de mettre en avant leurs
connaissances et d’étre reconnus par les professionnels. Véritables vitrines des savoir-
faire, ils sont, pour eux, une riche expérience et représentent une réelle opportunité et
la meilleure fagon d’entrer dans le monde professionnel.

Pour la premiére fois I'année derniéere, le campus a organisé son propre concours
de reconnaissance des végétaux récompensant nos jeunes participants
volontaires. Devant le succés de ce premier essai, un nouveau concours sera
organisé pour I'année 2024-2025



La vie au Campus

Horaire des cours -Restauration et hébergement

L’administration du Campus :
Amplitude 8h—12h15 /13h00 — 18h sauf

levendredi (17h00) en période scolaire |
8h —12h15/13h15 - 17h pendant les congés HUHAIHES
scolaires (hors fermetures administratives)

K / , UFA - CFPPA

: Lundi 9h15-12h20/ 13h25-17h25
La vie scolaire : P%.  Mardi 8h15-12h20 / 13h25-17h25
Amplitude 8h —17h30 % 5. Merredi  8h15-12h20/ 13h25-17h25
Apres 17h30 les Assistants d’Education sont aux g Jeudi 8h15-12h20 / 13h25-17h25
internats ou au restaurant scolaire | Y Vendredi  8h15-12h20
RENTREE 2024 ey
Ke CADI : \ s : .
-Du lundi au jeudi : 8h15 — 18h45 — —
- Le vendredi : 8h15-16h15 Le gite :
- Fermeture 12h15 — 13h00 Lundi — mardi- jeudi- vendredi : 8h30 —
- Etude du soir : 17h30-18h45 : du lundi au jeudi 12h /13h15 — 16h45
- Etude en journée Mercredi : 8h30 — 12h
- En classe pendant les heures de cours avec un
enseignant (sur réservation)

KA I'occasion de soirées (20h-21h30) /

Le restaurant scolaire : Les serres :
Petit déjeuner : 7h30 a 8h00 Ouverture selon périodes de vente, du mardi
Déjeuner : 12h00 a 13h15 au samedi de 9h a 12h et de 14h a 18h

Diner : 19h00 a 19h30

14
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L'hébergement et la restauration (tarifs révisables chaque année)

L'internat peut accueillir 150 apprenants et est

composé de chambres de 2, 3 ou 4 lits. Les chambres
sont séparées par un cabinet de toilette pour les
chambres de 4 lits.

Une salle de bain commune est prévue pour les
chambres de 2 ou 3 lits.

Chaque apprenant dispose d'un lit, d'une armoire et
d'un bureau pour le travail en chambre.

Les internes ont acces aux salles de détente de
I'établissement : salle télé et foyer des éléves.

L'internat accueille les lycéens et les apprentis de 10h25 le lundi matin a 17h10 le
vendredi soir.

Pour les BTS apprentis et les adultes

Sur 2 étages, le gite dispose :

- de 38 lits, dont une chambre au rez-de-chaussée
accessible aux Personnes a Mobilité Réduite

- de 2 blocs sanitaires collectifs et 1 individuel

- d'une salle d'activités (avec bibliothéque, télévision,
jeux...)

Corps de ferme rénové typique de la Vienne, le
batiment se situe dans un cadre préservé, entre foréts et cultures, et propose une
superbe vue sur le Chateau de la Massardiere.

Aucun hébergement n’est possible ni le week-end, ni le dimanche soir.



Formation adultes Apprentis

Le restaurant scolaire du lycée vous est ouvert en période scolaire aux tarifs 2024 :

Dispositif HSP :

Nuitée + petit-déjeuner : 3 € : Déjeuner : 1,50 €
Hors HSP : Déjeuner : 4 Euros

Diner : 3,50 €

Nuitée internat : 6.30 €

Nuitée gite : 9.60 €

Petit-déjeuner : 1,30 €

Apprentis et Etudiants BTS en demi pension -tarif
2024 :

Demi Pension contrat privé : 0.75Euros (15€ a la
charge de la branche professionnelle)

Demi Pension contrat public : 15.75Euros

Une carte de self magnétique sera remise aux
apprenants en début d’année. En cas de perte
ou détérioration celle-ci sera facturée 8Euros.

Hébergement

Un hébergement est possible selon la situation du
stagiaire

En début d’année, I'apprenant a le choix d’étre
externe, interne ou demi- pensionnaire.

Les apprenants internes sont hébergés a
I'internat du lycée (du CAPA au Bac PRO).

Tarif 2024 :
27.75Euros / semaine si contrat privé
41.40Euros / semaine contrat public

Les étudiants en BTS et CS sont hébergés sur le site
de la Ferme Découverte (a 1.5km du lycée)

Tarif 2023 :
78.75Euros / semaine si contrat public

27.75Euros / semaine si contrat privé (51€/semaine
a la charge de la branche professionnelle).

16
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L'Association des Lycéens, Etudiants, Stagiaires et Apprentis de Thuré (alesaT)

L'Association est ouverte a tous les apprenants (lycéens, stagiaires et
apprentis) de I’établissement par adhésion en début d’année scolaire.

L’ALESAT a pour volonté de proposer aux adhérents un large choix de pratiques, sorties et rencontres culturelles
ou artistiques au sein du lycée mais aussi a I'extérieur.
L'intervention de professionnels pour les ateliers de pratiques favorise les échanges avec les participants et la
découverte du champ artistique concerné.

e  Animation du foyer sur les soirées libres : soirées a themes, jeux, concerts, ateliers graff’, street art, arts

plastiques...

e Soirées de fin d’années : Noél et soirée des classes sortantes en juin.

e  Sorties culturelles : cinéma, théatre, concerts, expositions...

e  Sorties sportives : futsal, tir a I’arc, laser game...
Les apprenants participent a I’Association en proposant des thémes et des idées de sorties.
Plusieurs commissions permettent aux apprenants de gérer en autonomie un axe de I’Association : gestion du
bar du foyer, de la soirée de Noél, d’'une sortie thématique...
L’ALESAT participe également aux voyages scolaires, sorties culturelles, recherches de financements...

Adhésion : 13€ a I'année
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4 Que faire en cas d’absence

L’ASSIDUITE DE L’APPRENTI

Le temps de travail passé au CFA fait partie de I'obligation contractuelle d’un apprenti et concourt a son salaire.

Selon l'article 16222-24 du Code du Travail : « le temps consacré par I'apprenti a la formation dispensée dans les
centres de formation d'apprentis est compris dans I'horaire de travail ».

L’assiduité constitue donc une obligation professionnelle.

Retards

En cas de retard, 'apprenti doit obligatoirement se présenter au bureau de la Vie Scolaire pour remplir le registre des
retards. Un billet I"autorisant a rejoindre le cours lui sera alors délivré.

A noter : un retard de plus d’une heure est comptabilisé en absence. Et les retards répétés font I'objet d’un courrier.

Absences

Toute absence au CFA doit étre signalée 3 la Vie Scolaire, le jour méme dés 8h, par mail & vie-
scolaire.thure@educagri.fr en précisant bien « absence APPRENTIS dans I'objet du message », via Pronote ou par
téléphone au 05.49.93.70.52

L'apprenti se doit également d’en informer son employeur et dispose de 48 heures pour faire parvenir son justificatif
aux 2 parties (UFA et Employeur). La responsable vie scolaire et éducative prévient également le maitre
d’apprentissage de I'absence de I'apprenti.e a 'UFA,

ATTENTION : seuls 4 motifs d’absences sont considérés comme ABSENCES JUSTIFIEES :

* Arrét de travail (I'original doit &tre transmis a 'employeur et a la sécurité sociale + copie au CFA)

« Evénement familial (justifié par un certificat tel que défini par le code du travail)

 Convocation officielle (tribunal, gendarmerie, JAPD, JDC, épreuve code de la route ou conduite)

« Gréve des transports (aprés vérification)

TOUTES les autres absences seront considérées comme ABSENCES INJUSTIFIEES :

« Maladie sans arrét de travail, Probléme de transport, RDV personnel, RDV médical, heures de conduite
« Travail en entreprise sur le temps CFA, congés payés posés sur le temps de formation au CFA

Selon I'article L6223-4 du Code de travail : « 'employeur s’engage d faire suivre a Vapprenti la formation dispensée
par le centre ».

En cas de retards répétés ou d’absences injustifiées au CFA, I'employeur peut donc prendre des mesures incitatives
telles que des retenues sur salaire ou une déduction des congés annuels.

De plus, le non-respect des régles d’assiduité dans le suivi de formation fera I'objet de sanctions propres a
I'établissement et spécifié dans le Réglement Intérieur joint au dossier d’inscription.



\ous étes stagiaire Vous étes apprenti

Toute absence doit étre : soit anticipée, soit signalée le jour méme

Vous devez prévenir Mme LE TENIER au | Vous devez prévenir Mme PANTE et-ou le
05.49.93.70.53 bureau vie scolaire au 05.49.93.86.93 taper 1
puis 2 ou par mail :

vie-scolaire.thure@educagri.fr

en précisant obligatoirement « UFA » dans
I'objet de votre mail.

Le justificatif d'absence doit étre fourni le jour méme

Vous étes absent pour maladie : en tant que salarié, un arrét de travail s'impose

Arrét maladie, Arrét maladie,
Convocation administrative Convocation administrative,
Toute absence non justifiée sera événement familial

signalée a I'organisme financeur et
pourra faire |’objet d’une non
rémunération.

Toute absence non justifiée sera signalée a
la famille et a I'employeur et pourra faire
I"objet d’une non rémunération.

Pour les apprentis, vos maitres
d’apprentissage seront prévenus pour toute
absence de I'UFA

Pour les stagiaires en autofinancement,
les absences ne donneront lieu a
aucune réduction du montant dd.
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Les absences injustifiables seront déclarées comme telles et
pourront avoir une incidence sur la rémunération des apprentis et
des stagiaires financés par un organisme tels un Opco, CNFPT,
France Travail, Conseil régional ou votre employeur.
Pour les stagiaires en autofinancement, les absences ne
donneront lieu a aucune réduction du montant dd.

v Je consulte un médecin pour obtenir un avis d’arrét de travail.

v' Je préviens le Centre de Formation et I'employeur dés que
possible.
Je transmets les 2 premiers volets de I'arrét a la Sécurité Sociale
(sous 48h), le 3eéme volet a I'employeur et une photocopie au
Centre de Formation.

v' Je passe obligatoirement au service vie scolaire dés mon retour
en centre de formation


mailto:vie-scolaire.thure@educagri.fr
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W  APPRENTI.E.S

RESP VIE SCOLAIRE
Sandra PANTE

t. 05.49.93.86.93

[~ sandra.pante@educagrifr

ABSENCES & RETARDS

] vie-scolaire.thure@educagri.fr
Commencez toujours L'objet votre mail

par “UFA" sous peine gue wvotre

demande ne soit pas prise en compte

par le bon interlocuteur

ex ‘UFA/Absence CAPA-JP Thamas O**

0549968693 + service vie scolalne-
l. Demander Angélique ROY assistante
déducation de I'UFA.

N
ceowr. & PANTE Sandra” et "vie Scolaire”

RAPPEL STATUT APPRENTI.E

Seuls 4 motifs d'absences sont considérés comme ABSENCES
JUSTIFIEES ;

# Arriit de travail (Poriginal doit &tre transmis & Uemployeur ot &
la sécuritd sociale + copie au CFA dans les 28k}

# Evknement familial jjustifié par un certificat tel que défini par
le code du travail}

= Convocation officielle ftribunal, gendarmerie, JAPD, IDC,
dpreuve code de la route ou conduite)

# Grive des transports japris vénification)

TOUWTES les autres absences seront considérdes comme
ABSEMCES IMJUSTIFIEES :

«+ Maladie sans arrét de travail, Probléme de transport, RDY
personnel, RV médical, heures de conduite

# Travail en entreprise sur le temps CFA, congéds payids posds
sur le temps de formation au CFA

Accidents de travail en cours de formation

Vous devez déclarer tout accident de travail ou tout accident de trajet qu'il ait eu
lieu en centre de formation ou durant votre période en entreprise.

Cette déclaration doit se faire dans les 48 heures, au-dela, la déclaration aupres
de la Caisse d’Assurance Maladie peut étre compromise.

Pour effectuer votre déclaration d’accident, nous aurons besoin de :
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votre nom et prénom

date de naissance

adresse postale

numéro de sécurité sociale

date d’entrée en formation (connu par le service)

date de I'accident

horaire de formation le jour de I'accident

heure précise de I'accident

témoins de l'accident

circonstances de |'accident

siege des Iésions

si vous étes un(e) stagiaire avec un financement P6le Emploi - Région - Individuel
(connu par le service)

Quiconque se rend coupable de fraude ou de fausse déclaration est passible de
pénalités financieres, d'amende et/ou d'emprisonnement (articles 313-1, 441-1 et
441-6 du Code pénal, articles L. 114-13 et L. 162-1-14 du Code de la sécurité
sociale).

Vous pouvez vous renseigner sur vos droits sur le
site :http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches

Si accident de travail ou de trajet en centre de formation

\ous étes stagiaire Vous étes apprenti.e

Mme LE TENIER au05.49.93.70.53 Mesdames LOPEZ et MESSY au
05.49.93.70.52



http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches
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Les mémos utiles

Nous vous demandons d’éteindre votre portable et de ne pas boire ni manger dans
les salles pendant les séances de formation.

Pour rappel, I'établissement est soumis a la loi Evin, et donc non-fumeur excepté sur

les 2 zones prévues a cet effet (préau- Pole Paysage)

m Urgences : Malaise, accident : une infirmiére est présente en journée ou le Samu
)

en composant le 112 avec le portable.

En cas d'incendie : Si vous apercevez une fumée suspecte ou un début
d'incendie :

A Il y a danger immédiat : Brisez la glace d'alarme la plus proche. Avertissez du
ﬂ?ﬂ danger les voisins immédiats. Ne criez jamais "au feu".
Dans tous les cas, n‘essayez pas de combattre vous-méme un incendie. La

sécurité des personnes est plus importante que celles des biens.

Deés retentissement des sirénes d'évacuation, fermez les fenétres, et quittez les lieux
en suivant les consignes données par vos formateurs et rendez-vous au point de
rassemblement devant |'établissement au niveau du garage a vélo.

a‘ Stationnement : Le parking dédié aux apprenants internes et demi-pensionnaires est

situé apres le lycée (le premier parking est réservé aux clients des serres et au
personnel).

Un parking vélo, scooter, moto est a la disposition a coté du parking réservé au
personnel. Les véhicules garés sur les parkings restent sous la responsabilité de
leur propriétaire.

Contact UFA Contact CFPPA
Assistantes :
Mercédés Lopez & Mme Valérie Messy Stéphanie Le Ténier
mail : cfa.thure@educagri.fr mail : cfppa.thure@educagri.fr

tél : 05.49.93.70.52 (UFA) / 05.49.93.70.53 (CFPPA)
tél : 05.49.93.86.93 (EPL)
https://poleformation-thure.fr/

Responsable vie scolaire : Sandra Panté (sandra.pante@educagri.fr)

Responsable pédagogique : Sylvain Bideau(sylvain.bideau@educagri.fr)
Référente Handicap : Sonia Fallourd (sonia.fallourd@educagri.fr)

Référente Mobilité : Claire Marchand (claire.marchand@educagri.fr
Référente qualité : Virginie Guérin (virginie.guerin@educagri.fr)



mailto:cfa.thure@educagri.fr
mailto:cfppa.thure@educagri.fr
mailto:sandra.pante@educagri.fr
mailto:claire.marchand@educagri.fr
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L'accompagnement pédagogique a I’'UFA de Thuré

Le CADI - Un tiers lieu

(Centre d’Accompagnement, de Documentation et d'Information)

Le CADI a pour objectif de :
e Répondre au plus prés aux besoins des apprenants.

e Travailler sur la réussite des apprenants en développant des
méthodes d’apprentissage.

e Optimiser I'acquisition de I'autonomie, la réussite aux évaluations
et l'insertion professionnelle.

e Individualiser les parcours de formation.

e Bénéficier de 'accompagnement spécifique du service du CADI en dehors des
heures de cours de la formation (rdv, entretien individuel).

e Accueillir les apprenants tous les jours de 8h15 a 18h30 et le ¥endredi de 8h15 a
16h15. 3

Le CAD], C’est un lieu :
rassemblant des moyens pédagogiques diversifiés, a disposition
des apprenants :soit en libre acces, soit avec I’aide du
personnel du CADIL
Il comprend :
un fond documentaire riche et varié (livres,
revues, vidéos, cd-rom,ouvrages spécialisés, journaux, des ressources
d'auto-formation...)
Des supports et des outils pédagogiques permettant, en toute
autonomie, I'acquisition et la mesure des savoirs et savoir-faire.
Un espace informatique avec acces internet et imprimante, copieur,
scanner...
Un espace travail
A I'étage, un coin lecture et un espace travail
Une petite salle de travail, espace silence
Un espace dédié a l'autoformation : des cours, des exercices et des
corrigés.

Le CADI : Ce sont des personnes :
Un documentaliste, M. LOMER.
2 animatrices, Mme Roulon et Mme Guérin, qui regoivent et
accompagnent les apprenants.

L’accompagnement :

L'accompagnement s’effectue tout au long du parcours et prend différentes formes :
-> Rdv individuels ponctuels ou réguliers a l'initiative de I'apprenant ou du
formateur.

Selon les besoins des apprenants cet accompagnement couvre toutes les disciplines,
mais aussi d’autres domaines (aide pour la réalisation de cv, lettre de motivation,
expression orale, gestion du stress, méthodologie...).

> Cours en demi-groupe (quelle est ma maniere d’apprendre, comment je
m’organise, comprendre ma mémoire, comment apprendre une lecon, la prise de
notes, aisance a l'oral, préparation aux épreuves d'examen...).

Ces créneaux sont intégrés a I'emploi du temps.
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L'accompagnement des jeunes a besoins particuliers

L'UFA de Thuré du Campus Nat'Thuré Végétal s’inscrit dans une logique
d’Accessibilité.

Elle répond au principe d’égalité de traitement vis-a-vis notamment des personnes
en situation de handicap qui est établi par la loi Handicap du 11 février 2005 (égalité des
droits et des chances).

Elle passe par une bonne accessibilité physique aux locaux de formation, aux
informations mais aussi par la mise en place de modalités de formations et
d’évaluations adaptées au situations particuliéres.

Cette accessibilité consiste a la mise en ceuvre de tous moyens matériels et humains
permettant notamment aux apprenants a besoins particuliers de bénéficier pleinement
d’une action de formation.

Une personne souhaitant entrer en formation pourra donc bénéficier d'un certain
nombre d’aides afin de compenser les conséquences de son handicap:

« aides matérielles (ex : adaptation du poste par un fauteuil adapté, support
numérique...)

« aides humaines (ex : accompagnement, traduction secrétariat...)

+ aides financiéres et reconnaissance administrative (ex : RQTH, AHH...)

ENGAGES POUR L’ACCUEIL
DES PERSONNES HANDICAPEES

En ce sens, |'établissement a signé depuis 2020 la Charte
régionale d’engagement sur l'accessibilité des formations
aux personnes en situation de handicap.

De plus, un référent Handicap est nommé au sein du centre de formation pour
accueilli, accompagner, orienter I'apprenant tout au long de la formation.

Sa mission est de prendre en compte les besoins identifiés et d’'assurer la mise
en place en place de dispositifs, aménagements ou adaptations spécifiques (sur les
modalités, la durée de formation et d'évaluation) pour réunir les conditions
nécessaires au bon déroulement de sa formation.



Le livret d’apprentissage

Remis lors de la premiére session de cours, c’est un classeur noir que l'apprenant doit
toujours avoir avec lui aussi bien en entreprise qu’en Centre de Formation.

Il doit étre complété et signé a chaque alternance.

Maitre d' Le livret

apprentissage d'apprentissage

« Le livret d’apprentissage est un outil de dialogue entre le Centre de Formation,
I'entreprise, I'apprenant et sa famille »

Le livret d’apprentissage est :

-Un outil de dialogue : il représente le contrat pédagogique conclu entre
I'apprenti, son employeur, le maitre d’apprentissage, le CFA, la direction, les
formateurs; ce contrat est la base de la formation, du suivi qui en sera fait, des
échanges qui seront organisés entre I'apprenti et tous ceux qui contribuent a sa
formation et a la constitution de son expérience

-Une mémoire pour I|'apprenti, son employeur, I'entreprise, ses
enseignants : la progression des enseignements, la progression des situations de
travail, les évaluations et leurs résultats, les entretiens avec les maitres
d’apprentissage ou les professeurs tuteurs seront enregistrés et constitueront a la
fois une photographie et un document d’évaluation de la formation.

C'est un outil obligatoire et essentiel de suivi qui permet a tous les acteurs de
s'informermutuellement de la progression pédagogique et éducative de I'apprenant.

) ; Pour l'apprenti, il constitue le support indispensable a la coordination entre
sa formation pratique dans I'entreprise et sa formation théorique dans le
CFA. 1l lui permet aussi de mieux se préparer aux examens.
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Pour le maitre d'apprentissage et les formateurs du CFA, le livret permet de
réaliser une synthése des connaissances pratiques et théoriques en étant
sensibilisés a la progression individuelle de chaque apprenti.

La phase de récupération des vécus en entreprise (Retour d’expérience - REX) a lieu
a chaque retour d'alternance de I'apprenti(e) dans le centre a la premiere heure de
cours. Cette phase est effectuée par le formateur référent*.
Les apprenti(e)s (du CAPA au BTSA) sont invité(e)s soit a I'oral, soit a I'écrit, a décrire
une activité vécue en entreprise durant I'alternance passée.

* Référents de formation :

Le coordinateur de formation est votre référent formation. Il est votre interlocuteur
privilégié pour tous les points d’organisation de votre formation (pédagogie, suivi du

parcours, examen...)

Il suit les périodes de formation en milieu professionnel et réalise une visite bilan en

entreprise.

A ce titre, il est votre interlocuteur privilégié en ce qui concerne l'organisation des
différentes périodes en entreprise (voir tableau des responsables de formation dans

ce livret).

Le role du Maitre d’ Apprentissage
e O

r1 * Accueillir 'apprenti et présenter I'entreprise et
ses activités

.l |« Former I'apprenti sur son temps de travail et se
J_' rend disponible pour répondre aux questions de
I'apprenti et s'assurer de son intégration

fle * Accompagner I'apprenti dans sa découverte du
métier

== b ’ W .
=_# * Evaluer l'acquisition des compétences

& professionnelles

®
ﬁ\ * Llinformer de I'ensemble des régles et usages internes

S'informer sur son parcours au sein
du CFA et de ses résultats

Planifier les taches de I'apprenti au
quotidien

S'assurer qu’il travaille dans de
bonnes conditions et en sécurité
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6 Conseil de centre -Conseil de perfectionnement

L’élection des délégués est organisée par le centre de formation avant la 9¢me semaine de I'année
scolaire. Chaque apprenant peut étre candidat. Le délégué est élu pour la durée de la formation en
cours. Les élections se déroulent a bulletin secret au scrutin uninominal a 2 tours et un procés-verbal est

établi.

Les conseils

De bilan
pédagogique

De centre

De

perfectionnement

D’administration

D'exploitation

Role général

« Examine les questions
pédagogiques intéressant la
vie de la classe afin de mieux

guider I'éléeve dans son

travail, ses choix d'études,
son orientation, »

« Donne son avis sur les
questions relatives a
I'organisation et au
fonctionnement du CFPPA »

« Donne son avis sur les
questions relatives a
I'organisation et au
fonctionnement du CFA »

« Régle par ses délibérations
les affaires de I'EPLEFPA et
des centres qui le constituent.

»

« Donne son avis et formule
des propositions sur tout ce
qui concerne I'exploitation »

Nombre de
représentants

2 par classe

3 représentants élus
des stagiaires ou
des anciens
stagiaires

Des représentants
élus des apprentis

2 ou 3*
représentants des
éléves, étudiants,
apprentis ou
stagiaires (* en cas
d'absence
d'association des
anciens éléves)

2 représentants élus
des éléves 1
représentant élu
des apprentis 1
représentant élu
des stagiaires

Fréquence et
période

A l'issue de chaque
fin de semestre
(2 par an minimum)

A minima avant
chaque session du
conseil
d'administration

A minima deux fois
par an

A minima deux fois
par an

Quelques exemples role
du délégué
Donner leur avis sur le
fonctionnement
général de la classe. -
Apporter des éclairages
sur les cas individuels
des apprenants.
Formuler des
propositions pour
améliorer le
fonctionnement de la
classe
- Proposer la création
d'une journée d'accueil
favorisant la
connaissance des
stagiaires de I'équipe,
I'organisation de
covoiturage ...
Exposer leurs
inquiétudes concernant
une éventuelle
fermeture de filiere et
demander des
informations
complémentaires
- Participer a I'ensemble
des délibérations puis
voter les différentes
propositions dont celles
amenées par les
apprenants.

- Participer a
|'organisation
pédagogique de
I'exploitation en
proposant des stages
découverte pour tous
les éleves entrants.



1202/60/10 NP LOKIAA — ANVEIND 'S
SWI00P/T MY
‘ o —
== 14 ~ a 28e13
—— — v | o
~ sjedpund I N
/ |
92.1U3 /. —
/' uownas ‘ o W ——— = - -
pales / ow . _ | =i 7
| ¢ | N 14
PN\ _..una) T ’ 'lmp & = |0z
y % | E— { - T | |
T s| v |om=l— | — ]
) { / \""| = ] | ‘ -
. J /t N \ l'_ y 3 ‘ 4 T
, $3110q-aAR] | |
) N . |
(7)) 3 2 F:
{ 3 55
= susol g St 1avD : 9T vIalles: v1
o ,, 5o gl T ojul 3jjes : 6z €T ales : €1
c 23 il 4 zojur 3jjes : vz crales: et
) £s 2180]0%3 TTajles: TT
Q. y -2180j01 oqe| : €7 0T ajjes : 0T
S’ alwiyd 62les: 6
.\\ -anbisAyd oqe|: zz ga|es: g
p \
\ g 1ewu ‘ \/ . . 8 auisind ajes : 1¢ L3|es: L
O vaewa N / S20IAI3S 3||ES & 07 9a|es: 9
4 awslulyoew aj|es : 6T Gajes:g
g1 98esAed 9jes : 8T vojes: v
, //,, LT 3Jles: LT €aes: ¢
./ / N 9T ojut 3jjes : 9T zales: g
y STajles : 6T Toles: T
24Nyl 9p Vd431dd
a3esAed 3|04 sanbiSo8epad sajjes sap ue|d

30




2 Nos prestations et formations

L'UFA est une structure interne au Pole de Formation Nat'Thuré Végétal. La pédagogie
de l'alternance entre I'entreprise et le centre permet de se former progressivement
grace aux restitutions et I'approfondissement des vécus professionnels en entreprise. Il
dépend du CDFA de Venours.

L'équipe pluridisciplinaire est composée de formateurs, d’enseignants,
d’accompagnateurs et de professionnels, qui mettent en place des modalités
d’enseignement variées ; des semaines « projet » entiéres sont parfois organisées afin
de permettre aux apprentis de vivre des situations professionnelles particulieres et
significatives.

L'apprentissage est une formation professionnelle en alternance, destinée aux jeunes,
agés de 16 a 29 ans révolu, souhaitant préparer un diplome tout en travaillant.

Il associe une période de formation théorique en centre de formation desapprenti(e)s)
et une formation pratique en entreprise.

L'apprentissage a pour but de donner a un jeune travailleur une formation compléte
(générale, technique et pratique), en vue de l'obtention d’une qualification
professionnelle sanctionnée par un diplome (CAPa, BAC Pro, BTS), ou un titre a finalité
professionnelle enregistré au RNCP (Répertoire national des certifications professionnelles).

Les jeunes se qualifient en obtenant une expérience professionnelle valorisante sur le
marché du travail. C'est une formation garantie par un contrat de travail signé avec
un professionnel (entreprises ou collectivités), pour une durée de 2 ans ou 3 ans (selon
le diplome) avec une période d’essai de 45 jours.

La réussite de I'apprentissage suppose qu’une coordination étroite soit établie entre
I'UFA et l'entreprise qui accueille I'apprenti(e), afin que celui-ci ou celle-ci puisse
bénéficier d’'une formation a la fois cohérente et efficace.

En amont ou au début de la formation

Accueil personnalisé : Entretien individualisé, positionnement, grille de
restitution (ou semaine 1)

Envoi du dossier de pré-inscription et liste des piéces a joindre

Elaboration d’une convention de formation financiere : OPCO ou collectivités
Mise en place d'un contrat pédagogique (Maitre apprentissage / Apprenti /
UFA) En plus des progressions pédagogiques, y figure le reglement intérieur qui

doit permettre a chacun de favoriser ses conditions de formation dans
I'établissement. Ce réglement doit étre lu, connu et signé.
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Réunion d’accueil et présentation de I'UFA

Remise du livret d’accueil, du contrat pédagogique signé et du livret
d’apprentissage (ou semaine 1)

Pendant la formation

En début d'année, un identifiant PRONOTE personnel est communiqué a
I'apprenant et a sa famille.

Les emplois du temps (EDT) consultables sur PRONOTE

Dossier de suivi du parcours (livret d’apprentissage, lien entreprise/centre de
formation). Etat des lieux et validation des savoirs en cours de formation pour
valider ou réajuster le parcours.

Outils pédagogiques

Préparation et inscription aux examens

Apres la formation
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Questionnaire de satisfaction

Enquétes de suivi et d'insertion professionnelle
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Nos formations UFA

CAPA

Jardinier
paysagiste
2 ans

Bac Pro
Ameénagements
paysagers
3 ans

Bac Pro
SAPAT

(Service aux personnes et
aux territoires)

2 ans

BTS
Aménagements
Paysagers (mixité
formation initiale)

2 ans

Mixage UFA/CFPPA

BPA

Travaux
Aménagements
paysagers
1an

CS

Constructions
paysagéres
1an

CS SSE
Sols et
Structures
engazonnées
1 an

CS CPM
Conduites de
productions
maraichéres
1 an




CAPa
JARDINIER
PAYSAGISTE

Modules dules

généraux
= Expression et
communication,

professionnels

= Education
socig-culturelle,
= Mathematiques,

= Bureautique et

ser des travaux de
1 place des

s travaux de
ce
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100 % DE ..tullutu:lns et
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CAPa

JARDINIER PAYSAGISTE

Objectfifs

e Obienirle GAP3 Jardmier Paysagiste (Nveau 3] du Minisée
de FAgricuitue etde FABmentafon.

. Savor mette en ouve les difiireniss lechniques pour

r2aiser un espace vertow ;aldn eten assuer Fentreten.
. Acquerirunz i
. Savor s'organiser dans son taval 2{3s5urer b manisnance
courants du maEnd dans les condifons de sdcusi
opfimaes.
. Savor rendme compk de ses achvites 3 b herarchie.

Qualités requises

Endumnce physique,

Mairise fechnique,

Espritdequipe,

Travaien Jutonomie,

Sensde Fesheique etde Forganisa-
fon,

. Son elatomel dent

Condifions d'admission en apprenfissage
. Etre 33é d2 16 3 moins d2 30 ans.
. Possibiie d2s 135 ans en ayantferming une cosse de 3éme.
. Pas de Bmie d'3ge pour les persomes en shuafon de
handicp.
. Satfsiaie gux stde prérequis
=  Savorlie, écrire, et comprendre ke fangais fniveau B1),

= Sovorufiisries quate opirafons mahemaiques,
=  Avoir un proet professomel vaide dans ke domane des
espaces verts.

Durée de la formation
Surun parcows de 2ans, etsur 3 base de 35 hewss par semane -

. En entreprise - 34 semoines paran (1190 haues),
. Encente © 13 semones paran (435 heues),
. 5 semanesdz comges payespar an.
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Financement de la formation
Formaton fnancée par les OPCO pour les contrats privés, etpar les
coBacivités erstoroles pour les contots publics.

Rémunération
Rémunénionpar fentepise,
suivantfage etFamés de formotion.

Dipldme visé, niveau et modalités d'évaluation

Le dpbme de (AP3 Jordiner Paysagisie estathibud 3 o in des
deux amnées de formafon, en CCF (Contde en Cours de
Formafon), 3 parlr des résultats obienus 60 % en conirdie confnu,

40 3% an Spreuves ermnakes.

Poursuites d'études
SAC PRO Amenagements Paysagers, 3PA Travaux des Amenage

ments Paysagers.

Au sein de |'établissement

. Locaux Jcoessibles auxpersonnes en stuation de handicap,
. Restiumton au seif,

. Possibiiies dhebegement

. Centrad’A g etdink

. Safes mbmaicpes

. Plat=aux . s g

. Modaiis : cows heon Travaux

Prafques, - fam:im indivdualisafon, .

Un métier de soins et de précision qui requiert
patience et anticpation._

Le jardinier paysagiste en entretien garantt un
deveio:)pemem hamonieux & matrsé de faménagement
végétal grace 3 ses inteventions réguliéres dans les jarding
et les parcs, surjes toitures et les murs vegaa!ses Il utibse
sa connassance des vegétawx pour pérenniser un
amenagement |l intenvient réguierement pour s'assurer
que les végetaw ne sont pas victimes de maladies. |l
accompagne la crossance des plantes et assure le suivi de
farosage automatique. |l deésherbe selon des méthodes

respectueuses de 1a biodivessité |l tond, béche les massifs,

ramasse les feud
massis

, dffectue la talle des arbustes et

Il entretient et nettoie les terrasses en bois ou pavees,
les murets et les autres éléments paysagers

Il vedlie au bon etat de son matenel e au respect des
regles de securie

Il est 3 Fécoute des atentes du chient dont 3 est souvent
ie pres interiocuteur.




BAC PRO
AMENAGEMENTS
PAYSAGERS

Modules Modules

généraux

professionnels

Chantier d'aménagement,
Economie professionnelle,

Francais

Education

Socioculturelle Histoire des jardins,

Histoire- Développement durable,

geographie Technique,

Anglais Gestion de chantier,

Education
Physique et
Spartive

Technique de creation et
maintenance,

Technique de plantation

Biologie et entretien,

Sciences |
Physiques

Conduite et machinisme,

| » Certificat d’Aptitude a la
Conduite En Sécurité
(CACES)

Directrice UFA : Katy AUDIDIER BOUEE
katy.audidier@educagyi.fr

Secrétariat apprentissage : Mercédés LOPEZ
05 49 93 70 52—cfa thure@educagyi.fr

Référente handicap : Sonia FALLOURD
sonia fallourd@educagri fr

Responsable pedagogique : Sylvain BIDEAU
sylvain.bideau@educagyi.fr

Responsable vie scolaire - Sandra PANTE
sandra.pante@educagi fr
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BAC PRO

Aménagements paysagers
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BAC PRO

AMENAGEMENTS PAYSAGERS

Objectifs

Le BAC PRO « aménagements paysagers » est un dplome de
niveau 4 préparé en un cycle de référnce de 3 ans, constitué de la
Seconde professonnelle « Nature, Jardin, Paysage, Forét », et des

classesde pemire et erminale de b specalfh chose.
|l forme des salarés expé S5, amenés 3 aménageret

des espaces paysagers de tailes etde fonctions tes vanées.

Qualités requises

. Capacités techniques et organisatonnelles,
. Sens du contact et du travailen équipe,

. Pédagoge et autonomie,

. Bonne condtion physque.

Conditions d'admission en apprentissage

o Etesgéde 16 3monsde M ans.
. Possbilté dés 15 ans en ayarnt 2rminé une chsse de 32me.
. Pas de Imie d'3ge pour les personnes en siuation de

handicap.
. Apesun CAP,
. Ap#s uns classe de seconde,
. Ap€s uns chasse de pemiére,

. Satisfaie aux tests de préequis :
= Sawrrlire, écrire, et comprendee ke frangais fniveau B1),
= Sawirutiiser s quate opérations mathématques,
= Avoir un pojet professonnel validé dans B domaine

desespaces werts.

Durée de la formation

Surun parcours de 3 ans et sur la base de
35 heus par semaine
En entreprse : 33 semaines par an

(1155 heues),
. Encente : 19 semanes paran 665 heures),
. 5 semanes de congés payes.

Financement

Formaton financés par es OPCO pour les contrats privés, et par ks
collectivités emtonakes pour ks contrats publics.

Rémunération

Rémunémton par fentrepnse suivant fage et fannée de formation.

Dipléme visé, niveau et modalités d'évaluation

Le dpldme de BAC PRO Aménagements Paysagelsestattnbue ak
fin des tois années de formation.
La formaton étant organisée en
modules, ele permet de bénéficier 5
3 partirde & premére, du contdle

en cours de formation (CCF) qui
compte partie pour fexamen. g
L'autre partie de lexamen se

dénuk sous B forme dépeuwes

terminales écries etomles.

Poursuites d'études
BTSA Aménagements Paysagers,
Certificat de Spécialisation.

Au sein de I'établissement

. Particpation aux Olympiades des métiers,

. Locaux ibles aux p en situation de handk

. Restaumton au sef,

. Possbilités d’'hébergement,

. Centre d’Accompagy ntetd’lnfo

. Salles informatiques,

. Platau techmque an'enagemenw paysagers

. Modalité : cours théoriqg ers-€oole,

auto-formation, ndwduahsatm

CHEF D’EQUIPE
EN ENTREPRISE
PAYSAGISTE

Orchestrer la mise en valeur du paysage !

Meneur dhommes, il encadre une ou deux équipes sur les
chantiers. Il donne les consignes, répartit le travail au
quotidien, s'assure du bon éfat du matériel, du respect des
régles de sécurité et des régles de fart. ll interpréte les plans
et documents d'exécution, les adapte au terrain, résout les
éventuels soucis techniques et assure le suivi administratif
du chantier.

La création , 'aménagement et I'entretien des
parcs et jardins, des terrains de sport, et des
milieux aquatiques,

Les travaux de génie végétal et de génie
écologique,

Linstallation des systémes d'arrosage intégre,
et d’éclairage,

La végétalisation, des terrasses et des toitures,




BAC PRO
SERVICES AUX PERSONNES ET
ANIMATION DANS LES TERRITOIRES

Modules Modules

genéraux

professionnels

- Accompagnement de la
personne dans sa vie
quotidienne,

- Action professionnelle &
destination d'un temitoire
rural,

- Economie d’entreprise,

- Biologie humaine.

BAC PRO

Renseignements

Directrice UFA - Katy AUDIDIER BOUE

katy audidier@educagr fr

Secrétarniat apprentissage : Mercédes LOPEZ
05 49 93 70 52—cfa thure@educagi fr
Référente handicap - Sonia FALLOURD

sonia fallourd@educagi fr

Responsable pédagogique - Sylvain BIDEAU
sylvain hideau@educagri fr

Responsable vie scolaire - Sandra PANTE

sandra pante@educagh fr
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SERVICES AUX PERSONNES ET ANIMATION DANS LES TERRITOIRES

Objectifs

Le BAC PRO « Services Aux Personnes et Animation dans les
Temitaires » est un diplime de riveau{plépﬂrém un gyce de 2
ans, Premigre et Terminzle. Ce dpk:-me vise 4 former des
pmfessmnnels capzbles dintervenir 3 k= fois dans le dnmane
des services 3 la personne [enfants, personnes dgées ou
handicapées) et dans znimation des temitoires (animations,
accued, tourisme, loisirs, spost._) en structures publiques ou
privées, ou 3 domicile.

Qualités requises
Sens de 'accvei, de Mécoute, de Taide et du service,
Méthode et crganisation,
Espaitd'équipe,
Autonomiz,

Conditions d'admission en apprentissage
Ere dgé de 16 3 mains de 30 ans.
Passibilié dés 15 2ns en zyznt terming une classs de Jéme.
Pas de imie d'3ge pour les personnes en situation de
handiczp.
Apres un CAF,
Apres une classe de seponde, un CAFa SAPVER,
Aprés une classe de premigre,
Satisfaire aun fests de prérequis -
Savair lirz, écrive, et comprendre le fangais (niveau B1),
Savair wiiser les quatre apérations mathématiques.

Awoir un projet professionnel valide dars le domaine
du semvice & la personne

LX)

Durée de la formation

Surun parcours de 2 ans et surla base de

35 hewres par semaine
En entreprise : 27 semaines par an
{1120 heures),
En centre - 20 semaines par an [700 heures),
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Financement

Formaticn financée par les OFCO pour kes conrats peivés, et par les
collectivités temitonizles pour les contrats publics.

Rémunération
Fémunérztion par lentreorise suivam [Ege et lannée de farmation.

Diplome visé, niveau et modalités d’evaluation

Le dipiime de BAC PRO Semvices auxPersurmesethnialinn dans les
Territpires est atiribué 3 & fin des deux annges de formation.

La formation etant nrgamseeen madules, elie pemﬂdehﬂﬂher
3 parir da |a premiére, du contréle en cours de formation {CCF) qui
compte partie pour lexamen.

L'zutre partie de 'examen se déroule sous la fome o épreuves
terminales écrites et orales.

Accés direct a I'emploi :

Ajde & domicile, AVS, agents des services hosphaliers, intervenanten
sirugture daceueil peiite enfance, aceueillant social, charge d'acoued,
agent d'zccuei et d'animation, médiateur numérigue etiou social,
Andmatedr, ete...

Poursuites d’études

Infirmigrs, and&smgnarle BTS ESF, 5P35, DARTR. assistant
su-::ld. aducateur spécialise, monieur-educaiew, auxiliaime de
puericuhiure, animataur petie enfance, EJE, BPJEPS

Au sein de I'établissement

Fatticipation zux Olympiades des métiers,

Lacaun sccessibles aux personnes n situztion de handicap,
Restzwration au sek,

Possibiligs dhebergement,

Cenire d'Accompagnement et dinformations,

Szles informatiques,

5 semzines de congés payes.

Plzteau technigue (cuising, s2le de soin, nursens)

Madzlités pedzgogiques : cours théoriques, pratique
Autoformation, individualization

2024 - 2025

BAC PRO

Services Aux Personnes et
Animation dans les Territoires

Péle de Formation
Nat'Thure Vegétal

Organisation des activités des publics fragiles et de
la petite enfance

Accompagrement de k& personne dans sa wie
quotidienne
Accompagnement des initiatives locales
Aide a lnclusion numéngue pour les publics les
plus Eloignés

Créche, garderie péniscolaire, cenire de loisirs, école
matemelle.

Maison de retraite, hispital, cenire de rééducaion,
service daide 3 domicle, foyer logement, résidence

Institut médicoéducalif, établiszement et zervice
daide par le travail, foyer dhébergement pour
personnes handicapées...

Maine, CCAS, MIC, point mformation jeunesse,
mission locale, centre dinformation et d onentation




EH HIXAGE
* Groupe de scolaire
& Groups apprentis
EMBTS, il v & pas de travaux = Dz restitutions communes
pratiques mais des Travaux Dirigés
(TD) &t das coms mscgstras (CM)L EM SEMESTRIALISATION (crédits ECTS)
; : : Les crédits ECTS représentent un systéme de points suropéen pour les
Etudiants
| smrnestre = 30 erédits - Le BTS donne aceés b 120 crédits ECTS
Ces erédits sont utilisables en cas de poursuites d'dtudes post BTS ot
FECONNUS aU niveay suropéen

EVALUATIOMS EN CCF (pas d'sxamen final)

MODALITES D'ACCES
Tout bacheller titulaire d'un bac géndral, technologlques ou professionnsl
En reprise d'études ou en réorientation

UN BTSA AVEC UNE ENTREE “METIERS" : 9 METIERS ETUDIES DANS 1 SEUL DIPLOME

EM APPREMTISSAGE VOIE SCOLAIRE les ¢ métiers du paysage étudiés  Poursuites d'études riches

~Cheaf{is) da chantlers paysagers = EMSP Ecole Mationale Supérieure du

* Tere annde : 20 samaines en centre Sinuations Etudes Professionnelles SEP Paysage + dcoles dingénieurs
et 15 en entrense (quand Les apprentis sont &n entreprise) 'E";'W‘g“m e =
= Yere annde : § semaines “Cancepteur trice paysaglsts 5
= Dbme anrvdes @ X2 semalnes an centre = Zbme annde - B semaines ~harclinteniie) mdclistmmrirical B

“Conseillarine) paysagiste protection et de la gastion de
-Responsable/sncadrant(e) technique Venvirannemaent
~Assictantis) administrath/technique paysage

et 13 en entreprise
= Stages en antraprizs (1 dont 8 dars

+ 5 semaines de congéds paryds La méme entreprise
" ! <Conducteurtrice) de travaus -8 II:e-u:ns P""—‘b_""ﬂ'"m"
i am ements paysgers
Ui Miote da retour I sxpétences & Lne Mote des SEP 'R“PWH:: 'um sarvicn techniges - . L'c-n::E gecgrapl-l:i
espaces verts «
enireprise [REX) pae aménagemant

-W hvﬂ

Etudiant comims apprent vont exposer Lsurs expériances
professonnelles powr one dckesse encore plus grande lors des ks rrvatibions st fomt Intigniy .ol s slicas: pelasionnneties
Sacmainns che gt s i cormpa + EIL (Erasignament o \iilative Locals)

LES PLUS
* un gite sur le campus dédid aus étudiants sous le régime “interne-acternd”™
* une salle de cours dédide aux étudiants
* Possibilité en cours de parcours de passer du statut étudiant & appeent] et vice versa
* Envirormement calme et stimulant pour les apprentissages
+ Une communauté éducative engagée, un erslisu pour approfondic ses connalssances
+ A 30 min de Poitiers - 45 min de Tours - 15 min de UAREMA Futuroscope
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SPORTIFS
\ZONNES

en d’'un terrain sportit

tion d'un sol

Nouveaute :
Installation et
maintenance
des robots de tonte

CS

MINISTERE
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APPRENANTS
SATISFAITS

Renseignements
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SOLS SPORTIFS ENGAZONNES

La formation permet de développer les connaissances et technigues

pour gérer et réaliser fentretien des sols sportifs engazonnés.

. Opérationnaliser le planning des interventions d'entretien

un sol sportif engazonné

. Effectuer le suivi du matériel d'entretien d'un terrain sportif

engazonne

. Réaliser les travaux d'entretien courant d'un sol sportif en-
gazonng,

. Réaliser les fravaux dentrefien spécifigue dun sol sportif
engazonng

. Réalisar les travaux de réfection de linfrastructurs d'un sol
Sportt,

. Mettre en place |a couche de jeu d'un sol sportif engazonné,

N Etre 4gé de 16 4 moins de 26 ans,

. Etre demandeur demploi 4gé de 26 ans et plus et inscrit &

Pdle Emploi.

. Etre concerné par le contrat de professionnalisation
expérimental.

. Avgir un projet professionnel valide dans le domaine du
pay=age.

. Etre titulaire dun dipidme de niveau 4 (BAC PRO ou 8F) ou
justifier dune année d'activité professionnelle 4 temps plein
dans un emploi en rapport direct avec le contenu et le
niveau du dipldme ou justifier de 3 ans d'expérience profes-
sionnelle & temps plein dans un aufre secteur (sur

dérogation).
. Délai d'accés 3 mois 4 partir de Fouverture de formation

Formation en alternance centre | enfreprise sur une année, sur la

base de 35 heures par semaine :
. 12 semaines en centre, soit 420 heures,
. 35 semaines en entreprise, soit 1225 heures,

38

Financement de la formation par l'entreprise.

Formation financée par les OPCO pour les confrats privés, et par les
collectivités territoriales pour les contrats publics.

. En apprentissage : rémunération par Fentreprise suivant l'age
etl'année de formation.
. En contrat de professionnalisation : rémunération du stagiaire

selon [age et le niveau de formation.

Le CS est organisé et délivré en unités capitalisables (UC). Les UC
peuvent étre obtenues indépendamment. Le dipldme est délivré lors-
que toutes les capacités sont validées. Les évaluations se réalisent
en situation professionnelle.

. Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap,
Modalités pédagogiques - cours théoriques, positionnement
Travaux Pratiques, auto-formation, individualisation pour
préparer |a poursuite d'études ou l'entrée dans I3 vie active,
Techniques de Recherche dEmploi.

Plateau technique en aménagements paysagers,

Cenire de ressources,

salles informatiques.

Restauration en self, possibiltés d'hébergement,

CS

Sols Sportifs Engazonnés

En Alternance

CFA & CFPPA
Campus Nat'Thuré Végétal

LR

NGl IHL Al kA bl

LE SPECIALISTE
DES GAZONS

Il sublime les espaces engazonnés.

L'ouvner speciaiisé dans l'enfrebien des sols sporiifs doit &ire
capable d'assurer la planification, lentretien et la réfection
des sols sportifs engazonnés.

Il réalise un planning d'entrefien et en assure le suivi et la
maintenance .

Il pariicipe a la maintenance d'une surface sporiive homo-

géne siable et fiable en prenant compte de la dimension envi-
ronnemental

Il réalise la création d'un sol sporiif dans une dimension envi-
ronnemental.

SES COMPETENCES

. Maitriser des techniques d'entretiens des surfaces
engazonnées

Diagnostiquer les bespins des surfaces engazon-
nées,

Maitriser la conduite des outils mécanisés,
Connaiitre des techniques d’amosage et de drai-
nage.




CS
CONSTRUCTIONS
PAYSAGERES

NITES CAPITALISABLE

Assurer la préparation technique d’un chantier de
constructions paysagéres.120 heures

Réaliser des constructions paysagéres avec
liants. 120 heures

Réaliser des constructions paysagéres non
magonnées. 160 heures

- Permis remorque EB
20 heures
(Permis B obligatoire)

CS

Renseignement

Directrice UFA : Katy AUDIDIER BOUE
katy.audidie ducagri.fr

Secrétariat apprentissage : Mercédés LOPEZ
05499370 cfa.thun ducagri fr

Secrétariat formation adulte : Stéphanie LE TENIER
05 49 93 70 53—cfppa.thure@educagrifr

Référente handicap : Sonia FALLOURD
Sonia fallourd@educagyi fr

Responsable pedagogique : Sylvain BIDEAU
sylvain. bideau@educagyi fr

Responsable vie scolaire :
Sandra PANTE

sandra.pante@educagi fr

Domaine des Chevaliers
86540 Thure

|

ﬂ réana

(,";1mpu§‘
Nat Thuré Végéal

Ex

MINISTERE —_—
DE UAGRICULTURE AVENTURE
€T DE LA SOUVERAINETE VIVANT
ALIMENTAIRE T

\(\vs NOURS

AGRI CAMPUS

e 20/07/24

CONSTRUCTIONS PAYSAGERES

Objectifs

L3 formation permiet de oévelopper 185 connaissancas et techniques

paur gérer e réaliser 025 chantiers 02 constructions et de créations

paysagerss.

» Fealiser les travayx peéparatores au  chantier de
constuctions paysageres,

. Savoir utiiser une mini-paliz,

* Figaliser les ravaux de Voierie 8 Réseaus Divers,
* Figaliser les ravaux de constructions paysageres,
» GErer une equips de chantier,

- REpONAre 3UK SXIGENcEs dun cahisr des charges,

- REspecier 13 régiementation en vigueur.

Conditions d'admission en confrat de profes-
sionnalisation

. Ewe igé de 16 3 moins de 26 ans,

- Ewe demandeur d'empioi 39& de 26 ans et plus et insoit 3
Pl Emgiboi.

. Ewe concEmé par ke contal g professionnalisation
expérimental,

. Aveir un peojed peodessionnel valide dans ke domaine du
paysage.

Condifions d’admission en apprentissage

- Ewe titulaire qun gipime de niveau 4 (BAC PRO ou BF) ou
justifier dune annés Tactivité professionnelie 3 Bmps plein
dans un empioi en rapport direc avec ke comenu el le
niveau du dipime ou justifier d2 3 ans dexpérience profes-
signfglle @ temps plein dans un auire sscleur [sur
dérogation).

Durée de la formation

Formation en aliemance cenire | enFeQrise sur une annes, sur la
‘ase de 35 heures par semaine -

- 12 semaines en cenire, 501 420 heures,
- 35 semaines en enireprise, 5061 1225 haures,
- S EMaines 0e canges payss.

39

Financement conirat de professionnalisation
Financement de la formation par Pentreprise.

Fnancement formafion par apprenfissage

Formation financée par les OPCO pour les confrals peives, &1 par les
oolleciivites errtriales pour les confrals publics.

Reémunération

. En apprenlissage : rémuneration par fentreprise suivant Fage
et Fanniée g famation.

. En cantrat de professionnalisation | remunération du stagiaire
selon Page el ke niveay de formation.

Diplome visé, niveau etlS
modalités d'évaluation

L& C5 5t onganisé &t oSivné en unités

capilisables [UC). Les UC peuvent
ére obienues mdépendamment Le
diplime et oiuré lorsque WUtes B3
capacités sont validées. Les
gualustions se réalisent en situation
professionnedle.

Au sein de |'établissement

. Locaux accessioles auk Personnes en siuation de handicap,

. Monaités pédagagiques | cours téarigues, postiannement,
Travaux Pratiques, auta-fermation, individualisation pour
pTEDArer 3 paursuite études cu Felrée dans A vie active,
Techniques de Recherche dEmpioi.

. Plateau techaijue en amEnagements paysagers,

. CENrE 48 I&330UrEs,

= salles informasigues.

» Fiestauration en se¥, possibiliés ehabergement,

CS

Constructions Paysageres

CFA & CFPPA
Campus
Nat' Thure Végétal
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Il sublime les espaces verts en apportant de la
structure.

Le magon du paysage réalise ks traveux douwages
megonnes fek que dollages, allées, pavages, murels,
escaliers, bordures et bassins. ..

I pose des carelages ou des pawes, faille des pemes
séches, acsamble des gabions, coule du bélon et réalice des
coffrages, applique du mortier.

I peut aussi cocouper de la magonnens de bassine,
cascades ou pieces deau, peut poser des ouvrages de bois
ou daulres matériaux, et des constructions modulables

associées (pergolas, dausiras, ditures ).

Mait des
O'BSPAECES VErs,

techniques de magonnesie et

Motions en topographie,
documents d’exéeution,

lecture Oe plans et

noes complémentsires en menuiserie,
, plomberie,

Connaissance Jes techniques de drainage.




UNITES CAPITALISABLES

Assurer le pilotage
productions ma

conomique des

= Choisir une technique de produc
= Elgborer un calendri tural
aniser les act e production

yptimiser 'alimentation hydrominérale
200 heures

Réaliser les interventions liges & la conduite
des productions maraichéres

* Implanter une culture

+ Réaliser le suivi des cultures en intégrant la
protection sanitaire par bio contrdle et
I'optimisation de la mise & fleurs et & fruits

« Réaliser des chantiers de récoltes

- Organiser le travail journalier au gré des

ser un atelier de transformation

Renseignements

Nouveauté
2024

CS

CFA & CFPPA
Campus

Nat'Thuré Végeétal

[ 5 |
MIMISTERE
DE UAGRICULTURE

r la mise en ceuvre du pro
transfarma

ET D LA SOUVERAIMETE TAVENTURE
de consenves et de légum ALIMENTAIRE TUMIVANT
= Elaborer un plan de netto
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Objectifs

Le CS permet de développer les connaissances et les
compétences de l'ouvrier maraicher afin de le rendre autonome
sur les activités de -

* conception d'une conduite technigue de culture répondant 4 des
objectifs sociaux-&conomigues et écologiques

* raisonnement des interventions de culture dans le respect des
régles environnementales, des pratiques agro-écologique et des
cahiers des charges de Fagriculture biologigue.

. ption d'une stratégie de commercialisation incluant la
transformation des produits récoltés

Conditions d'admission en contrat de
spécialisation

Etre titulaire -

* D'un dipime de niveau 4 de type BP (REA, RAPH, RPLFFF),
Bac pro (CGEA, CPH), BTSA ( PH, APV, ACSE)

* Sivous nétes pas fitulaire d'un diplome : justifier de 3 ans dex-
périence (salariée, non salariée, bénévole ou de volontariat) dans
un secteur non agricole ou d"1 an dans ke secteur agricole.

Conditions d'admission en apprentissage
. Etre 496 de 16 & moins de 29 ans,
. Délai d'accés 3 mois & partir de l'ouverture de formation

Durée de la formation
Formation en altemance sur une année, sur la base 35 hf semaine:
- en apprentissage
* 12 semaines en cenfre, soit 420 heures,
* 35 semaines en enfreprise, soit 1225 heures,
* § semaines de conges payes.
- en continue
* 12 semaines en cenire, soit 420 heures
* 19 semaines en stage, soit 685 heures

Financement contrat de spécialisation

Financement de la formation par lenfreprise, par pdle emploi ou
autre.

Financement formation par apprentissage

Formation financée par les OPCO pour les contrats privés, et par les
collectivites temitoriales pour les contrats publics.

Rémunération

En apprentissage - rémunération par Pentreprise suivant Fage et
I'année de formation.

Diplédme visé, niveau et modalités d'évalvation

Le CS5 est organise et delivré en unités capitalisables (UC). Les UC
pewent étre obtenues indépendamment. Le diplome est délivré
lorsque toutes les capacités sont validées. Les évaluations se
réalisent en situation professionnelle.

Au sein de I'établissement

* Modalités pédagopigues - cours théorigues, pédagogie par le projet
avec des travaux pratiques sur Fexploitati ichére du Domaine,

accompagnement individualise, Techniques de Recherche d Emploi.

* Pdle technigue - 4ha de maraichage labellisé Agriculture Biologigue

dont 1000m? de serres de production, 400m2 de serres chauffées pour

les jeunes plants et 3,6ha d'agroforesterie.

* Cenfre de ressources, salles informatiques.

* Restauration en self, possibilités dhébergement

* Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap,

Il planifie et assure le suivi de ses cultures du
jeune plant a I'assiette...

Le chef d'équipe de culture maraichére projette des parcours
de culture dans le respect de l'environnement, la maitrise
technico-économique et sociale d'une exploitafion agricole.

Il aménage son exploitation afin de préserver la qualité de
son sol et de son environnement.

Il planifie et réalise le suivi de ses cultures en fonclion des
objeciifs de producfion définis par ses objectifs de commer-
cialisation

Il coordonne les opérations culturales au gré des saisons et
des effeclifs de I'exploitation.

Il assure la récolte, le conditionnement et la transformation
des produits de l'exploitation.

Projeter les besgins d'une exploitation
maraichére

Maitriser les itinéraires techniques de cultures
Adapter sa production aux besoins
commerciaux

Manager des équipes de saisonniers

40




Le CFPPA — Formation adultes

Le CFPPA offre un panel de formations pour adultes complémentaires des formations
initiales.

Demandeurs d'emplois, salariés en CDD ou en CDI, chef d’entreprise en reconversion,
en recherche de compétences professionnelles nouvelles ou complémentaires, notre
CFPPA vous offre un parcours en alternance sur mesure, adapté a votre projet
professionnel et prenant en compte vos acquis.

Nous vous proposons plusieurs types de formation : diplomantes et certifiantes et des
formations courtes dans les secteurs du paysage, de |I'horticulture, des savoirs de base
et des grandes cultures en sessions annuelles.

En amont ou au début de la formation
Accueil personnalisé : entretien individualisé, positionnement
Grille de restitution du positionnement (documents permettant de
synthétiser les résultats du positionnement pour le stagiaire, |'entreprise,
le formateur)
Proposition de parcours et mise en place d'un contrat pédagogique. En
plus des progressions pédagogiques, y figure le reglement intérieur qui
doit permettre a chacun de favoriser ses conditions de formation dans
I’établissement. Ce reglement doit étre lu, connu et signé.
Elaboration d’un contrat de formation professionnelle ou convention
de formation selon le statut de I'apprenant
Réunion d’accueil et présentation du CFPPA
Remise du livret d’accueil, du contrat pédagogique signé et du carnet
de suivi en entreprise

Pendant la formation
Outils administratifs (fiches de présence, émargements...)
Emploi du temps individuel
Dossier de suivi du parcours (livret de suivi, lien entreprise/centre
de formation). Etat des lieux et validation des savoirs en cours de
formation pour valider ou réajuster le parcours.
Outils pédagogiques (Apport d’outils ou de méthodes pour
combler des difficultés dans une discipline et/ou renforcer des
acquis, permettre au bénéficiaire de travailler seul et a son
rythme en utilisant les ressources produites par le formateur ou
I'entreprise)

Apres la formation
Enquétes de satisfaction et de suivi sur le devenir des bénéficiaires
Evaluation du dispositif
Un bilan individuel de votre part
Attestation de fin de formation
Un certificat de réalisation (pour les formations courtes)

41




modifier

Formation CFPPA

CAPA MA

Spécialité

Horticulture
1an

Formation en Mixage

BPA
Travaux
Ameénagements

Paysagers
1an

CS

Constructions

Paysageres
1an

** | e Contrat de spécialisation de niveau 4 atteste d’une qualification professionnelle spécialisée. Il se
prépare aprés un bac pro ou un BTS Aménagement Paysager et permet d’acquérir des compétences
spécifiques a la conduite de chantiers de construction paysagére. Formation de 1 an axée sur les
champs professionnels pour étre rapidement opérationnel. Le CS est délivré selon la modalité des Unités
Capitalisables (UC), indépendantes les unes des autres. Ces épreuves se déroulent dans le strict respect
des modalités prévues par le référentiel de la certification. Les UC peuvent étre obtenues

indépendamment les unes des autres. Les UC validées restent acquises pendant 5 ans apres la date de
validation de la premiére UC
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BPA TAP
TRAVAUX DES
AMENAGEMENTS PAYSAGERS

conception

Robot de tonte

BPA TAP -

Objectifs
Acquérir les connaissances et les savoir-faire nécessaires & la
mailrise des techniques utilisées en aménagements, paysagers et &
la communication en situation professionnelle. Cette formation ré-
pond aux nouvelles exigences en matiére de
sécurité sur les chantiers, de réalisation de tra-
vaux de qualité, de gestion durable des espaces.

Conditions d'admission

formation adulte

. Etre agé d'au moins 18 ans.
. Etre demandeur d'emplol ou salarié en CDI,CDD, congeé
individuel de formation ou salarié en reclassement CSP.

. Satisfaire aux prérequis :

== Savoir lire, écrire et comprendre le frangais,

= Utiliser les quatre opérations mathématiques,

= Avoir un projet professionnel validé dans le domaine du

paysage.

Conditions d'admission en apprentissage

. Etre &gé de 16 & moins de 30 ans.

. Posséder un CAPa ou CAP (dérogation) : soit aveir suivi un
cycle complet conduisant au BEP ou BEPA.

. Pas de limite d'dge pour les personnes en situation de
handicap.

Durée de la formation

. Formation adulte : 24 semaines en centre (840 heures) et 12
semaines en entreprise (385 heures).
. En apprentissage : 13 semaines en centre (455 heures) et 39

semaines en entreprise (1365 heures).

Dipléme visé, niveau et modalités d'évaluation

Le BPA TAP est un dipldme national de niveau 3 délivré par le
Ministére de I'Agriculture. Pour chague Unité Capitalisable (UC), les
connaissances sont évaluges en contrdle continu. Les UC peuvent
étre obtenues indépendamment les unes des autres. Le dipldme est
délivré lorsque les 10 UC sont obtenues.

TRAVAUX DES
AMENAGEMENTS PAYSAGERS

BPA

Travaux des Aménagements
Paysagers

Renseignements

Directrice UFA : Katy AUDIDIER BOUE
katy audidier@educagri_fr

Secrétariat apprentissage : Mercédés LOPEZ
05 49 93 70 52—cfa.thure@educagri.fr

Secrétariat formation adulte - Stéphanie LE TENIER
05 49 93 70 53—fppa.thure@educagri.fr

CFPPA & UFA

Référente handicap : Sonia FALLOURD
sonia.fallourd@educagri fr

Responsable pédagogique : Sylvain BIDEAU
sylvain.bideau@educagri fr

Responsable vie scolaire :
Sandra PANTE
sandra.pante@educagri fr
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Financement formation adulte

Selon la situation du candidat (demandeur d'emploi, salarié, intérimaire,

chef d'entreprise...) :

. Pour une prise en charge par le Conseil régional la validation
du projet professionnel par le conseiller-prescripteur est
obligatoire (Pdle emploi, Mission locale, cap Emploi).

. Le coiit de la formation est de 15 €/heure, auxquels s'ajoutent
les frais d'équipement individuel de profection (pantalon de
travail, chaussures de sécurité et gants de travail : 100,00 €),
ainsi que le suivi en entreprise (2 €h ). Les frais annexes
(hébergement et restauration) feront lobjet dun accord
préalable et dune facturation distincte.

. Le codt de la formation peut &tre pris en charge en partie ou en
totalité par les organk ey és selon la régl
en vigueur.

Un métler de solns et de précision qul requiert
patience et anticipation.

a ses inter
ur les toitu

Financement formation par apprentissage

Formation financée par les OPCO pour les contrats privés, et par les
collectivités teritoriales pour les contrats publics.

Rémunération

. En apprentissage : rémunération par lentreprise suivant I'age et
I'année de formation.

. Formation adulte : rémunération possible (Conseil régional
HSP, CPF, Pdle Emploi, le CPF de transition, Cap emplai,...)
selon la réglementation en vigueur.

Insertion professionnelle et poursuites d'étude

Salarié des entreprises paysagéres ou dans d'autres structures, agent
des services espaces verts des collectivités.. . BAC PRO A
ments Paysagers.

Au sein de I'établissement

Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap,

Restauration au self et possibilités d’hébergement,

Salles informatiques,

Plateau technique aménagements paysagers,

. Modalites pedagogiques - cours lhéonque& Travaux Pratiques,
auto-formation, positic it et i lisation, Techniques
de Recherche d'Emploi.




Capa
métiers de |'agriculture
Spécialits : horticulture

UNITES CAPITALISABLES

Assurer l'entretien des équipements et
infrastructures de I'exploitation
300 heures

140

UCARE Pa0 - Réaliser la récolte, cueillette et
conditionnement de plantes aromatiques et
officinales en agriculture biologique.

40 heures

Renseighements

Responsable CFPPA: Katy AUDIDIER
katv.audidier@sducagrifr

Secrétariat Formation Continue : Stéphanie LE TENIER

0548 53 70 53—fopa.thure@educagrifr

Référente handicap : Sonia FALLOURD
sonia.fallourd@educa

Domaine des Chevaliers
86540 Thuré
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Capa métierS de I'agriculture

SPECIALITE : horticulture

Objectis

Boqéer ks comaissancas fechmiques sfm dinkervenic dans e
secleur de Fhorfoulue, de la peépimiére ot des  produciions
legumismes pour exarcer wn empbi douwie qualie dams les
emimpises spécalistes en producfion Bgqumisess, mamichéres,
forsdles of pephiges aves uns ppmche agrodonkogique.

Specificité du pdle technigue :

Une fzemation comphie prafiquée sur un plateay fechnique Squips -
» dha de mamichage labelis & Agrculiue Didogique

= 150007 de sexes horicdes de production et de vene

« 36 ha dagroboresens

Condifions d'admission

« Etra dgé dfau mains 18 ans,

» Etra demandeur d'ampla ou salaé en CDI, COD, congé
ndividusl de fosmation ou salwis en molassament C57

* Safsfaire aux prarequis -

* Savoir e, éonire ot comprendee e frangais,

* Ufliser les quatee opémfions mathématiquas,

* Avair un projet professionnel dans ke domaine de Thorticuiure

Durée de la formation

Farmalion individualis e en enfrées of sorfies cadencdes, sur la basa
dun parcours complet de 23 semaines en centre (873 hewrss) 2t 12
semanes 2n entreprise (420 haurss).

Dipléme visé, niveau et modalités d'évalvafion
Le CAPA Mefiers de FAgricullure est un diglime de niveau 3. Les
connsissancas sont evaluses par Unitd Capitslizable (LUG) Chaque
capacité =5t oblemue de mamnisne indépendanis. Le dipldme est
defives larsque foutes los capacités sont validéss Les évaluafions sa
réslizent 3 parfr d2 susfons profes sionnalles expicies.

Délai d'occés a laction de formafion :z=ion =
colendrier géterminé por le GERRA-UES
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Financements

Sclon I3 sfuabon du candida | demandew demphi, sakng,
intewimaire, chef danbeprse. ] -

* Pourune prse an chame par le Consal regional la walidafion
du pmjet professionnd par b consalle-pescriplewr 2t obigsiore
{Pdle empla, Mission lacale, cap Emploi].

» L= codi de ls foenaton est de 20 Eheurs, auxquels  Sajouient
les frais dgquipement individual de protection (pantsion de travail,
chaussires de seowie of ganks de fravail - 100,00 £), ans quele
suii en enteprise (2 £k |, Les fsis aamemes (hébasgement et
restaurafion) ferani lobjet dum acoord préalable ot dune fachiraton
dsfncie.

=Le codt de la formalion peut éire pris en charge on patie ou en
fotalie par bes organizmes concemas seion ls réglemeniafion
20 viguaur.

Rémunérafion

La @munération de la formafion professionnalls et possible (Conssl
régianal HSP CPE, Péle Emgloi, CPF de tansifion, Cap amgial,
WIEA | sslon la mglementation en viguewr.

Inserfion professionnelle

Les periodes de stage faclitent Finserfon professiomnzle -

* Dans b2 seclewr marchand @ enfrepeses de planks, jardnenes,
pépinigres, mamichers.

+ Dans ke secteur pullic - pépimieres of serres horfcoles des

Diviser PDF

Av sein de I'etoblissement

= Modalies pédagogiques - cowrs fhdoriquas, Travaux Prafiques,
auto-formation, positonmement et indhidusisafion, Techmiques de
Recherche FEmplol

= Phicau technique horfculiure,

* Locsuy socessithes aux personnes en siusfon de handicap,

» Restawaton au s2l possibiitss dhébegement,

= Salles informabques

CAPa

Meétiers de I'Agriculture
Spécialité Horticulture

CFPPA
Campus Nat'Thuré
Végeétal

SON ROLE

Il réslize les opsrations techniques & la culture de
plantes omementsles, de Egumes, de jeunes plants ou
d'arbres fruitiers, en vue de lewr commercizlization.
Lowvrier agricole travaille dans une explotation agncole

ialisée en horticulture, marsichage, arbonculture ou
pEpiniSre.

SES COMPETENCES

= Disposer de solides connsissances sur bes végétaux
= Dbserver et disgnostiquer le v
= Avoir une bonne condition phy

= Apprécies le travail en extérieur,




Les financements et les aides

Pour lI'apprentissage, le financement de la formation dépendra si vous faites un
apprentissage dans le secteur public ou le secteur privé.
Les apprentis du secteur privé bénéficient également d’une aide des OPCO* pour la
restauration et I'nébergement et versée directement au CFA.

Le contrat d'apprentissage peut étre conclu pour une durée limitée (de 12 a 36 mois)
ou pour une durée indéterminée.

Sous réserve de dispositions contractuelles ou conventionnelles plus favorables,

I"apprenti(e) est rémunéré(e) entre 27 % et 100 % du SMIC, selon I'année d’exécution
du contrat.

Année d'exécution Apprenti de Apprenti de 18 Apprenti de 21 Apprenti de 26

du contrat moins de 18 ans a 20 ans a25ans ans et plus
1¢re année 27 % 50 %* 53 % 100 %
2¢me gnnée 39 % 57 %* 61 % 100 %
3éme gnnée 55 % 67 %* 78 % 100 %

Les pourcentages de rémunération dans le secteur public non industriel et commercial sont
uniformément majorés de 10 points lorsque l'apprenti prépare un dipléme ou titre de niveau IV
(baccalauréat) et de 20 points lorsque l'apprenti(e) prépare un dipléme ou titre de niveau V (BTS,
licence). * Ces taux ne concernent que les formations en paysage.

Ce statut d’apprenti(e) donne droit a une couverture sociale similaire a celle des
autres salariés dés 16 ans : affiliation au régime général de la sécurité sociale, congés
payés, congés de maternité, droits ouverts a la retraite et aux allocations de
choémage, ...

Pour la formation adulte,

Financement des formations diplomantes

Pour les demandeurs d’emploi
Le coiit de la formation est pris en charge a 100 % par le Conseil Régional dans le cadre
du Plan Régional de Formation ou bien vous pouvez solliciter votre conseillerpéle
emploi, il ou elle pourra vous proposer la prise en charge de votre formation via une
aide individuelle a la formation (AIF)

Pour les salariés, le financement de la formation peut se faire
- avec votre CPF Transition professionnelle

- par I'OPCO auquel est rattaché votre entreprise

- le tarif est de 15 € / heure
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Financement des actions courtes

Que vous soyez salarié en reconversion ou en reclassement, le financement de la
formation peut se faire :

o Par le biais de votre employeur
e Par I'OPCO de votre secteur d'activité
e Letarifestde 20 €/ heure

LES AIDES (OPCO, Région ...)

Le statut de stagiaire de la formation professionnelle vous permet d’étre rémunéré par
P6le Emploi le temps de votre formation selon vos droits (ARE formation).

Si vous étes demandeur d’emploi en fin de droits, la Région peut vous rémunérer (selon
baremes)

*Les OPCO (opérateurs de compétences) sont des organismes agréés par |'Etat et
chargés d’accompagner les entreprises et les salariés dans leur besoin de formation.

Ils assurent le financement des formations professionnelles par alternance selon les
niveaux de prise en charge fixés par les branches professionnelles.

Les OPCO favorisent aussi la montée en compétence et la transition professionnelle
des salariés.

Ils conseillent les petites et moyennes entreprises en réalisant avec les employeurs
des diagnostics sur les besoins en formation.

Par I'intermédiaire des OPCO, ce sont donc bien les entreprises qui financent votre formation.
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/economie-et-emploi/aide-individuelle-la-
formation

AIDES AUX APPRENANTS EN SITUATION DE HANDICAP

Se renseigner auprés du secrétariat et Mme FALLOURD, référente handicap, pour
obtenir un accompagnement.

AIDES A LA MOBILITE

Se renseigner aupres Mme MARCHAND référente mobilité de I'EPL, pour obtenir des
renseignements et un accompagnement.
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Les aides du Conseil Régional

Bénéficiaires

Modalités

Chéque livre

1. La région attribue un cheque de 20 euros utilisable pour I'achat
de livres, bandes dessinées...
2.La vie scolaire informe par mail les apprentis et leur donne la

T démarche _ a o _ suivre
3. La demande se fait sur la plateforme deédiée aux aides de
rentrée sur le site les-aides.nouvelle-aquitaine.fr -->
https://mesdemarches.aidesderentree.fr/
3. La responsable vie scolaire valide ensuite leur demande
Aide aux devoirs et soutien La région propose un service de soutien scolaire personnalisé par
scolaire ARSI téléphonique gratuit au 05.57.57.50.00 pour 5 matiéres : frangais,

anglais, espagnol, maths, physique

Soutien aux associations
d'apprentis

Apprentis et
stagiaires

Pour les associations stagiaires et apprentis agricoles, une dotation
annuelle peut étre versée dont le montant est établi en fonction
des différents criteres sociaux, ruralité... Inscription a faire en ligne
sur le site de la nouvelle aquitaine : les-aides.nouvelle-aquitaine.fr

Fonds social formation

Apprentis et
stagiaires

1. Les bénéficiaires de cette aide doivent étre inscrits dans une
formation financée par la Région Nouvelle Aquitaine ayant des
problémes pour régler logement (loyer, charges...) transport (frais
de déplacement, réparations véhicules...)
2.l 'aide est comprise entre 100 et 1000 euros par an et par
demandeur.

3. Cette demande d'aide doit étre faite au UFA qui remplira une
attestation puis vous aidera dans les démarches suivantes : dépot
du dossier sur la plateforme en ligne : Mes démarches en Nouvelle-
Aquitaine.

Aide au financement du
permis B

Apprentis

Aide de 500 euros accordées par I'Etat, cumulable avec d'autres
aides dont peut bénéficier I'apprenti. La démarche s'effectue
directement au UFA. Grace a une convention, le UFA versera l'aide
aux apprentis ou le cas échéant directement a I'école de
conduite.

TER (aide mobilité)

Apprentis

Un nombre limité de billets a petits prix (de 5 a 20 euros) est proposé
sur une sélection de trajets et de trains TER en Nouvelle-Aquitaine
et vendu exclusivement sur le site TER Nouvelle-Aquitaine et
I'application SNCF

Opération un deux toit

Apprentis

En cas de difficulté a se loger, la région Nouvelle-Aquitaine aide a
trouver une chambre chez ['habitant grace au site
operationundeuxtoit.fr

Avance au premier loyer

Apprentis et
stagiaires

Une avance entre 100 et 300 euros est possible sur le premier loyer
en faisant une demande sur le site
avanceloyer.solihanouvelleaquitaine.fr

Aide au financement des
brevets : BAFA, BAFD,
BNSSA

Apprentis

1. La Région Nouvelle-Aquitaine a mis en place une aide au
financement de la formation pour les jeunes domiciliés en
Nouvelle-Aquitaine.

2. La demande est a faire sur le site : les-aides.nouvelle-aquitaine.fr

Projets initiatives jeunesse

Apprentis

1. La Région soutient les projets des jeunes domiciliés en Nouvelle-
Aquitaine, porteurs de projets montés au sein d'une association
dans plusieurs domaines : citoyenneté, culture, sport, solidarité,
développement durable... L'aide peut aller jusqu'a 3000 euros.
2. La demande est a faire sur le site : les-aides.nouvelle-aquitaine.fr
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8 Vos engagements de réussite en formation

Respecter le
Etre réglement

ponctuel intérieur et
ses annexes

Conﬁrmfer Fournir le Tenir a jour le
mon projet travail livret

professionnel demandé d'apprentissage

M'engager
dans ma M'épanouir
formation
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Notre engagement qualité

ENGAGEMENT
DE SERVICE

LA DEMARCHE QUALITE

Qualiopi »

processus certifié

E FRANCAISE
a été délivrée
n sul

Depuis plusieurs années, le centre 03 (UFA-CFPPA) est engagé dans un processus de démarque qualité.
Celui-ci se matérialise par un ensemble de documents, procédures, justificatifs a respecter. L’objectif de cette
démarche est double :

1/ renforcer la qualité de nos prestations et améliorer de maniere continue le fonctionnement de notre
centre,

2/ formaliser nos pratiques administratives, pédagogiques et financieres,

Son aboutissement est 'obtention, apres audit, de la certification QualiFormAgri, obligatoire pour pouvoir
continuer de bénéficier des financements relatifs a nos formations. Cette certification, obtenue en 2021 doit
étre régulierement renouvelée.

Cette démarche se traduit au travers des engagements liés au projet stratégique de ’EPLEFPA a travers
plusieurs axes :

Axe 1 : Favoriser la réussite de nos apprenants

s e e

évaluation, remédiation, mesures qualitatives et quantitatives, aide a insertion professionnelle)
Axe 3 : Opérer la montée en compétences des personnels

Axe 4 : Assurer la compétitivité et la pérennité des centres

La direction s’engage a faire vivre ’action qualité dans le temps :
- En portant le projet
- En communiquant sur [’action
- Enincitant les différents personnels a se mobiliser
- En respectant les échéances des différents événements qualité

Bien sdir, comme vous ’aurez compris, la réussite de notre démarche nécessite la participation et [’adhésion
de toutes et tous au sein de EPLEFPA.

Les personnels ci-dessous notamment pourront répondre a vos éventuelles interrogations :

- Virginie GUERIN, référente qualité

- Sonia FALLOURD, référente handicap-inclusion
- Claire MARCHAND, référente mobilite

- Stéphanie LE TENIER, assistante CFPPA

- Mercédés LOPEZ, assistante UFA

- Valérie Messy, assistante UFA
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9 Procédure de réclamation

Un bilan des réclamations et des actions correctives correspondantes est réalisé
et intégré au plan d’amélioration validé par la Direction.

RECLAMATION CENTRE

Toute réclamation fait I'objet d'un enregistrement puis d'une réponse téléphonique
ou écrite. Vous avez a disposition un formulaire de réclamation et d'une boite de
recueil des réclamations dans le hall d’accueil.

3 types de réponses peuvent vous étre données :

- Accusé de réception précisant le délai de traitement définitif et le
responsable du suivi,

- Proposition d’une solution,
- Refus motivé de sa non prise en compte.
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