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Préambule

Nous vous remercions d’avoir choisi I'OFA-CFPPA de Thuré pour votre parcours de
formation.

Afin que votre formation se passe dans les meilleures conditions vous trouverez
dans ce livret d’accueil toutes les informations utiles a votre parcours.

A travers |'’Apprentissage et la Formation Continue vous allez valoriser vos
capacités en dehors des schémas scolaires traditionnels. C'est I'assurance de vous
intégrer peu a peu dans le milieu social et professionnel.

Cette pédagogie vous permet de construire un projet en vous appuyant sur des
qualifications et des compétences tres recherchées par les entreprises privées et
ou publiques.

Notre objectif est de tout mettre en ceuvre pour vous accompagner a la réussite
et a la concrétisation de votre projet personnel et professionnel.

Cette réalisation repose sur la multi-complémentarité pédagogique des équipes du
Campus Nat'Thuré Végétal

Ici, en partenariat avec les entreprises du paysage, les structures d’aide a la
personne, les associations et les collectivités nous nous engageons a vous apporter
toutes les compétences clés qui vous ameneront a devenir des professionnels
reconnus dans le secteur de ’Aménagement Paysager du maraichage et du service
aux personnes et animation des territoires.

Nous vous souhaitons une excellente formation.

L’équipe OFA - CFPPA




Toute l'équipe du Campus Nat'Thuré Végétal se joint a nous pour vous
souhaiter la bienvenue.

Notre objectif est de tout en ceuvre pour vous accompagner a la réussite de votre
projet personnel et professionnel.

Nos taux de réussite d’apprentis et de stagiaires de la FC* qui obtiennent leur diplome
repose sur la multi-complémentarité des équipes du Campus.

Ici, en partenariat avec vos maitres d’apprentissage ou de stage nous nous
engageons a vous apporter toutes les compétences qui vous améneront a devenir
des professionnels reconnus dans le domaine de I'’Aménagement Paysager, du
maraichage et du service aux personnes et animation des territoires.

Au quotidien, nous sommes en lien avec les partenaires indispensables a votre

réussite.

Ce livret d’accueil vous permettra d’avoir une présentation de notre centre de
formation et vous donnera des éléments pratiques pour vous faciliter votre vie au
CFPPA-OFA de Thuré.
Bonne lecture a vous.

Au nom de toute I'équipe, nous vous souhaitons une belle année de formation.

Benoit Musseau
Directeur EPLEFPA

2024-2025

Classe Inscrits Présents Admis | Réussite |Satisfaction| Insertion | Poursuite
d’études
CAPa JP 22 22 22 100% 79% en cours en cours
BPA TAP 14 14 14 100 % En cours En cours En cours

BAC PRO AP 23 23 23 95 % 81 % 50% 50 %

BAC PRO SAPAT 6 6 6 100% 82 % 30 % 70 %
BTSA AP 12 12 8 67 % En cours En cours En cours

CS CP 17 17 17 100 % 100 % 100 % -

CAPA MA 6 6 6 100% En cours | En cours En cours




Présentation

Le Campus Nat'Thuré Végétal est un
Etablissement Public Local
d’Enseignement et de Formation
Professionnelle Agricole qui dépend
du Ministere de I’Agriculture et de la
Souveraineté Alimentaire et de la
Direction Régionale de I’Alimentation
et de I'Agriculture Nouvelle-Aquitaine.

= Nous vous accueillons dans un cadre
verdoyant aux portes de Chatellerault.

D’abord foyer de progres agricole en 1959, il devient en 1966 Centre de Formation
Agricole pour Jeunes (CFPAJ), puis Lycée Professionnel Agricole en 1983.

Les batiments actuels ont été construits en 1991, auxquels se sont ajoutés les serres en
2008, la chaufferie huile/colza en 2009, I'espace test maraichage bio en 2015 et le
Péle Paysage et Agroéquipement en 2016. Des locaux destinés a accueillir la
formation CAPa SAPVER ont vu le jour en janvier 2021.

Situé a environ 10 km au nord-ouest de Chatellerault, le Pole de formation est desservi
par le bus de l'agglomération Chatelleraudaise avec sa ligne 5 infos sur le site
https://bustac.com/horaires

Vers Richelieu
Liens vers les sites Internet :

4 Vers Tours Pole Nat’ Thuré Végétal :
THURE https://poleformation-thure.fr/
L J

Du MASA: http://www.chlorofil.fr/

Chaétellerauit
De la DRAAF Nouvelle Aquitaine :
\Vers Poitiers http://draaf.nouvelle-aquitaine.agriculture.gouv.f



http://www.chlorofil.fr/
http://draaf.nouvelle-aquitaine.agriculture.gouv.f/

e Assurer une formation générale et professionnelle initiale etcontinue
e Participer a I'animation et au développement des territoires,

e Contribuer a l'insertion scolaire, sociale et professionnelle des jeunes et des
adultes ainsi qu’aux activités de développement, d'expérimentation et
d'innovation agricoles et agroalimentaires ;

e Contribuer aux activités de développement, d’expérimentation et
d’'innovation agricoles.

e Participer a des actions de coopération internationale, notamment en
favorisant les échanges et I'accueil d’apprenants et enseignants.

L'OFA CFPPA de Thuré propose des formations en alternance, du niveau III au
niveau V. Il s'engage au quotidien, avec |'appui des entreprises et des partenaires, en
faveur de I'emploi, de la qualification et de la transmission des savoirs-faire.

Il forme plus de 250 apprenants dans différents métiers issus de ’Aménagement
Paysager et du maraichage.

La réussite aux examens de plus de 93% atteste de notre qualité pédagogique.

L'OFA-CFPPA est une solution de formation reconnue par les entreprises du secteur
et par les partenaires pour développer une pratique professionnelle collective.
C’est un lieu :

De co-construction pédagogique

De capitalisation, de transmission de savoirs-étre et savoirs-faire

De connaissances, d'échanges d'idées

De veille et d’évaluation des pratiques des métiers.

L'OFA-CFPPA fait partie du ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté
Alimentaire avec le concours financier et partenarial des opérateurs (France

Travail, UNEP,OPCO, Daniel Moquet, CNFPT) du Conseil Régional de Nouvelle
Aquitaine.
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Vous trouverez le réglement intérieur du campus sur notre site Internet :

https://poleformationthure.fr/fileadmin/user upload/Fichiers OFA/R%C3%A8glement int%C3%A9rieur

OFA CAMPUS.pdf



https://poleformationthure.fr/fileadmin/user_upload/Fichiers_UFA/R%C3%A8glement_int%C3%A9rieur_OFA_CAMPUS.pdf
https://poleformationthure.fr/fileadmin/user_upload/Fichiers_UFA/R%C3%A8glement_int%C3%A9rieur_OFA_CAMPUS.pdf
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Vos interlocuteurs a I'OFA

Les formateurs

Line ALBERT Cédric BEAUFILS Frédéric BERNARD Sylvain BIDEAU

A a = ysage Ama ~ mysErere PR
Aménagement Paysager Aménagement Paysager Sciences Aménagement Payzager

o

An9é|= DELASSUS Nolwenn ESPERANCE Virginie GUERIN Lionel HODIER

£ 0 ySiQ 2 Sp e -
FEHEE0N EHySCEE et SpOrtve Biologie - Ecologie Economie Sociale et Familiale Aménagement Paysager

Solange JACOB Carl-Eric LOMER Rodolphe MARY

Frangais / Histoire-Géo Maraichage

i Audrey ROULON Alice TARDY Aurélie TROMAS

Enseignement gén./ Méthodo Aménagement Paysager Aménagement Paysager

Sylvain BIDEAU
Responsable pedagogique

Stephanie LE TENIER
Secrétariat CFPPA (

Mercédes LOPEZ &

Valérie MESSY
Secrétariat UFA

Sonia FALLOURD

Référente handicap - inclusion

Claire MARCHAND

référente mobilité

tegration de tous

Assistante d’'éducation

» OFA Paiement internat - Restauratior

2 Angélique ROY ’Catherine AUBUGEAU



Les responsables de formation 2025-2026

CAPA1 JP CAPA2 JP BPA apprenti.e.s et

adultes
Mme DELASSUS Mme ALBERT
Mr BEAUFILS

BAC3 AP
Mme TROMAS /
Mme TARDY

BAC1AP BAC2 AP
Mme ESPERANCE Mr BERNARD

BTS 1 et BTS2
Mr HODIER
Mr PELLETIER

BAC2- SAPAT BAC3 SAPAT
Mr PERCHIRIN Mme JACOB

BP IV CS CP Daniel Moquet cscp
Mme TARDY Mr BIDEAU Mr BEAUFILS

CAPA MA CS CPM
Mr MARY Mme TROMAS
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L'exploitation — support pédagogique du CFA CFPPA

"L'exploitation des Chevaliers" fonctionne comme une exploitation a part entiere.
Support pédagogique pour les apprenants, elle est tout a la fois lieu de production,
de mise en place d'expérimentations et support de développement aupres des
professionnels.

Comme toute exploitation, elle fonctionne en autonomie financiere compléte, les
charges de fonctionnement doivent étre financées par les ventes des différentes
productions.

L’exploitation comporte 112 ha de terres dont 20 ha de jacheére. L’assolement
est composé de blé tendre, blé dur, tournesol et luzerne.

La partie horticulture se compose de
1500 m2 de serres couvertes et jardins
d’application en maraichage bio.
-Production de plantes a massifs et
ornementales.

-Plants de légumes en agriculture
biologique et conventionnelle.
-Récupération des eaux de pluie pour
I'arrosage.

-Recyclage de |'eau en circuit fermé.
-Certification AB par Ecocert.

Projets :

Développement des vivaces, plantes peu exigeantes en eau.

Poursuite de I'optimisation du calendrier de production afin de réduire les charges de
viabilisation.

Adaptation des systemes d'irrigation pour la gestion de I’'eau et la réduction du temps
de travail.

Production des plants pour I'espace test et les professionnels.

Mise en place de plantes aromatiques et officinales sur la partie Bio

Expérimentation sur |'utilisation de pots biodégradables fabriqués a base de déchets
verts.

Support de formation, I'exploitation emploie un temps plein pour assurer la production
et la commercialisation :

Les éléves et les stagiaires adultes assurent la production lors de leurs travaux pratiques
avec les enseignants et pendant des périodes de stage en convention avec
I'exploitation.



Un espace maraichage certifié en agriculture biologique dont :
Maraichage biologique diversifié de pleine terre sur 2 hectares avec
plusieurs techniques mise en place : maraichage sur sol vivant
(couverts végétaux, paille, butte de compost), traditionnel.

- Agroforesterie fruitiere sur 2,5 hectares.

- Couverts végétaux et jachere mellifere sur 1 hectare.

- Serres de production : 1000 m2
La moitié de la surface accueille des porteurs de projet en reconversion professionnelle qui
désirent s’installer en maraichage biologique. Actuellement cet espace est occupé par I'entreprise
a but d'emploi, Le Ressort ( ).

L'exploitation, support de la formation :

Des travaux pratiques dans les serres et sur le plein champ sont réalisés par les différentes

filieres de formation.

La partie « Service aux personnes »

Inauguré en 2021, le pdle « service aux personnes » est le dernier batiment construit sur le
campus.

Financée par la Région, la structure est dotée de plateaux techniques adaptés, a la pointe
de la technologie. Coté cuisine, les équipements integrent du mobilier avec des accessoires
congus pour personnes a mobilité réduite. De méme, tout est prévu pour intervenir aupres
des personnes en situation de handicap (lits médicalisés, leve malades).

A cela s’ajoutent une partie destinée a la puériculture, aux soins des
bébés et jeunes enfants ainsi qu’un espace lingerie.

12
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La partie « Aménagement Paysager » dispose d’un pdle technique de 720 m2 :
- des ateliers et des salles dédiées au
secteur paysage et au secteur agro
équipement.

Derniers projets achevés :

Extension de la gestion différenciée
(fauche tardive, jachere fleurie

....). Méthodes alternatives aux

produits phytosanitaires (bineuse
électrique,rotocup...).

Aménagements du site : création de deux
terrasses pour que les éléves et les
personnels puissent déjeuner en extérieur,
réaménagement de I’'entrée du site...
Achat d’un terrain a I'entrée du lycée pour créer un arboretum ouvert au public.
Chantiers extérieurs (ex : diagnostic environnemental chez AIGLE, plantation de
haies en partenariat avec la LPO pour les agriculteurs....).

Support de formation, I'entretien et la création d’'aménagements sont réalisés par les
apprenants et les enseignants. Les personnels de maintenance de I'établissement
interviennent en complémentarité au niveau des tontes de pelouse sur les périodes
de vacances scolaires.

En projet :

-Reconnaissance des végétaux :

Les apprenants éprouvent des difficultés pour apprendre les noms et les
caractéristiques des végétaux, nous avons choisi de les aider en leur proposant la mise
en place de QR codes sur les plantes et les arbres. Ils composeront la base de données
avec leurs enseignants dans le cadre des cours et pourront ensuite, a I'aide de leur
téléphone portable ou pour ceux qui n‘en ont pas avec des tablettes prétées par le
centre de documentation, scanner les végétaux et retrouver ainsi le descriptif de
chacune des plantes

-Préparation a différents concours :

Nos deux spécialités, le paysage et I'horticulture, sont chaque année représentée par
guelques apprenants lors de concours de renommeée. De nombreux jeunes tentent
I'aventure a travers le Concours des Olympiades des métiers ou encore le Concours
interrégional de reconnaissance des végétaux.

Ces concours permettent aux jeunes en formation de mettre en avant leurs
connaissances et d’étre reconnus par les professionnels. Véritables vitrines des savoir-
faire, ils sont, pour eux, une riche expérience et représentent une réelle opportunité et
la meilleure fagon d’entrer dans le monde professionnel.

Pour la premiére fois I'année derniéere, le campus a organisé son propre concours
de reconnaissance des végétaux récompensant nos jeunes participants
volontaires. Devant le succés de ce premier essai, un nouveau concours sera
organisé pour I'année 2024-2025



La vie au Campus

Horaire des cours -Restauration et hébergement

L’administration du Campus :
Amplitude 8h—12h15 /13h00 — 18h sauf

levendredi (17h00) en période scolaire
8h —12h15/13h15 - 17h pendant les congés
scolaires (hors fermetures administratives)

H
(

K / UFA - CFPPA )
Lundi 9h15-12h20 / 13h25-17h25

La vie scolaire : v Mardi 8h15-12h20/ 13h25-17h25
Amplitude 8h —17h30 3% - Mercredi  8h15-12h20/ 13h25-17h25
Apres 17h30 les Assistants d’Education sont aux R Jeudi 8h15-12h20 / 13h25-17h25

internats ou au restaurant scolaire | d Vendredi  8h15-12h20

Ke CADI : \

-Du lundi au jeudi : 8h15 — 18h45

RENTREE 2024 i"(lenpu!'

- Le vendredi : 8h15-16h15 Le gite :

- Fermeture 12h15 — 13h00 Lundi — mardi- jeudi- vendredi : 8h30 —
- Etude du soir : 17h30-18h45 : du lundi au jeudi 12h /13h15 - 16h45

- Etude en journée Mercredi : 8h30 — 12h

- En classe pendant les heures de cours avec un
enseignant (sur réservation)

KA I'occasion de soirées (20h-21h30) /

Le restaurant scolaire : Les serres :
Petit déjeuner : 7h30 a 8h00 Ouverture selon périodes de vente, du mardi
Déjeuner : 12h00 a 13h15 au samedi de 9h a 12h et de 14h a 18h

Diner : 19h00 a 19h30

14
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L'hébergement et la restauration (tarifs révisables chaque année)

L'internat peut accueillir 150 apprenants et est

composé de chambres de 2, 3 ou 4 lits. Les chambres
sont séparées par un cabinet de toilette pour les
chambres de 4 lits.

Une salle de bain commune est prévue pour les
chambres de 2 ou 3 lits.

Chaque apprenant dispose d'un lit, d'une armoire et
d'un bureau pour le travail en chambre.

Les internes ont acces aux salles de détente de
I'établissement : salle télé et foyer des éléves.

L'internat accueille les lycéens et les apprentis de 10h25 le lundi matin a 17h10 le
vendredi soir.

Pour les BTS apprentis et les adultes

Sur 2 étages, le gite dispose :

- de 38 lits, dont une chambre au rez-de-chaussée
accessible aux Personnes a Mobilité Réduite

- de 2 blocs sanitaires collectifs et 1 individuel

- d'une salle d'activités (avec bibliothéque, télévision,
jeux...)

Corps de ferme rénové typique de la Vienne, le
batiment se situe dans un cadre préservé, entre foréts et cultures, et propose une
superbe vue sur le Chateau de la Massardiere.

Aucun hébergement n’est possible ni le week-end, ni le dimanche soir.



Formation adultes Apprentis

Le restaurant scolaire du lycée vous est ouvert en période scolaire aux tarifs 2025 :

Dispositif HSP :

Nuitée + petit-déjeuner : 3 € : Déjeuner : 1,50 €
Hors HSP : Déjeuner : 4 Euros

Diner : 3,50 €

Nuitée internat : 6.30 €

Nuitée gite : 9.60 €

Petit-déjeuner : 1,30 €

Apprentis et Etudiants BTS en demi pension -tarif
2025 en reste a charge des familles :

Demi Pension contrat privé : 11.50 Euros (15€ a la
charge de la branche professionnelle)

Demi Pension contrat public : 15.75Euros

Une carte de self magnétique sera remise aux
apprenants en début d’année. En cas de perte
ou détérioration celle-ci sera facturée 8Euros.

Hébergement

Un hébergement est possible selon la situation du
stagiaire

En début d’année, I'apprenant a le choix d’étre
externe, interne ou demi- pensionnaire.

Les apprenants internes sont hébergés a
I'internat du lycée (du CAPA au Bac PRO).

Tarif 2025 en reste a charge des familles :

33.50Euros / semaine si contrat privé (51€/semaine a

la charge de la branche professionnelle)

33.50Euros / semaine contrat public

Les étudiants en BTS et CS sont hébergés sur le site
de la Ferme Découverte (a 1.5km du lycée)

Tarif 2025 :
61.50Euros / semaine si contrat public

37.50Euros / semaine si contrat privé (51€/semaine
a la charge de la branche professionnelle).

16




L'Association des Lycéens, Etudiants, Stagiaires et Apprentis de Thuré (alesaT)

L’Association est ouverte a tous les apprenants (lycéens, stagiaires et
apprentis) de I’établissement par adhésion en début d’année scolaire.

L’ALESAT a pour volonté de proposer aux adhérents un large choix de pratiques, sorties et rencontres culturelles
ou artistiques au sein du lycée mais aussi a I’extérieur.
L'intervention de professionnels pour les ateliers de pratiques favorise les échanges avec les participants et la
découverte du champ artistique concerné.

e Animation du foyer sur les soirées libres : soirées a themes, jeux, concerts, ateliers graff’, street art, arts

plastiques...

e Soirées de fin d’années : Noél et soirée des classes sortantes en juin.

e  Sorties culturelles : cinéma, théatre, concerts, expositions...

e Sorties sportives : futsal, tir a I’arc, laser game...
Les apprenants participent a I’Association en proposant des themes et des idées de sorties.
Plusieurs commissions permettent aux apprenants de gérer en autonomie un axe de I’Association : gestion du
bar du foyer, de la soirée de Noél, d’une sortie thématique...
L’ALESAT participe également aux voyages scolaires, sorties culturelles, recherches de financements...

Adhésion : 13€ a I'année

17
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4 Que faire en cas d'absence

L’ASSIDUITE DE L’APPRENTI

Le temps de travail passé au CFA fait partie de "obligation contractuelle d'un apprenti et concourt 3 son salaire.

Selon I'article L6222-24 du Code du Travail : « le temps consacré par l'apprenti a lo formation dispensée dans les
centres de formation d'apprentis est compris dans I'horaire de travail ».

L'assiduite constitue donc une obligation professionnelle.

Retards

En cas de retard, 'apprenti doit obligatoirement se présenter au bureau de la Vie Scolaire pour remplir le registre des
retards. Un billet I'autorisant a rejoindre le cours lui sera alors délivré.

A noter : un retard de plus d'une heure est comptabilisé en absence. Et les retards répétés font I'objet d'un courrier,

Absences

Toute absence au CFA doit étre signalée a la Vie Scolaire, le jour méme dés 8h, par mail & vie-
scolaire.thure@educagri.fr en précisant bien « absence APPRENTIS dans 'objet du message », via Pronote ou par
télephone au 05.49.93.70.52

L'apprenti se doit également d'en informer son employeur et dispose de 48 heures pour faire parvenir son justificatif
aux 2 parties (UFA et Employeur). La responsable vie scolaire et éducative prévient également le maitre
d'apprentissage de I'absence de I'apprenti.e a I'UFA.

ATTENTION : seuls 4 motifs d’absences sont considérés comme ABSENCES JUSTIFIEES :

= Arrét de travail (I'original doit étre transmis & I'employeur et a la sécurité sociale + copie au CFA)

= Evenement familial (justifié par un certificat tel que défini par le code du travail)

= Convocation officielle (tribunal, gendarmerie, JAPD, JDC, épreuve code de la route ou conduite)

= Gréve des transports (aprés verification)

TOUTES les autres absences seront considérées comme ABSENCES INJUSTIFIEES :

= Maladie sans arrét de travail, Probléme de transport, RDV personnel, RDV médical, heures de conduite
* Travail en entreprise sur le temps CFA, congés payés posés sur le temps de formation au CFA

Selon I'article L6223-4 du Code de travail : « Femployeur s'engage a faire suivre d Fapprenti la formation dispensée
par le centre »,

En cas de retards répétés ou d’absences injustifiées au CFA, Femployeur peut donc prendre des mesures incitatives
telles que des retenues sur salaire ou une déduction des congés annuels.

De plus, le non-respect des régles d'assiduité dans le suivi de formation fera I'objet de sanctions propres a
I'établissement et spécifié dans le Réglement Intérieur joint au dossier d'inscription.



\ous étes stagiaire Vous étes apprenti

Toute absence doit étre : soit anticipée, soit signalée le jour méme

Vous devez prévenir Mme LE TENIER au | Vous devez prévenir Mme PANTE et-ou le
05.49.93.70.53 bureau vie scolaire au 05.49.93.86.93 taper 1
puis 2 ou par mail :

vie-scolaire.thure@educagri.fr

en précisant obligatoirement « OFA » dans
I'objet de votre mail.

Le justificatif d'absence doit étre fourni le jour méme

Vous étes absent pour maladie : en tant que salarié, un arrét de travail s'impose

Arrét maladie, Arrét maladie,
Convocation administrative Convocation administrative,
Toute absence non justifiée sera événement familial

signalée a I'organisme financeur et
pourra faire |’objet d’une non
rémunération.

Toute absence non justifiée sera signalée a
la famille et a I'employeur et pourra faire
I"objet d’une non rémunération.

Pour les apprentis, vos maitres
d’apprentissage seront prévenus pour toute
absence de I'OFA

Pour les stagiaires en autofinancement,
les absences ne donneront lieu a
aucune réduction du montant dd.
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Les absences injustifiables seront déclarées comme telles et
pourront avoir une incidence sur la rémunération des apprentis et
des stagiaires financés par un organisme tels un Opco, CNFPT,
France Travail, Conseil régional ou votre employeur.
Pour les stagiaires en autofinancement, les absences ne
donneront lieu a aucune réduction du montant dd.

v Je consulte un médecin pour obtenir un avis d’arrét de travail.

v' Je préviens le Centre de Formation et I'employeur dés que
possible.
Je transmets les 2 premiers volets de I'arrét a la Sécurité Sociale
(sous 48h), le 3eéme volet a I'employeur et une photocopie au
Centre de Formation.

v' Je passe obligatoirement au service vie scolaire dés mon retour
en centre de formation


mailto:vie-scolaire.thure@educagri.fr
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W  APPRENTI.E.S

RESP VIE SCOLAIRE
Sandra PANTE

t. 05.49.93.86.93

[~ sandra.pante@educagrifr

ABSENCES & RETARDS

] vie-scolaire.thure@educagri.fr
Commencez toujours L'objet votre mail

par “UFA" sous peine gue wvotre

demande ne soit pas prise en compte

par le bon interlocuteur

ex ‘UFA/Absence CAPA-JP Thamas O**

0549968693 + service vie scolalne-
l. Demander Angélique ROY assistante
déducation de I'UFA.

N
ceowr. & PANTE Sandra” et "vie Scolaire”

RAPPEL STATUT APPRENTI.E

Seuls 4 motifs d'absences sont considérés comme ABSENCES
JUSTIFIEES ;

# Arriit de travail (Poriginal doit &tre transmis & Uemployeur ot &
la sécuritd sociale + copie au CFA dans les 28k}

# Evknement familial jjustifié par un certificat tel que défini par
le code du travail}

= Convocation officielle ftribunal, gendarmerie, JAPD, IDC,
dpreuve code de la route ou conduite)

# Grive des transports japris vénification)

TOUWTES les autres absences seront considérdes comme
ABSEMCES IMJUSTIFIEES :

«+ Maladie sans arrét de travail, Probléme de transport, RDY
personnel, RV médical, heures de conduite

# Travail en entreprise sur le temps CFA, congéds payids posds
sur le temps de formation au CFA

Accidents de travail en cours de formation

Vous devez déclarer tout accident de travail ou tout accident de trajet qu'il ait eu
lieu en centre de formation ou durant votre période en entreprise.

Cette déclaration doit se faire dans les 48 heures, au-dela, la déclaration aupres
de la Caisse d’Assurance Maladie peut étre compromise.

Pour effectuer votre déclaration d’accident, nous aurons besoin de :
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votre nom et prénom

date de naissance

adresse postale

numéro de sécurité sociale

date d’entrée en formation (connu par le service)

date de I'accident

horaire de formation le jour de I'accident

heure précise de I'accident

témoins de l'accident

circonstances de |'accident

siege des Iésions

si vous étes un(e) stagiaire avec un financement P6le Emploi - Région - Individuel
(connu par le service)

Quiconque se rend coupable de fraude ou de fausse déclaration est passible de
pénalités financieres, d'amende et/ou d'emprisonnement (articles 313-1, 441-1 et
441-6 du Code pénal, articles L. 114-13 et L. 162-1-14 du Code de la sécurité
sociale).

Vous pouvez vous renseigner sur vos droits sur le
site :http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches

Si accident de travail ou de trajet en centre de formation

\ous étes stagiaire Vous étes apprenti.e

Mme LE TENIER au05.49.93.70.53 Mesdames LOPEZ et MESSY au
05.49.93.70.52



http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches
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Les mémos utiles

Nous vous demandons d’éteindre votre portable et de ne pas boire ni manger dans
les salles pendant les séances de formation.

Pour rappel, I'établissement est soumis a la loi Evin, et donc non-fumeur excepté sur

les 2 zones prévues a cet effet (préau- Pole Paysage)

m Urgences : Malaise, accident : une infirmiére est présente en journée ou le Samu
@77% en composant le 112 avec le portable.

En cas d'incendie : Si vous apercevez une fumée suspecte ou un début
d'incendie :

A Il y a danger immédiat : Brisez la glace d'alarme la plus proche. Avertissez du
!73 danger les voisins immédiats. Ne criez jamais "au feu".

Dans tous les cas, n‘essayez pas de combattre vous-méme un incendie. La
sécurité des personnes est plus importante que celles des biens.

Deés retentissement des sirénes d'évacuation, fermez les fenétres, et quittez les lieux
en suivant les consignes données par vos formateurs et rendez-vous au point de
rassemblement devant |'établissement au niveau du garage a vélo.

a‘ Stationnement : Le parking dédié aux apprenants internes et demi-pensionnaires est

situé apres le lycée (le premier parking est réservé aux clients des serres et au
personnel).

Un parking vélo, scooter, moto est a la disposition a coté du parking réservé au
personnel. Les véhicules garés sur les parkings restent sous la responsabilité de
leur propriétaire.

Contact OFA Contact CFPPA
Assistantes :
Mercédés Lopez & Mme Valérie Messy Stéphanie Le Ténier
mail : cfa.thure@educagri.fr mail : cfppa.thure@educagri.fr

tél : 05.49.93.70.52 (OFA) / 05.49.93.70.53 (CFPPA)
tél : 05.49.93.86.93 (EPL)
https://poleformation-thure.fr/

Responsable vie scolaire : Sandra Panté (sandra.pante@educagri.fr)

Responsable pédagogique : Sylvain Bideau(sylvain.bideau@educagri.fr)
Référente Handicap : Sonia Fallourd (sonia.fallourd@educagri.fr)

Référente Mobilité : Claire Marchand (claire.marchand@educagri.fr
Référente qualité : Virginie Guérin (virginie.guerin@educagri.fr)



mailto:cfa.thure@educagri.fr
mailto:cfppa.thure@educagri.fr
mailto:sandra.pante@educagri.fr
mailto:claire.marchand@educagri.fr
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L'accompagnement pédagogique a I’'OFA de Thuré

Le CADI - Un tiers lieu

(Centre d’Accompagnement, de Documentation et d'Information)

Le CADI a pour objectif de :
e Répondre au plus prés aux besoins des apprenants.

e Travailler sur la réussite des apprenants en développant des
méthodes d’apprentissage.

e Optimiser I'acquisition de I'autonomie, la réussite aux évaluations
et l'insertion professionnelle.

e Individualiser les parcours de formation.

e Bénéficier de 'accompagnement spécifique du service du CADI en dehors des
heures de cours de la formation (rdv, entretien individuel).

e Accueillir les apprenants tous les jours de 8h15 a 18h30 et le vendredi de 8h15 a

16h15. R

Le CAD], C’est un lieu : Fo . T
rassemblant des moyens pédagogiques diversifiés, a disposition e ey
des apprenants :soit en libre acces, soit avec I’aide du
personnel du CADIL
Il comprend :
un fond documentaire riche et varié (livres,
revues, vidéos, cd-rom,ouvrages spécialisés, journaux, des ressources
d'auto-formation...)
Des supports et des outils pédagogiques permettant, en toute
autonomie, I'acquisition et la mesure des savoirs et savoir-faire.
Un espace informatique avec acces internet et imprimante, copieur,
scanner...
Un espace travail
A I'étage, un coin lecture et un espace travail
Une petite salle de travail, espace silence
Un espace dédié a l'autoformation : des cours, des exercices et des
corrigés.

Le CADI : Ce sont des personnes :
Une documentaliste,
2 animateurs du CADI, Mme ROULON et Mr LOMER, qui
recoivent et accompagnent les apprenants.

L’accompagnement :

L'accompagnement s’effectue tout au long du parcours et prend différentes formes :
-> Rdv individuels ponctuels ou réguliers a l'initiative de I'apprenant ou du
formateur.

Selon les besoins des apprenants cet accompagnement couvre toutes les disciplines,
mais aussi d’autres domaines (aide pour la réalisation de cv, lettre de motivation,
expression orale, gestion du stress, méthodologie...).

> Cours en demi-groupe (quelle est ma maniere d’apprendre, comment je
m’organise, comprendre ma mémoire, comment apprendre une lecon, la prise de
notes, aisance a l'oral, préparation aux épreuves d'examen...).

Ces créneaux sont intégrés a I'emploi du temps.
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L'accompagnement des jeunes a besoins particuliers

L'UFA de Thuré du Campus Nat'Thuré Végétal s’inscrit dans une logique
d’Accessibilité.

Elle répond au principe d’égalité de traitement vis-a-vis notamment des personnes
en situation de handicap qui est établi par la loi Handicap du 11 février 2005 (égalité des
droits et des chances).

Elle passe par une bonne accessibilité physique aux locaux de formation, aux
informations mais aussi par la mise en place de modalités de formations et
d’évaluations adaptées au situations particuliéres.

Cette accessibilité consiste a la mise en ceuvre de tous moyens matériels et humains
permettant notamment aux apprenants a besoins particuliers de bénéficier pleinement
d’une action de formation.

Une personne souhaitant entrer en formation pourra donc bénéficier d'un certain
nombre d’aides afin de compenser les conséquences de son handicap:

« aides matérielles (ex : adaptation du poste par un fauteuil adapté, support
numérique...)

« aides humaines (ex : accompagnement, traduction secrétariat...)

+ aides financiéres et reconnaissance administrative (ex : RQTH, AHH...)

ENOAGES POUR LACCUE|L
DEG PERSONNER HANDICAPEES

En ce sens, |'établissement a signé depuis 2020 la Charte
régionale d’engagement sur l'accessibilité des formations
aux personnes en situation de handicap.

De plus, un référent Handicap est nommé au sein du centre de formation pour
accueilli, accompagner, orienter I'apprenant tout au long de la formation.

Sa mission est de prendre en compte les besoins identifiés et d’'assurer la mise
en place en place de dispositifs, aménagements ou adaptations spécifiques (sur les
modalités, la durée de formation et d'évaluation) pour réunir les conditions
nécessaires au bon déroulement de sa formation.



Le livret d’apprentissage

Remis lors de la premiére session de cours, c’est un classeur noir que l'apprenant doit
toujours avoir avec lui aussi bien en entreprise qu’en Centre de Formation.

Il doit étre complété et signé a chaque alternance.

Maitre d' Le livret

apprentissage d'apprentissage

« Le livret d’apprentissage est un outil de dialogue entre le Centre de Formation,
I'entreprise, I'apprenant et sa famille »

Le livret d’apprentissage est :

-Un outil de dialogue : il représente le contrat pédagogique conclu entre
I'apprenti, son employeur, le maitre d’apprentissage, le CFA, la direction, les
formateurs; ce contrat est la base de la formation, du suivi qui en sera fait, des
échanges qui seront organisés entre I'apprenti et tous ceux qui contribuent a sa
formation et a la constitution de son expérience

-Une mémoire pour I|'apprenti, son employeur, |'entreprise, ses
enseignants : la progression des enseignements, la progression des situations de
travail, les évaluations et leurs résultats, les entretiens avec les maitres
d’apprentissage ou les professeurs tuteurs seront enregistrés et constitueront a la
fois une photographie et un document d’évaluation de la formation.

C'est un outil obligatoire et essentiel de suivi qui permet a tous les acteurs de
s'informermutuellement de la progression pédagogique et éducative de I'apprenant.

Pour l'apprenti, il constitue le support indispensable a la coordination entre
-3 sa formation pratique dans I'entreprise et sa formation théorique dans le
CFA. 1l lui permet aussi de mieux se préparer aux examens.
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Pour le maitre d'apprentissage et les formateurs du CFA, le livret permet de
réaliser une synthése des connaissances pratiques et théoriques en étant
sensibilisés a la progression individuelle de chaque apprenti.

La phase de récupération des vécus en entreprise (Retour d’expérience - REX) a lieu
a chaque retour d'alternance de I'apprenti(e) dans le centre a la premiere heure de
cours. Cette phase est effectuée par le formateur référent*.
Les apprenti(e)s (du CAPA au BTSA) sont invité(e)s soit a I'oral, soit a I'écrit, a décrire
une activité vécue en entreprise durant I'alternance passée.

* Référents de formation :

Le coordinateur de formation est votre référent formation. Il est votre interlocuteur
privilégié pour tous les points d’organisation de votre formation (pédagogie, suivi du
parcours, examen...)

Il suit les périodes de formation en milieu professionnel et réalise une visite bilan en
entreprise.

A ce titre, il est votre interlocuteur privilégié en ce qui concerne l'organisation des
différentes périodes en entreprise (voir tableau des responsables de formation dans
ce livret).

Le réle du Maitre d’ Apprentissage

® o
'1 * Accuelllir 'apprent: et presenter 'entreprise et ¢ Sinformer sur son parcours au sein
ses aclivites % atc

du CFA et de ses résultats

* Former l'apprenti sur son temps de travail et se

r
o, . .
S— i disponible po epondre 3 petions s ’
rend disponible pour repondre aux questions de « Planifier les tiches de Vapprenti au
- B

'apprenti et sassurer de son integration quotidien
i1
fla * Accompagner I'apprenti dans sa decouverte du g
métier * Sassurer qu'il travaille dans de
bonnes conditions et en sécurite
> . . »
2. 4 * Evaluer 'acquisition des compétences
o professionnelles
o
s ) £ ’ L '
!‘E‘ * Uinformer de 'ensemble des régles et usages internes



- n

ma

YN YD

i

§e0Z

6202/50/2Z : few

9Z02Z-5Z0Z @2uasaid ap JaLpuaje)

28




29

6 Conseil de centre -Conseil de perfectionnement

L’élection des délégués est organisée par le centre de formation avant la 9¢me semaine de I'année
scolaire. Chaque apprenant peut étre candidat. Le délégué est élu pour la durée de la formation en
cours. Les élections se déroulent a bulletin secret au scrutin uninominal a 2 tours et un procés-verbal est

établi.

Les conseils

De bilan
pédagogique

De centre

De

perfectionnement

D’administration

D'exploitation

Role général

« Examine les questions
pédagogiques intéressant la
vie de la classe afin de mieux

guider I'éléve dans son

travail, ses choix d'études,
son orientation, »

« Donne son avis sur les
questions relatives a
I'organisation et au
fonctionnement du CFPPA »

« Donne son avis sur les
questions relatives a
I'organisation et au
fonctionnement du CFA »

« Régle par ses délibérations
les affaires de I'EPLEFPA et
des centres qui le constituent.

»

« Donne son avis et formule
des propositions sur tout ce
qui concerne I'exploitation »

Nombre de
représentants

2 par classe

3 représentants élus
des stagiaires ou
des anciens
stagiaires

Des représentants
élus des apprentis

2 ou 3*
représentants des
éléves, étudiants,
apprentis ou
stagiaires (* en cas
d'absence
d'association des
anciens éléves)

2 représentants élus
des éléves 1
représentant élu
des apprentis 1
représentant élu
des stagiaires

Fréquence et
période

A l'issue de chaque
fin de semestre
(2 par an minimum)

A minima avant
chaque session du
conseil
d'administration

A minima deux fois
par an

A minima deux fois
par an

Quelques exemples role
du délégué
Donner leur avis sur le
fonctionnement
général de la classe. -
Apporter des éclairages
sur les cas individuels
des apprenants.
Formuler des
propositions pour
améliorer le
fonctionnement de la
classe
- Proposer la création
d'une journée d'accueil
favorisant la
connaissance des
stagiaires de I'équipe,
I'organisation de
covoiturage ...
Exposer leurs
inquiétudes concernant
une éventuelle
fermeture de filiére et
demander des
informations
complémentaires
- Participer a I'ensemble
des délibérations puis
voter les différentes
propositions dont celles
amenées par les
apprenants.

- Participer a
|'organisation
pédagogique de
I'exploitation en
proposant des stages
découverte pour tous
les éleves entrants.
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2 Nos prestations et formations

L'OFA est une structure interne au P6le de Formation Nat'Thuré Végétal. La pédagogie
de l'alternance entre I'entreprise et le centre permet de se former progressivement
grace aux restitutions et I'approfondissement des vécus professionnels en entreprise

L'équipe pluridisciplinaire est composée de formateurs, d’enseignants,
d’accompagnateurs et de professionnels, qui mettent en place des modalités
d’enseignement variées ; des semaines « projet » entiéres sont parfois organisées afin
de permettre aux apprentis de vivre des situations professionnelles particuliéres et
significatives.

L'apprentissage est une formation professionnelle en alternance, destinée aux jeunes,
agés de 16 a 29 ans révolu, souhaitant préparer un diplome tout en travaillant.

Il associe une période de formation théorique en centre de formation desapprenti(e)s)
et une formation pratique en entreprise.

L'apprentissage a pour but de donner a un jeune travailleur une formation compléte
(générale, technique et pratique), en vue de l'obtention d’une qualification
professionnelle sanctionnée par un diplome (CAPa, BAC Pro, BTS), ou un titre a finalité
professionnelle enregistré au RNCP (Répertoire national des certifications professionnelles).

Les jeunes se qualifient en obtenant une expérience professionnelle valorisante sur le
marché du travail. C'est une formation garantie par un contrat de travail signé avec
un professionnel (entreprises ou collectivités), pour une durée de 2 ans ou 3 ans (selon
le dipléme) avec une période d’essai de 45 jours.

La réussite de |'apprentissage suppose qu’une coordination étroite soit établie entre
I'OFA et I'entreprise qui accueille I'apprenti(e), afin que celui-ci ou celle-ci puisse
bénéficier d’'une formation a la fois cohérente et efficace.

En amont ou au début de la formation

Accueil personnalisé : Entretien individualisé, positionnement, grille de
restitution (ou semaine 1)

Envoi du dossier de pré-inscription et liste des piéces a joindre

Elaboration d’une convention de formation financiere : OPCO ou collectivités
Mise en place d’un contrat pédagogique (Maitre apprentissage / Apprenti /
OFA) En plus des progressions pédagogiques, y figure le reglement intérieur qui

doit permettre a chacun de favoriser ses conditions de formation dans
I'établissement. Ce réglement doit étre lu, connu et signé.
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Réunion d’accueil et présentation de I'OFA

Remise du livret d’accueil, du contrat pédagogique signé et du livret
d’apprentissage (ou semaine 1)

Pendant la formation

Apres |

En début d'année, un identifiant PRONOTE personnel est communiqué a
I'apprenant et a sa famille.

Les emplois du temps (EDT) consultables sur PRONOTE

Dossier de suivi du parcours (livret d’apprentissage, lien entreprise/centre de
formation). Etat des lieux et validation des savoirs en cours de formation pour
valider ou réajuster le parcours.

Outils pédagogiques

Préparation et inscription aux examens

a formation

Questionnaire de satisfaction

Enquétes de suivi et d'insertion professionnelle
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Nos formations OFA

CAPA

Jardinier
paysagiste
2 ans

Bac Pro
Aménagements
paysagers
3 ans

Bac Pro
SAPAT

(Service aux personnes et
aux territoires)

2 ans

BTS
Aménagements
Paysagers (mixité
formation initiale)

2 ans

Mixage OFA/CFPPA

BPA

Travaux
Aménagements
paysagers
1an

CS
Constructions
paysageres

1an

CS SSE
Sols et
Structures
engazonnées
1 an

CS CPM
Conduites de
productions
maraicheres
1 an




CAPa

Jardinier Pays

Campus

= i suiiubicast } Nat'ThUré végéml

Bttt FALLOLNE

-

|

SLsumr o aeritne s
Mok L » =AgETY
x

L2

™

X CAGacuoune

LT DL LA SOUWTRAINETE
ALMENTARL

—-—

wereien =

R TRTE =

— e —
Wy e Jroas

N armpal
o Thale Ve

CAPa

JARDINIER PAYSAGISTE

Otjwe i frencemend de ko formaken | ey b T o 38 Crbcdsn gort
- Oisecr s AP Jartrow Pupagets Toveas T & Memms Tornatics Searche 2o b OPCO powr e coriats pasie, & 20 s

20 g ot O Urneratce el e OEET ) e SRR pascs
. Secy rutte er 3oew e 2Sheer ecvages pas

vhaling U0 ECE ve o Jed, o1 ar snaw et Re—unarsfinn
. AT UG OO SRISTTE JACES 3 I femrevcr on (ermpae
- Sree YugEee Swn w2 taesl @ W i merte Ty movart Pige ol [ane fis Semmamer

uww & catied Srw e crdlos & aoes

rwa Dipkime vhie, nivecu st modaie: o evouatiun
* Ry St i D) s dptmm 2a Oy Jecieowr Pupagets sl st & & B Om

2 ek o Gensmen, e OCF (Comvde ex Couw & . .

Qucliun raguiie: g Tornsios & patr ek rewdets coens (0 % wn cordrie commmy, e e vrE :
- Lriwo ase % e dpmave wemimies . ¢ .3 :
. Wnmas e s . :
. Cagrt déape Poursulles d' oot RSOGO T
. Taml o mAm - M zarerts Pycaz Arrap et o hus it 2 e Ao staus @
. :1&!‘“‘:-7”‘ 2’?'”‘ A Vs s vauh
e Bmisatoreel e kG
Ceondiions & oo - opp = etrshet of infon i Somied ot b

- Chn iyt on 18 om0 X em

. Ponbit die 15 208 & st Mo Low e On Jeme

. Par & et dige et e pEEroes @9 stoste O
tm3ag

. P PR B

Saon en dcea of camprenes e bwrgas rvwsa B

Laos SR e AT ORI P TISgee.

e un proget eatecacrl veel s W domare o Au yein de {diatbhanment

s " o ORI ALV ERTE Y DNNECEN

* Tnin s e of A TTRES SN

LS SR B S

ol 3 pszte den EtwTEL A Dwrlh

buy

b d . LoDat o imtiel A5 PETOTRL €7 ERATTT 3 SEAIOG
Ouwse de o brmohoe : M"" '."..:“
S ey 8 1w o e baes o X e par semae . Came { Aczormsegrerert o dviorasrs
. D ertsprme M4 sammrws por 90 1 7100 b, ° ot tratsa
- Cxcate 1) sarws par w425 heuree > et
RITITET STACACETETE LRI

. 2 e 3¢ UM JepRl BN BN ® an Trama
- Dan vz ) JROMEET T W VESRIn et A

Aabuimes ¢ o B . o 0.6 Seohan it Prmoe afolomion MOV szIton

P

1

34




BAC PRO
SERVICES AUX PERSONNES ET
ANIMATION DANS LES TERRITOIRES

Modules

generaux

Francais

- Education

Socioculturelle

- Histoire-

geographie
- Mathematiques

- Anglais

- Education

Physique et

Modules

professionnels

- Caractéristiques et

besoins des populations
des temitoires ruraux,

- Contextedes interventions

de services,

- Organisation d’une

intervention de sewices
aux personnes,

- communication en

situation professionnelle,

Accompagnementde la

827 de satisfaction

Directrice UFA: Katy AUDIDIER BOUE
katy.sudidier@educagri fr

Secrétariat apprentissage : Mercédés LOPEZ
05 49 93 70 52—cfa.thure@educagn fr

Référente handicap :Sonia FALLOURD

sonia.fallourd@educagri fr

Responsable pédagogique - Sylvain BIDEAU
sylvain.bideau@educagn.fr

Responsable viescolaire : Sandra PANTE

2025 -2026

BAC PRO

Services Aux Personnes et
Animation dans les Territoires

CAMPUS
Nat'Thure Vegetal

personne dans savie
quotidienne,

Sportive sandra.pante@educagri fr
Biologie - Action professionnelle a
destination d'un temitoire

- Sciences
rural,

Physiques

Domaine des Chevaliers
86540 Thuré
- Economie d'entreprise,

- Biologie humaine.

00% DE
REUSSITE [ ———

UAVENTURE  o=n
DUVIVANT =

Wt oA T —

Campud

S N Thued Yeghts

MAJ le 269052025

BAC PRO

SERVICES AUX PERSONNES ET ANIMATION DANS LES TERRITOIRES

Financement

Objectifs . : .
Fomation financée par les OPCO pourles contrats privés. et per ks
colectivies temtoriales pour les contrats publics.

Organisation des activites des publics fragiles et de
la petite enfance

LaBAC PRO x Senvices Aux Parsomes at Animatan dans les
Temtores » estun dpioma de nveau 4 pripam en un cydede 2 ans,
Prmeém et Tamnae Ca dpldma vise 3 fomer des pmiessionnels

Accompagnement de la personne dans sa vie

Rémuneération
gquotdienne

d alatasdansled dassarvicasala Rémunération per l'entreprise suivant f3ge et lannée de fomation N _
(erfants, aghes auhandcapées) et dans Accompagnement des & ves locales
fani das acoual, Yourisme, fdisirs. spart,.) Diplome visé, niveau et modalités d'évaluation Aide 3 Mndusion numénque pour les publics les

e stuchres publiquas ou rivées, oua domicle. Le dipléme de BAC PRO Services aux Perscanes et Animation dans ks
Temicires est atinbo? 2 ke fin des deux années de fomation.
La formation étant organisée en modules, ele permet de béndfcier 2 panirde

premiére. du conndle en cours e formation (CCF) qui compte partie powr

plus eloignas

Qualites requises

- Se_m de !accwl._de.lecme. e I'aide et du serice, ngavren - - ; Creche, gardene pénscolare, cenve de loisirs, école
> Méthode & canisation L'autre partie de [examen 92 déroue sousla forme d éprewves termingles thatariale

. Esprit d& Ecribes et orales. :

3 A e, Maison de retraite, hopital, centre de ré éducation,

Accés direct a 'emploi : service daide a domicde, foyer logement, résidence
Aide & domicile, AVS, agents des semvices hosptalers. tervenant en stucire Senior

dacosed petite enfance. accusilant sccial, change daccueil, agent daccueil et
danimation, mediatewr rumergue etiou social, animateur, etc_

Poursuites d'études

infirmiére, aidesoignante, BTS ESF. SP3S, DARTR, assistant sccial, é ducateur
spicilse. moniteur-éducateur, auxilisire de pusriouhure, animatewr petite
enfance. EE BPJEPS

Conditions d'admission en apprentissage

- Eyadgh da 16 & moins de 30ans.
- Possibilté dés 15 ans en y@rt terming une classe de Jeme.
- Pas de imite ddge pour ks personnes en situation de handicap.
- Aarésun CAP,
- Aprés une clesse de seconde. un CAPa SAPVER.
- Apess une classe de premiéme,
- Satsfam aux kesis de prérequis
B Sawr lre égite. et compende le fangas (niveau B1)
P Sawir utiiser les guate cperstons mathematiques, -

Institut médicodducatif, etabissement el service
d'aide par je vavai, foyerdhebergement pour
personnes handicapees_

Mairie, CCAS, MJC, point mformation jeunesse
mission locale, centre dinformaton et donentation..
Au sein de |'établissement

Paticipation aux Olympiades des méders.

P Avar i proet professionnelvalidé dersledomainedu - Locaux accessibles aux personnes en situstion de handcap, ¥
senice 313 persomne - Resmuaonausall & TR ‘7 '\
- Possibiités dhébemgemeant, = .
Durée de la formation - Cenre d'Accompag e dink N '
Sur un parcours o2 2 ans et sur ke base de - Sdles miormasques, _ a5\
35 heures par semaine - 3 samanas de congés payéds. : 3
- En emtrepnse - 27 samanes paran - Plateau tedhnigue (cuisne, salle de soin, nurseri) _
(1120 heures), . Merk " ot thiriues, gratigue

- En certe - 20 semaines par an (700 hewres), Autoformation. ndvidualisation
- Dans le cas ob [apprenant disposerzit d une V alidation des Amus

Acad émi (VAA) unp da & & wgan

dewalustion ndividualise ssront réalises




BAC PRO
AMENAGENENTS

PAYS20ERS

BAC PRO
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EN MIXAGE

» Groope de scolsire

* Groupe apprentis

EN BTS, il n'y a pas de travaux » Des restitutions communes

pratiques mals des Travac

(TD) et des ¢

EN SEMESTRIALISATION (crédits ECTS)

Les crédits ECTS représentent un systéme de points européen pour les
“udiants

1 semestre = 30 crédits - Le BTS donne accés 3 120 crédits ECTS

Ces crédits sont utillsables ea cas de poursuites d'études post BTS et
reconnus au niveau eurcpéden

EVALUATIONS EN CCF (pat d'examen final)

MODALITES D'ACCES
Tout bachellar titulaire d'un bac général, technologique cu professionnel
En reprise d'études ou en rdorlentation

UN BTSA AVEC UNE ENTREE “METIERS” : 9 METIERS ETUDIES DANS 1 SEUL DIPLOME

EN APPRENTISSAGE VOIE SCOLAIRE les @ métiers du paysage étudiés  Poursuites d’'études riches
=5 ’ S » ENSP Ecole Naticnale Supériaure do
* Yare année : 20 semaines en centre Sitwatians Etudes Professiconelles SEP “Chal(ia) da chantiers paysagen Paysage + 4coles Jinganieurs
et 15 en entrencise (quand les apprentis sont en entreprise) ~i¢°-9’r‘-’?'“f S
* Wre année : 8 semaines ASHONPARURIINCE DY QL 12 s
* 28me année : 22 semaines en centre * 28me aende : B semaines ~Sardiiurte) rmécistusy(rice) g L::GI:C“ D(: ﬂ'tt(len de I;
T iy LConeller{are) paysagicte ‘?fo.oc.be et de ta gestion de
v « Sages en entreprise (% dont B dans -Responsable/encadrant(e) technique Femtronnement
> ~Assistant{e) administrati/technique paysage
« 5 semaines de congés 3 s méme antreprise) o
< payel ! -Conductewr(trice) de travaw o' 8icances pro mention
3 P o aménagemeants s3gers
Une Note de retour d'expériences en Une Note de SEP “Responsabls dun service technigos » « licence ge-’_‘grag;:: ot
ectreprise (REX) i e aménagement

‘V-_-d ‘V—J

Etudiant comme apprent! vont expaser leurs expériences
professonnelies pour we richesse encore plus grande lors des Las matidres géndrales sont Intdgras aus diuation pralestionnneties
sanaies o # upe or la b & + EIL (Krseignament o Tnltialive Locale)

LES PLUS
* un gite sur ke campus dédié aux étudiants sous le régime “interne-externé”
* une salle de cours dédide aux étudiants
* Poasibilité en cours de parcours de passer du statut éluciant & apprenti et vice versa
¢ Environnement calme et stimulant pour les spprentissages
* Une communauté éducative engagée, un tlersdieu pour approfondir ses connaissances
o A 30 min de Poltiers - 45 min de Towrs - 15 min de I'ARENA Futuroscope
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CS
SOLS SPORTIFS
ENGAZONNES

Préparer I'entretien d'un terrain sportif
engazonné.
120 heures

Assurer les travaux de régénération d'un sol
spartif engazonne.
160 heures

Installatlon et
maintenance
des robots de tonte

CS

100% DES
APPRENANTS
SATISFAITS

Renseignements

Directrice UFA : Katy AUDIDIER BOUE
katy.audidier@educagri.fr

Secrétariat apprentissage : Mercédés LOPEZ
05 49 93 70 52—cfa.thure@educagi.fir

Secrétariat formation adulte : Stéphanie LE TENIER
05 49 93 70 53—cfppa.thure@educagri.fr

Responsable pédagogique : Sylvain BIDEAU
sylvain.bideau@educagyi fr

Responsable vie scolaire : Sandra PANTE
sandra.pante@educagri fr

Référente handicap : Sonia FALLOURD
sonia.fallourd@educagrifr

Formation accessible aux
personnes en situation de
handicap

Domaine des Chevaliers
86540 Thuré

Ea =
MINISTERE A
£F DE LA SOUVERAINETE TAVENTURE "\{eana
L {
AUMENTAIRE CUVIVANT
- (" POITIERS .
A VENOURS Campu?

Nat Thuré Vigéeal
AGRI CAMPUS

SOLS SPORTIFS ENGAZONNES

LB ormslion permed 32 Ssiipper B3 CONMassances ol lomngeet
Pour giter of réairser [entelen 925 S0 SOOI SNGaNHMES

. Opératomnalisee lo plannmg 830 menventiong Fanbeden
Fun S0 SPOMS engainn:

. Efectuer le sutel & matine! dentretes Jun hevain sportt
engaonmé

. Rinkser les ravau Jenteten courant dun 5 tpord e

. Rialser &5 raaux dantsten specious dun al spont
GO

. Reatser a3 travaux de refecton 98 Initstructae d'un 5ol
wory!

. Mette e place fa couche 8o jeo dun 50l 2podf engazonne

. Efre 3ot e 16 & mors de 26 ins,

. Ew demandewr dempicr 3o de 26 ans of phus o oot 3
FoR Empice

. Ere concerré por W contat de professcenalsation
axpénmantal

. Auor um propt pesfessornsd valah dent le domane &
paymage

. £3% Watars dun dgkime & miveau 4 (BAC PRO ou BF) ou

jtiier dune snde Jactivié professiontesie § lemps plen
dans on empi: en rapoor drect avec e Comlenu of ke
Wesy du dipidme Ou [atier 00 3 a0 TOpanence profes-
Gonnale 2 BOpI pen d5nd Un ae eCRwr (S
BErogation

. Dl acosn T moes 3 20 ds Fouvers de Tormation

Fomraton &N AMETENCE CANG / ENITORITE ST U FIWes, S
Bane 38 35 heres oF SeMane

. 12 semgunes en cente, 508 220 howres,

. 35 SATANGG o SIeerEe ok 1225 1e
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Fnancement de Ls formaton par fentroprize

Formation finsncie par ies OPCO pour léa Conrts privés. of s ke
coflecingiés fermitondles pOU’ e CONats pudhcs.

. En spprentsage | nénunération par lentrepaze sunant fige
of [année de formaton
. En contsl de profecsonnafsaton | sémundraton du stagiane

salon 7399 5t 0 niveas o9 onTaton

Lo CG o2 organes of Ofiwne on untiés capstalsables {LC). Les UC
peuvent étre chlenuez Ndspandaryment L@ dpime est dabvg brs-
Que 1ouled a5 Capasies Sont validees. Led exsusions Sé makeent
o NN professornede

. LOCHu aocesables Bux perscrmes en atuion de handcxp
Modanis prRgOcIques | Cours TEONTUSS. posticnnament
Travaux Pratiquas, SUc-nmaion. ndwvaustssnon pogr
préparer la poursuile defudes cu [antnie 2o s vie ACTve
Techniques de Recherche ¢ Empict

Plateay Schrmique & SMEnagements paysagers

Cortro de ressources,

S MOTaE Qe

Fastaurstion en seff. possbiitée dhébergement

ouveauté 2024-2025

CS

Sols Sportifs Engazonnés

En Alternance

CFA & CFPPA
Campus Nat'Thuré Végétal

i

)

LE SPECIALISTE
DES GAZONS

Il sublime les espaces engazonnés,
SON ROLE

L'ouvner specakse darn lenireben des sals sporkls dod dbre
capable d'assurer la plandicaton, Fenirsen &l la ridection
ders sols sporfis engaronnés

I réatse un plasring danbeben of en axsure & wam ol B
mantonance

I particpe & b mantanance dune surface sportve homo-
gine siatie of fisbie en prenant comple de I3 dmansion enw-
ronnemental

1l réaitse la créadion dun sof sporkf dans une dimenson cow
ronnesmental

SES COMPETENCES

. Mailrser 0 lechiniGues d antreens 6es surfaces
ANA0Nwes

Diagnostiguer las besoins des
I

SUITA0ES Brggazon-

Masilrzses L cOndte dés Outts mécanesss

Comnailze ded lechniques d'snDsage & de dre
nage



BPA TAP

TRAVA DES

AMENAGEMENTS

-a

TR

DE LADRCULTURE

ET 04 LA lounlun('l
AUMINTAN

gg NoUvélie-

BPA TAP - TRAVAUX DES
AMENAGEMENTS PAYSAGERS

Objechis

Acquenr les connaimances et les saworfare nécemares 2 is
mairise des techniques utinees en amemgemen'a paystgc: & 2
Is tion en stustion prof Cette fomal

pond aux nouveles exigences er mabere de securie mur les chm-
Bers, de reaisabon de travaux de qualie de gesion durshle des
espaces

Conditions d'admission
formation aduite

. Elre age dlau mains 13ans

. Ebe demandew d'emphi cu 3dane en

CCLCOO. conge ndwiduel de formabion cu
lane en redassement CS9
. Saifaire aux prerequis
= Sawrlre eareet comprendre lefrancas
= Utiiserles quatre cperations mathemabques
= Awr un prqet prokssanel vaide dans le domaine du
payasge.
wditions d'admission en apprent

o Ebe aga de 16 & moins de 30 s

. Poaseder un CAPa cu CAP (deragetion) - sat avar suivi un
cyde competcanduisantau BEP cu BEPA

. Pas de lmie dage pour les personnes en siusticn de
handcap

nahbon

. Formation aduke - 24 semanes en centre (340 heures) et 12
semanes en ertrepnise (333 heures)

. En spprentssage: 13 semaines en cente (435 heures) et 39

semanes en ertreprise (1365 heures)

. Dams e cas ol Tecprenant disposerak d'une Yalkdstion des Acqus
Acadamiques (VAA) un parcoers de forraton of 92 pand’ evaluation
indviduslise seront reafises

Diplome visé. niveau ef moda evaluotio

Le BPA TAP ex un diplome naticnal de nveau 3 ddiwe par le
Minre de [ Agriculbre. Pour chague Unie Capéalissble (UC), les
conneissances sont evaliees en contrde continu. Les UC peuvent
ére cbtenuesindependamment les unes des autres Le digome est
delivre loraque les 10 UC sont chéenues

39

Deland a 'acton de formation

Sdonle calendner determing par le CFPPALUFA

Fnancement iormation adulte

Selon la skuation eu canddat (demandeur d'empla. selarie, intenmaire.
dve-d enbeprise....)
Paur une pnse o d-arge pr le Comael regloml ls validation

du projet o le ipteur est
obig&crev?uleempht Mu:a! locale, cap Emplcd
. Le cait de ls fomation s de ”C €heure auxquels Ygoudent

les frais d'equip k iduel de protecion (pantakn de
travail, chaussires de securts et gmb de revel - 100.00 €)
ainai que le suw en enbreprise (2 €h | Les frais annexes
(hebergement et restaurabion) ot lcbje dun accord

prealskie et dune fachirabon disince.

. Le coitde ls 'ennebm peut ée psen cl'ﬂrge en peme cuen
botdile par jes org selon la reg
en vigueur

financement formation par apprentissage

Formaion finencee par les OPCO pour les contrats prives et parles
coleciies bemitoniales powr les confrabs publics

remunerotion

. Enapprentissage - remuneration par fenbrepnise suivant [age et
l'annee de formabon.

. Fomabien adule - remunération posside (Consel regicnal

HSP. CPF, Pde Emgol le CPF de transition, Cap empla )
sdaonla regementation en vigueur

d'étude

insedio

Salarié des enbreprises paysagéres ou dana daures sruchures, agent

efobEssement

Locaux accessibles aux persnnes en Sba!b}f‘ oe hanmaap
Restauration au 3df et p dheberg
Sallesinformatiques

Plateas technique amenagements payssgers.

Medalies pedagogiques - cours thecriques, Travaux F‘miqua
aute-frmation, posib rt etindvidualisa

BPA

Quvrier Spécialisé du
Paysage
Code RNCP 39066

Un métier de soins et de précision qui requiert




UNITES CAPITALISABLES

it Gs CONMLAKIONE DOABN®S A Vo0
lants 120 hivures

Pamis remorque kt

CS

Renseignements

T -
“w'""»: Tt L34 i
BE L AGACUL |

11 D8 A SOUVIAANITE Jl':w Qﬂoﬂ‘
ALmEnTani .

VENOURS

ANRL Eavmnue

Campal

CONSTRUCTIONS PAYSAGERES

3 jon permet 02 oévelopper Ies conna 25 8t iq
pour gérer &t réaliser ¢es chantiers 0e constructions et de créations
paysageres.

. Réaliser les Wavayx préparatores au chantier de

constructions paysageres,
. Savoir utitser une mini-pelis,
. Reéaliser 125 travaux de Voieris et Réseaux Divers,

. Realiser jes ravaux de constructions paysageres,
. GErer une quipe de chantier,

. REpONGre 3UX eXgences d'un cahier des charges,
. Respecter ia réglementation en wigueur

Condifions d'admission en
sionnalisafion

confral de profes-

. Eve 3gé de 16 3 moins de 26 ans,

. Eve demanceur d'empioi 3gé de 26 ans et pius ot nsarit 3
Pl Empioi.

. Eve concemé par ke coatial de professionnaiisation
expérimental.

. Avoir un projet professionnal valisé dans ke comaing du
paysags.

Condifions d’odmission en apprentissage

. Eve titulaire qun dipime de niveay 4 (BAC PRO ou BP) ou
justiier 'une annés dactivité professionnelis 3 1emps plein
dans un emploi 2n rapport direct avec e contenu et le
niveau du dipiome ou justifier ce 3 ans dexpénience proses-
sionneliz 3 temps piein dans un autre secleur (sur
gérogation).

Durée de la formation
Formation en alternance cenlre / enteprise sur une année, su i

Dase de 35 heures par semaine :

. 12 58Maines n cenlre, S0 420 heurss,

. 35 semaines en entreprise, soit 1225 heures
. S 2maines 02 CONgEs payes.
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FAnancement confrat de professionnalisation

Financement de 13 formation par l'entreprise.

Financement formafion par apprenfissage

Formation financée par les OPCO pour les contrats peives, et par les
coliecivites termitoriales pour fes contrats pubics.

Rémunération

. En apprentissage | rémunération par l'entreprise suivant Fage
et lannge de omaton.

. En contrat ge p e on : ren
s2ion F3gs &1 k2 Niveau de formation.

du stagiare

Diplome visé, niveau et}
modalités d'évaluafion

Le CS st organisé ot o2ivre en unités |

capitalisables (UC). Les UC peuvent
ére oblenues indépendamment. Le
diplome est gévre jorsque Dutes les |
capacités sont validées. Les
evaluations se réalisent en situation
professionnedie.

Au sein de I'etablissement

. LOC3UX 3CCessidies Jux PErsonnes 2n situation de handicap,

. 25 PEAGOQIqUES | COUrs e , posiy
Travaux Pratiques, auto-formation, indridualisation pour
préparer 3 poursuite d'études ou fentrée dans Ia vie active,
Techniques de Recherche dEmpiol.

. Piateau 12chnique en amenagements Daysagers

. Centre de ressources,

. salles informasques.

. Restauration 2 se¥ possibiltés chébergement,

CS

Constructions Paysager

CFA & CFPPA
Campus
Nat'Thuré Végétal

et v” IRR I ARER. Log ) 29 ( N myppayer-—y !"J‘
————— - —

Il sublime les espaces verts en apportantde I8
structure.

Lemagpnmpaysageréaisel'xmmdam@s
escaliers, bordures et bassins. ..

I pose des camelages ou des paves, faillle des pierres
séches, assemble des gabions, coule du béton et réalise des
cofirages, applique du mortier.

I peut auss s'ocouper de la magonnene de bassins,
cascades ou pices deau, peut poser des ouvrages de bois
ou dautres matéraux, et des construcfions modulables

Msitrise des techniques de magonnerie
d’espaces verts,

Notions en topographie, lecture de plans et
documents d’exécution,

Connaissances complémentsires en menuiserie,
électricits, plomberie,

Connaissance des techniques de drainage.



Le CFPPA — Formation adultes

Le CFPPA offre un panel de formations pour adultes complémentaires des formations
initiales.

Demandeurs d'emplois, salariés en CDD ou en CDI, chef d’entreprise en reconversion,
en recherche de compétences professionnelles nouvelles ou complémentaires, notre
CFPPA vous offre un parcours en alternance sur mesure, adapté a votre projet
professionnel et prenant en compte vos acquis.

Nous vous proposons plusieurs types de formation : diplomantes et certifiantes et des
formations courtes dans les secteurs du paysage, de |I'horticulture, des savoirs de base
et des grandes cultures en sessions annuelles.

En amont ou au début de la formation
Accueil personnalisé : entretien individualisé, positionnement
Grille de restitution du positionnement (documents permettant de
synthétiser les résultats du positionnement pour le stagiaire, |'entreprise,
le formateur)
Proposition de parcours et mise en place d'un contrat pédagogique. En
plus des progressions pédagogiques, y figure le reglement intérieur qui
doit permettre a chacun de favoriser ses conditions de formation dans
I’établissement. Ce reglement doit étre lu, connu et signé.
Elaboration d’un contrat de formation professionnelle ou convention
de formation selon le statut de I'apprenant
Réunion d’accueil et présentation du CFPPA
Remise du livret d’accueil, du contrat pédagogique signé et du carnet
de suivi en entreprise

Pendant la formation
Outils administratifs (fiches de présence, émargements...)
Emploi du temps individuel
Dossier de suivi du parcours (livret de suivi, lien entreprise/centre
de formation). Etat des lieux et validation des savoirs en cours de
formation pour valider ou réajuster le parcours.
Outils pédagogiques (Apport d’outils ou de méthodes pour
combler des difficultés dans une discipline et/ou renforcer des
acquis, permettre au bénéficiaire de travailler seul et a son
rythme en utilisant les ressources produites par le formateur ou
I'entreprise)

Apres la formation
Enquétes de satisfaction et de suivi sur le devenir des bénéficiaires
Evaluation du dispositif
Un bilan individuel de votre part
Attestation de fin de formation
Un certificat de réalisation (pour les formations courtes)
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modifier

Formation CFPPA

CAPA MA

Spécialité

Horticulture
1an

Formation en Mixage

BPA
Travaux
Amenagements
Paysagers
1an

CS
Constructions

Paysageres
1an

** | e Contrat de spécialisation de niveau 4 atteste d’une qualification professionnelle spécialisée. Il se
prépare aprés un bac pro ou un BTS Aménagement Paysager et permet d’acquérir des compétences
spécifiques a la conduite de chantiers de construction paysagére. Formation de 1 an axée sur les

champs professionnels pour étre rapidement opérationnel. Le CS est délivré selon la modalité des Unités
Capitalisables (UC), indépendantes les unes des autres. Ces épreuves se déroulent dans le strict respect

des modalités prévues par le référentiel de la certification. Les UC peuvent étre obtenues
indépendamment les unes des autres. Les UC validées restent acquises pendant 5 ans apres la date de

validation de la premiére UC
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UNITES CASTAUSABLES
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Capa

métiers de l'agriculture
Spécialité « horticulture

UNIES CAPITALISABLES

Réaliser les interventions de suivi des cultures
margichéres, pépiniéres et horticoles

Assurer l'entretien des équipements et
infrastructures de 'exploitation

140 heures

UCARE PAO - Réaliser la récolte, cuelllette et
conditionnement de plantes aromatiques et
officinales en & griculture biologique.

40 heures

110 heures

Renseignements

Responsable CFPPA; Katy MAUDIDIER
katv. sudidier@aducadrifr

Secrétariat Formation Continue : Stéphanie LE TENIER

0549 93 70 53—cfopa thure@educagn fr

Référente handicap : Sonia FALLOURD
sooia:fallpurd@educagy. fr

Domaine des Chevsiiers

TRANSITIONS
Mise 3 pj? ;Q;J .7.24

Capa métierS de I'agriculture

SPECIALITE : horticulture

Objectifs
Acquésr les comnaissances echniques ain dinkenveniz dans e
secieur d2 Fhoficultue, de I3 pépiniére & des produciions
legumisres pour exarosr un empbi douvner qualie dans les
dimpises. spichlisies. e’ peodiichon legimitres, =
fordes ef pépnides avec une apprche agrozooiogique.

=,

Spécficité du pole technique :

Une fomation compléte prafquée sur un platesu fechnique équips -
« dhade g2 Isbelise Agri Sidiog:

= 150007 de sewes horicdes de production et de vente

« 36 hadagroboresiene

Condifions d'admission

« £tre 53& d'3u mains 18 ans,

* £t demandeur d’amplal ou s3lané en CDI, CDD, congé
individuei de fommafion ou salané en mciassemeant CSP,

» Safisfare aux préraquis :

*  Savoirlee, éorire ef comprendre le frangais,

> Utiser les quatres opemtions mathématques,

> Avor un projet professiomel dans le domaine de Torticulturs

Durée de la formation

Formation individuaisés en entrées etsorbas cadencses, surla base
dun par pletde 25 anes en centre (873 hewres) ot 12
samanes en entrepnse (420 heurss).

Dipldme visé, niveau et modalités d’évaluation
Le CAPA Méters de FAgriculwe est un digims de niveau 3. Les
comaissances sont évaluées par Unite Capitaissble (UC) Chaque
4 est obk dz vere mdépandanie. Le dpldme est
déives forsque toutes fes ités sont valdées. Les évaluations s2

Financements

Selon I3 < du candidat { demandewr dempbi, sabrié,
inenmare, chef denteprse.. ) -

* Pourune prse en chage par be Consal régonal la validafion
du pojet professionnd par le consaller-pescrpiewr est obigabore
(Pl emplai, Mession lecake, cap Emploi).

=Lecodide i3 formaton eside 20 €heue, suxquels  Sajouient
les fras déqup 1 individuel de protection (pantsion de
chaussures de sécwike &t gants de avail - 100,00 €), ansi quele
Suivi en enbepse (2 €h | Lles fais annexes {nébargament et
restaurafion) feront fobjet dun acoond préslable ot dune fclraton
dstncte.

= Le colt de I3 formaton peut tre pris en charge en padie ou &
i3kt par les organismes conczmes sebon Ia réglamentafion
en Vigueur.

Rémunération
La ®munération de 13 fomafion professiomalie 25t possibe (Consal
régionsl 552, CPE, Ple Emploi, GEF de tension, Cap empioi,
VIVEA: - ) sslon I3 Eglementation en viguew.

Inserfion professionneile

Les periodes de sisge facilident Finserfon pofessiomeals

* Dans fe seciewr marchand © enbepeses de plants, jardnenss,
pépinidrss, masichers.

* Dans le seciour public - pépimie

Diviser PDF

ef serres des

Au sein de 'éfablissement
« Modsiiss pédagogs - couss

auto-formation, pasito

réalisent 3 parfr de siuafions profes sonnalies explicizes.

Délai d'accés a l'acfion de formafion :sson =
coenarer gdterming oor e SERPAUFA
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Recherche dEmplol

= Plizauischnique horfculturs,

« Locaux =S 3UX P fon de handi
* Restawaton au s2lf, possibiités dhébemgemant

= Salles informatques

CAPa

Métiers de I'Agriculture
Spécialité Horticulture

CFPPA
Campus NatThuré

SON ROLE

I réakse les cpérations technigues Bées & B culture o
plantes omementsies de jegumes, de jeunes plents ou
derbves fraters, en vie de kew commencsisston
louvnies sgncos travallie dans une expioitation sZncols
specislisée en hortculture, marsichade, arbonoufiure ou
pPEDMETE.

SES COMPETENCES

» Disposer de solides connaissances sur les vedetsux

+ Ooserver et disdnossquer le védstal
* Avoir uns bonnecondition physiqus

» Apprécer i= travall en extérieur,
* Dsposer dun savois 8tre , de patience, et de rigusur



Les financements et les aides

Pour lI'apprentissage, le financement de la formation dépendra si vous faites un
apprentissage dans le secteur public ou le secteur privé.
Les apprentis du secteur privé bénéficient également d’une aide des OPCO* pour la
restauration et I'nébergement et versée directement au CFA.

Le contrat d'apprentissage peut étre conclu pour une durée limitée (de 12 a 36 mois)
ou pour une durée indéterminée.

Sous réserve de dispositions contractuelles ou conventionnelles plus favorables,

I"apprenti(e) est rémunéré(e) entre 27 % et 100 % du SMIC, selon I'année d’exécution
du contrat.

Année d'exécution Apprenti de Apprenti de 18 Apprenti de 21 Apprenti de 26

du contrat moins de 18 ans a 20 ans a25ans ans et plus
1¢re année 27 % 50 %* 53 % 100 %
2¢me gnnée 39 % 57 %* 61 % 100 %
3éme gnnée 55 % 67 %* 78 % 100 %

Les pourcentages de rémunération dans le secteur public non industriel et commercial sont
uniformément majorés de 10 points lorsque l'apprenti prépare un dipléme ou titre de niveau IV
(baccalauréat) et de 20 points lorsque l'apprenti(e) prépare un dipléme ou titre de niveau V (BTS,
licence). * Ces taux ne concernent que les formations en paysage.

Ce statut d’apprenti(e) donne droit a une couverture sociale similaire a celle des
autres salariés dés 16 ans : affiliation au régime général de la sécurité sociale, congés
payés, congés de maternité, droits ouverts a la retraite et aux allocations de
choémage, ...

Pour la formation adulte,

Financement des formations diplomantes

Pour les demandeurs d’emploi
Le coiit de la formation est pris en charge a 100 % par le Conseil Régional dans le cadre
du Plan Régional de Formation ou bien vous pouvez solliciter votre conseillerpéle
emploi, il ou elle pourra vous proposer la prise en charge de votre formation via une
aide individuelle a la formation (AIF)

Pour les salariés, le financement de la formation peut se faire
- avec votre CPF Transition professionnelle

- par I'OPCO auquel est rattaché votre entreprise

- le tarif est de 15 € / heure

1
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Financement des actions courtes

Que vous soyez salarié en reconversion ou en reclassement, le financement de la
formation peut se faire :

o Par le biais de votre employeur
e Par I'OPCO de votre secteur d'activité
e Letarifestde 20 €/ heure

LES AIDES (OPCO, Région ...)

Le statut de stagiaire de la formation professionnelle vous permet d’étre rémunéré par
P6le Emploi le temps de votre formation selon vos droits (ARE formation).

Si vous étes demandeur d’emploi en fin de droits, la Région peut vous rémunérer (selon
baremes)

*Les OPCO (opérateurs de compétences) sont des organismes agréés par |'Etat et
chargés d’accompagner les entreprises et les salariés dans leur besoin de formation.

Ils assurent le financement des formations professionnelles par alternance selon les
niveaux de prise en charge fixés par les branches professionnelles.

Les OPCO favorisent aussi la montée en compétence et la transition professionnelle
des salariés.

Ils conseillent les petites et moyennes entreprises en réalisant avec les employeurs
des diagnostics sur les besoins en formation.

Par I'intermédiaire des OPCO, ce sont donc bien les entreprises qui financent votre formation.
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/economie-et-emploi/aide-individuelle-la-
formation

AIDES AUX APPRENANTS EN SITUATION DE HANDICAP

Se renseigner auprés du secrétariat et Mme FALLOURD, référente handicap, pour
obtenir un accompagnement.

AIDES A LA MOBILITE

Se renseigner aupres Mme MARCHAND référente mobilité de I'EPL, pour obtenir des
renseignements et un accompagnement.
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Les aides du Conseil Régional

Bénéficiaires

Modalités

Chéque livre

1. La région attribue un cheque de 20 euros utilisable pour I'achat
de livres, bandes dessinées...
2.La vie scolaire informe par mail les apprentis et leur donne la

T démarche _ a o _ suivre
3. La demande se fait sur la plateforme deédiée aux aides de
rentrée sur le site les-aides.nouvelle-aquitaine.fr -->
https://mesdemarches.aidesderentree.fr/
3. La responsable vie scolaire valide ensuite leur demande
Aide aux devoirs et soutien La région propose un service de soutien scolaire personnalisé par
scolaire ARSI téléphonique gratuit au 05.57.57.50.00 pour 5 matiéres : frangais,

anglais, espagnol, maths, physique

Soutien aux associations
d'apprentis

Apprentis et
stagiaires

Pour les associations stagiaires et apprentis agricoles, une dotation
annuelle peut étre versée dont le montant est établi en fonction
des différents criteres sociaux, ruralité... Inscription a faire en ligne
sur le site de la nouvelle aquitaine : les-aides.nouvelle-aquitaine.fr

Fonds social formation

Apprentis et
stagiaires

1. Les bénéficiaires de cette aide doivent étre inscrits dans une
formation financée par la Région Nouvelle Aquitaine ayant des
problémes pour régler logement (loyer, charges...) transport (frais
de déplacement, réparations véhicules...)
2.l 'aide est comprise entre 100 et 1000 euros par an et par
demandeur.

3. Cette demande d'aide doit étre faite au OFA qui remplira une
attestation puis vous aidera dans les démarches suivantes : dépot
du dossier sur la plateforme en ligne : Mes démarches en Nouvelle-
Aquitaine.

Aide au financement du
permis B

Apprentis

Aide de 500 euros accordées par I'Etat, cumulable avec d'autres
aides dont peut bénéficier I'apprenti. La démarche s'effectue
directement au OFA. Grace a une convention, le OFA versera |'aide
aux apprentis ou le cas échéant directement a I'école de
conduite.

TER (aide mobilité)

Apprentis

Un nombre limité de billets a petits prix (de 5 a 20 euros) est proposé
sur une sélection de trajets et de trains TER en Nouvelle-Aquitaine
et vendu exclusivement sur le site TER Nouvelle-Aquitaine et
I'application SNCF

Opération un deux toit

Apprentis

En cas de difficulté a se loger, la région Nouvelle-Aquitaine aide a
trouver une chambre chez ['habitant grace au site
operationundeuxtoit.fr

Avance au premier loyer

Apprentis et
stagiaires

Une avance entre 100 et 300 euros est possible sur le premier loyer
en faisant une demande sur le site
avanceloyer.solihanouvelleaquitaine.fr

Aide au financement des
brevets : BAFA, BAFD,
BNSSA

Apprentis

1. La Région Nouvelle-Aquitaine a mis en place une aide au
financement de la formation pour les jeunes domiciliés en
Nouvelle-Aquitaine.

2. La demande est a faire sur le site : les-aides.nouvelle-aquitaine.fr

Projets initiatives jeunesse

Apprentis

1. La Région soutient les projets des jeunes domiciliés en Nouvelle-
Aquitaine, porteurs de projets montés au sein d'une association
dans plusieurs domaines : citoyenneté, culture, sport, solidarité,
développement durable... L'aide peut aller jusqu'a 3000 euros.
2. La demande est a faire sur le site : les-aides.nouvelle-aquitaine.fr
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8 Vos engagements de réussite en formation

Respecter le
Etre réglement

ponctuel intérieur et
ses annexes

Conﬁrmfer Fournir le Tenir a jour le
mon projet travail livret

professionnel demandé d'apprentissage

M'engager
dans ma M'épanouir
formation
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Notre engagement qualité

ENGAGEMENT
DE SERVICE

FORMATION
|AGR! PROFESSIONNELLE,
REF. 132

10

il LA DEMARCHE QUALITE

Qualiopiy

S RIPROIGUE FRANCAT

Depuis plusieurs années, le centre 03 (OFA-CFPPA) est engagé dans un processus de démarque qualité.
Celui-ci se matérialise par un ensemble de documents, procédures, justificatifs a respecter. L’objectif de cette
démarche est double :

1/ renforcer la qualité de nos prestations et améliorer de maniére continue le fonctionnement de notre
centre,

2/ formaliser nos pratiques administratives, pédagogiques et financieres,

Son aboutissement est 'obtention, apres audit, de la certification QualiFormAgri, obligatoire pour pouvoir
continuer de bénéficier des financements relatifs a nos formations. Cette certification, obtenue en 2021 doit
étre régulierement renouvelée.

Cette démarche se traduit au travers des engagements liés au projet stratégique de EPLEFPA a travers
plusieurs axes :

Axe 1 : Favoriser la réussite de nos apprenants

s e e

évaluation, remédiation, mesures qualitatives et quantitatives, aide a insertion professionnelle)
Axe 3 : Opérer la montée en compétences des personnels

Axe 4 : Assurer la compétitivité et la pérennité des centres

La direction s’engage a faire vivre ’action qualité dans le temps :
- En portant le projet
- En communiquant sur [’action
- Enincitant les différents personnels a se mobiliser
- En respectant les échéances des différents événements qualité

Bien sdir, comme vous ’aurez compris, la réussite de notre démarche nécessite la participation et [’adhésion
de toutes et tous au sein de EPLEFPA.

Les personnels ci-dessous notamment pourront répondre a vos éventuelles interrogations :

- Virginie GUERIN, référente qualité

- Sonia FALLOURD, référente handicap-inclusion
- Claire MARCHAND, référente mobilite

- Stéphanie LE TENIER, assistante CFPPA

- Mercédés LOPEZ, assistante OFA

- Valérie Messy, assistante OFA
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9 Procédure de réclamation

Un bilan des réclamations et des actions correctives correspondantes est réalisé
et intégré au plan d’amélioration validé par la Direction.

RECLAMATION CENTRE

Toute réclamation fait I'objet d'un enregistrement puis d'une réponse téléphonique
ou écrite. Vous avez a disposition un formulaire de réclamation et d'une boite de
recueil des réclamations dans le hall d’accueil.

3 types de réponses peuvent vous étre données :

- Accusé de réception précisant le délai de traitement définitif et le
responsable du suivi,

- Proposition d’une solution,
- Refus motivé de sa non prise en compte.
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