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Préambule

Nous vous remercions d’avoir choisi I'OFA-CFPPA de Thuré pour votre parcours de
formation.

Afin que votre formation se passe dans les meilleures conditions vous trouverez
dans ce livret d’accueil toutes les informations utiles a votre parcours.

A travers |'Apprentissage et la Formation Continue vous allez valoriser vos
capacités en dehors des schémas scolaires traditionnels. C’est I'assurance de vous
intégrer peu a peu dans le milieu social et professionnel.

Cette pédagogie vous permet de construire un projet en vous appuyant sur des
qualifications et des compétences tres recherchées par les entreprises privées et
ou publiques.

Notre objectif est de tout mettre en ceuvre pour vous accompagner a la réussite
et a la concrétisation de votre projet personnel et professionnel.

Cette réalisation repose sur la multi-complémentarité pédagogique des équipes du
Campus Nat'Thuré Végétal

Ici, en partenariat avec les entreprises du paysage, les structures d’aide a la
personne, les associations et les collectivités nous nous engageons a vous apporter
toutes les compétences clés qui vous ameéneront a devenir des professionnels
reconnus dans le secteur de ’Aménagement Paysager du maraichage et du service
aux personnes et animation des territoires.

Nous vous souhaitons une excellente formation.

L’équipe OFA - CFPPA




Toute l'équipe du Campus Nat'Thuré Végétal se joint a nous pour vous
souhaiter la bienvenue.

Notre objectif est de tout en ceuvre pour vous accompagner a la réussite de votre
projet personnel et professionnel.

Nos taux de réussite d'apprentis et de stagiaires de la FC* qui obtiennent leur diplome
repose sur la multi-complémentarité des équipes du Campus.

Ici, en partenariat avec vos maitres d’apprentissage ou de stage nous nous
engageons a vous apporter toutes les compétences qui vous améneront a devenir
des professionnels reconnus dans le domaine de I'Aménagement Paysager, du
maraichage et du service aux personnes et animation des territoires.

Au quotidien, nous sommes en lien avec les partenaires indispensables a votre

réussite.

Ce livret d’accueil vous permettra d’avoir une présentation de notre centre de
formation et vous donnera des éléments pratiques pour vous faciliter votre vie au
CFPPA-OFA de Thuré.
Bonne lecture a vous.

Au nom de toute I’équipe, nous vous souhaitons une belle année de formation.

La Direction
2024-2025

Classe Inscrits Présents Admis | Réussite |[Satisfaction| Insertion | Poursuite
d’études
CAPa JP 22 22 22 100% 79% en cours en cours
BPA TAP 14 14 14 100 % En cours En cours En cours

BAC PRO AP 23 23 23 95 % 81 % 50% 50 %

BAC PRO SAPAT 6 6 6 100% 82 % 30 % 70 %
BTSA AP 12 12 8 67 % En cours | En cours | En cours

CS CP 17 17 17 100 % 100 % 100 % -

CAPA MA 6 6 6 100% En cours | En cours | En cours




Présentation

Le Campus Nat'Thuré Végétal est un
Etablissement Public Local
d’Enseignement et de Formation
Professionnelle Agricole qui dépend
du Ministere de I’Agriculture et de la
Souveraineté Alimentaire et de la
Direction Régionale de I’Alimentation
et de I'Agriculture Nouvelle-Aquitaine.

8 Nous vous accueillons dans un cadre

verdoyant aux portes de Chatellerault.

D’abord foyer de progres agricole en 1959, il devient en 1966 Centre de Formation
Agricole pour Jeunes (CFPAJ), puis Lycée Professionnel Agricole en 1983.

Les batiments actuels ont été construits en 1991, auxquels se sont ajoutés les serres en
2008, la chaufferie huile/colza en 2009, |'espace test maraichage bio en 2015 et le
Péle Paysage et Agroéquipement en 2016. Des locaux destinés a accueillir la
formation CAPa SAPVER ont vu le jour en janvier 2021.

Situé a environ 10 km au nord-ouest de Chatellerault, le Pole de formation est desservi
par le bus de l'agglomération Chatelleraudaise avec sa ligne 5 infos sur le site

https://bustac.com/horaires

Vers Richelieu

\Vers Tours

THURE
)
Chatellerauit

\Vers Poitiers

Liens vers les sites Internet :

Pole Nat’ Thuré Végétal :
https://poleformation-thure.fr/

Du MASA: http://www.chlorofil.fr/

De la DRAAF Nouvelle Aquitaine :
http://draaf.nouvelle-aquitaine.agriculture.gouv.f



http://www.chlorofil.fr/
http://draaf.nouvelle-aquitaine.agriculture.gouv.f/

e Assurer une formation générale et professionnelle initiale etcontinue
e Participer a I'animation et au développement des territoires,

e Contribuer a l'insertion scolaire, sociale et professionnelle des jeunes et des
adultes ainsi qu’aux activités de développement, d'expérimentation et
d'innovation agricoles et agroalimentaires ;

e Contribuer aux activités de développement, d’expérimentation et
d’'innovation agricoles.

e Participer a des actions de coopération internationale, notamment en
favorisant les échanges et I'accueil d’apprenants et enseignants.

L'OFA CFPPA de Thuré propose des formations en alternance, du niveau III au
niveau V. Il s'engage au quotidien, avec |'appui des entreprises et des partenaires, en
faveur de I'emploi, de la qualification et de la transmission des savoirs-faire.

Il forme plus de 250 apprenants dans différents métiers issus de ’Aménagement
Paysager et du maraichage.

La réussite aux examens de plus de 93% atteste de notre qualité pédagogique.

L'OFA-CFPPA est une solution de formation reconnue par les entreprises du secteur
et par les partenaires pour développer une pratique professionnelle collective.
C’est un lieu :

De co-construction pédagogique

De capitalisation, de transmission de savoirs-étre et savoirs-faire

De connaissances, d’échanges d’idées

De veille et d’évaluation des pratiques des métiers.

L'OFA-CFPPA fait partie du ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté
Alimentaire avec le concours financier et partenarial des opérateurs (France

Travail, UNEP,OPCO, Daniel Moquet, CNFPT) du Conseil Régional de Nouvelle
Aquitaine.
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Vous trouverez le réglement intérieur du campus sur notre site Internet :

https://poleformationthure.fr/fileadmin/user upload/Fichiers OFA/R%C3%A8glement int%C3%A9rieur

OFA CAMPUS.pdf



https://poleformationthure.fr/fileadmin/user_upload/Fichiers_UFA/R%C3%A8glement_int%C3%A9rieur_OFA_CAMPUS.pdf
https://poleformationthure.fr/fileadmin/user_upload/Fichiers_UFA/R%C3%A8glement_int%C3%A9rieur_OFA_CAMPUS.pdf
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Vos interlocuteurs a I'OFA

Les formateurs

Line ALBERT Cédric BEAUFILS Frédéric BERNARD Sylvain BIDEAU

A a = ysage Ama ~ mysErere PR
Aménagement Paysager Aménagement Paysager Sciences Aménagement Payzager

o

An9é|= DELASSUS Nolwenn ESPERANCE Virginie GUERIN Lionel HODIER

£ 0 ySiQ 2 Sp e -
FEHEE0N EHySCEE et SpOrtve Biologie - Ecologie Economie Sociale et Familiale Aménagement Paysager

Solange JACOB Carl-Eric LOMER Rodolphe MARY

Frangais / Histoire-Géo Maraichage

i Audrey ROULON Alice TARDY Aurélie TROMAS

Enseignement gén./ Méthodo Aménagement Paysager Aménagement Paysager

Sylvain BIDEAU
Responsable pedagogique

Stephanie LE TENIER
Secrétariat CFPPA (

Mercédes LOPEZ &

Valérie MESSY
Secrétariat UFA

Sonia FALLOURD

Référente handicap - inclusion

Claire MARCHAND

référente mobilité

tegration de tous

Assistante d’'éducation

» OFA Paiement internat - Restauratior

2 Angélique ROY ’Catherine AUBUGEAU



Les responsables de formation 2025-2026

CAPA1 JP CAPA2 JP BPA apprenti.e.s et

adultes
Mme DELASSUS Mme ALBERT
Mr BEAUFILS

BAC3 AP
Mme TROMAS /
Mme TARDY

BAC1AP BAC2 AP
Mme ESPERANCE Mr BERNARD

BTS 1 et BTS2
Mr HODIER
Mr PELLETIER

BAC2- SAPAT BAC3 SAPAT
Mr PERCHIRIN Mme JACOB

BP IV CS CP Daniel Moquet cscp
Mme TARDY Mr BIDEAU Mr BEAUFILS

CAPA MA CS CPM
Mr MARY Mme TROMAS
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L'exploitation — support pédagogique du CFA CFPPA

"L'exploitation des Chevaliers" fonctionne comme une exploitation a part entiere.
Support pédagogique pour les apprenants, elle est tout a la fois lieu de production,
de mise en place d'expérimentations et support de développement aupres des
professionnels.

Comme toute exploitation, elle fonctionne en autonomie financiere compléte, les
charges de fonctionnement doivent étre financées par les ventes des différentes
productions.

L’exploitation comporte 112 ha de terres dont 20 ha de jacheére. L’assolement
est composé de blé tendre, blé dur, tournesol et luzerne.

La partie horticulture se compose de
1500 m2 de serres couvertes et jardins
d’application en maraichage bio.
-Production de plantes a massifs et
ornementales.

-Plants de légumes en agriculture
biologique et conventionnelle.
-Récupération des eaux de pluie pour
I'arrosage.

-Recyclage de |'eau en circuit fermé.
-Certification AB par Ecocert.

Projets :

Développement des vivaces, plantes peu exigeantes en eau.

Poursuite de I'optimisation du calendrier de production afin de réduire les charges de
viabilisation.

Adaptation des systemes d'irrigation pour la gestion de I’'eau et la réduction du temps
de travail.

Production des plants pour I'espace test et les professionnels.

Mise en place de plantes aromatiques et officinales sur la partie Bio

Expérimentation sur l'utilisation de pots biodégradables fabriqués a base de déchets
verts.

Support de formation, I'exploitation emploie un temps plein pour assurer la production
et la commercialisation :

Les éléves et les stagiaires adultes assurent la production lors de leurs travaux pratiques
avec les enseignants et pendant des périodes de stage en convention avec
I'exploitation.



Un espace maraichage certifié en agriculture biologique dont :
Maraichage biologique diversifié de pleine terre sur 2 hectares avec
plusieurs techniques mise en place : maraichage sur sol vivant
(couverts végétaux, paille, butte de compost), traditionnel.

- Agroforesterie fruitiere sur 2,5 hectares.

- Couverts végétaux et jachere mellifere sur 1 hectare.

- Serres de production : 1000 m2
La moitié de la surface accueille des porteurs de projet en reconversion professionnelle qui
désirent s’installer en maraichage biologique. Actuellement cet espace est occupé par I'entreprise
a but d'emploi, Le Ressort ( ).

L'exploitation, support de la formation :

Des travaux pratiques dans les serres et sur le plein champ sont réalisés par les différentes

filieres de formation.

La partie « Service aux personnes »

Inauguré en 2021, le pdle « service aux personnes » est le dernier batiment construit sur le
campus.

Financée par la Région, la structure est dotée de plateaux techniques adaptés, a la pointe
de la technologie. Coté cuisine, les équipements integrent du mobilier avec des accessoires
congus pour personnes a mobilité réduite. De méme, tout est prévu pour intervenir aupres
des personnes en situation de handicap (lits médicalisés, leve malades).

A cela s’ajoutent une partie destinée a la puériculture, aux soins des
bébés et jeunes enfants ainsi qu’un espace lingerie.

12



https://leressort-ebe.fr/
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La partie « Aménagement Paysager » dispose d’un pdle technique de 720 m2 :
- des ateliers et des salles dédiées au
secteur paysage et au secteur agro
équipement.

Derniers projets achevés :

Extension de la gestion différenciée
(fauche tardive, jachere fleurie

....). Méthodes alternatives aux

produits phytosanitaires (bineuse
électrique,rotocup...).

Aménagements du site : création de deux
terrasses pour que les éléves et les
personnels puissent déjeuner en extérieur,
réaménagement de I’'entrée du site...
Achat d’un terrain a I'entrée du lycée pour créer un arboretum ouvert au public.
Chantiers extérieurs (ex : diagnostic environnemental chez AIGLE, plantation de
haies en partenariat avec la LPO pour les agriculteurs....).

Support de formation, I'entretien et la création d’'aménagements sont réalisés par les
apprenants et les enseignants. Les personnels de maintenance de I'établissement
interviennent en complémentarité au niveau des tontes de pelouse sur les périodes
de vacances scolaires.

En projet :

-Reconnaissance des végétaux :

Les apprenants éprouvent des difficultés pour apprendre les noms et les
caractéristiques des végétaux, nous avons choisi de les aider en leur proposant la mise
en place de QR codes sur les plantes et les arbres. Ils composeront la base de données
avec leurs enseignants dans le cadre des cours et pourront ensuite, a I'aide de leur
téléphone portable ou pour ceux qui n‘en ont pas avec des tablettes prétées par le
centre de documentation, scanner les végétaux et retrouver ainsi le descriptif de
chacune des plantes

-Préparation a différents concours :

Nos deux spécialités, le paysage et I'horticulture, sont chaque année représentée par
guelques apprenants lors de concours de renommeée. De nombreux jeunes tentent
I'aventure a travers le Concours des Olympiades des métiers ou encore le Concours
interrégional de reconnaissance des végétaux.

Ces concours permettent aux jeunes en formation de mettre en avant leurs
connaissances et d'étre reconnus par les professionnels. Véritables vitrines des savoir-
faire, ils sont, pour eux, une riche expérience et représentent une réelle opportunité et
la meilleure fagon d’entrer dans le monde professionnel.

Pour la premiére fois I'année derniere, le campus a organisé son propre concours
de reconnaissance des végétaux récompensant nos jeunes participants
volontaires. Devant le succés de ce premier essai, un nouveau concours sera
organisé pour I'année 2024-2025



La vie au Campus

Horaire des cours -Restauration et hébergement

L’administration du Campus :
Amplitude 8h—12h15 /13h00 — 18h sauf

levendredi (17h00) en période scolaire
8h —12h15/13h15 — 17h pendant les congés
scolaires (hors fermetures administratives)

H
(

K / UFA - CFPPA )
Lundi 9h15-12h20 / 13h25-17h25

La vie scolaire : v Mardi 8h15-12h20/ 13h25-17h25
Amplitude 8h —17h30 3% - Mercredi  8h15-12h20/ 13h25-17h25
Apres 17h30 les Assistants d’Education sont aux R Jeudi 8h15-12h20 / 13h25-17h25

internats ou au restaurant scolaire | d Vendredi  8h15-12h20

Ke CADI : \

-Du lundi au jeudi : 8h15 — 18h45

RENTREE 2024 i"(lenpu!'

- Le vendredi : 8h15-16h15 Le gite :

- Fermeture 12h15 — 13h00 Lundi — mardi- jeudi- vendredi : 8h30 —
- Etude du soir : 17h30-18h45 : du lundi au jeudi 12h /13h15 — 16h45

- Etude en journée Mercredi : 8h30 — 12h

- En classe pendant les heures de cours avec un
enseignant (sur réservation)

KA I'occasion de soirées (20h-21h30) /

Le restaurant scolaire : Les serres :
Petit déjeuner : 7h30 a 8h00 Ouverture selon périodes de vente, du mardi
Déjeuner : 12h00 a 13h15 au samedi de 9h a 12h et de 14h a 18h

Diner : 19h00 a 19h30

14
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L'hébergement et la restauration (tarifs révisables chaque année)

L'internat peut accueillir 150 apprenants et est

composé de chambres de 2, 3 ou 4 lits. Les chambres
sont séparées par un cabinet de toilette pour les
chambres de 4 lits.

Une salle de bain commune est prévue pour les
chambres de 2 ou 3 lits.

Chaque apprenant dispose d'un lit, d'une armoire et
d'un bureau pour le travail en chambre.

Les internes ont acces aux salles de détente de
I'établissement : salle télé et foyer des éléves.

L'internat accueille les lycéens et les apprentis de 10h25 le lundi matin a 17h10 le
vendredi soir.

Pour les BTS apprentis et les adultes

Sur 2 étages, le gite dispose :

- de 38 lits, dont une chambre au rez-de-chaussée
accessible aux Personnes a Mobilité Réduite

- de 2 blocs sanitaires collectifs et 1 individuel

- d'une salle d'activités (avec bibliothéque, télévision,
jeux...)

Corps de ferme rénové typique de la Vienne, le
batiment se situe dans un cadre préservé, entre foréts et cultures, et propose une
superbe vue sur le Chateau de la Massardiere.

Aucun hébergement n’est possible ni le week-end, ni le dimanche soir.



Formation adultes Apprentis

Le restaurant scolaire du lycée vous est ouvert en période scolaire aux tarifs 2025 :

Dispositif HSP :

Nuitée + petit-déjeuner : 3 € : Déjeuner : 1,50 €
Hors HSP : Déjeuner : 4 Euros

Diner : 3,50 €

Nuitée internat : 6.30 €

Nuitée gite : 9.60 €

Petit-déjeuner : 1,30 €

Apprentis et Etudiants BTS en demi pension -tarif
2025 en reste a charge des familles :

Demi Pension contrat privé : 11.50 Euros (15€ a la
charge de la branche professionnelle)

Demi Pension contrat public : 15.75Euros

Une carte de self magnétique sera remise aux
apprenants en début d’année. En cas de perte
ou détérioration celle-ci sera facturée 8Euros.

Hébergement

Un hébergement est possible selon la situation du
stagiaire

En début d’année, I'apprenant a le choix d’étre
externe, interne ou demi- pensionnaire.

Les apprenants internes sont hébergés a
I'internat du lycée (du CAPA au Bac PRO).

Tarif 2025 en reste a charge des familles :

33.50Euros / semaine si contrat privé (51€/semaine &

la charge de la branche professionnelle)

33.50Euros / semaine contrat public

Les étudiants en BTS et CS sont hébergés sur le site
de la Ferme Découverte (a 1.5km du lycée)

Tarif 2025 :
61.50Euros / semaine si contrat public

37.50Euros / semaine si contrat privé (51€/semaine
a la charge de la branche professionnelle).

16




L'Association des Lycéens, Etudiants, Stagiaires et Apprentis de Thuré (alesaT)

L'Association est ouverte a tous les apprenants (lycéens, stagiaires et
apprentis) de I'établissement par adhésion en début d’année scolaire.

e

L’ALESAT a pour volonté de proposer aux adhérents un large choix de pratiques, sorties et rencontres culturelles
ou artistiques au sein du lycée mais aussi a I'extérieur.
L'intervention de professionnels pour les ateliers de pratiques favorise les échanges avec les participants et la
découverte du champ artistique concerné.

e Animation du foyer sur les soirées libres : soirées a themes, jeux, concerts, ateliers graff’, street art, arts

plastiques...

e Soirées de fin d’années : Noél et soirée des classes sortantes en juin.

e  Sorties culturelles : cinéma, théatre, concerts, expositions...

e  Sorties sportives : futsal, tir a I’arc, laser game...
Les apprenants participent a I’Association en proposant des thémes et des idées de sorties.
Plusieurs commissions permettent aux apprenants de gérer en autonomie un axe de I’Association : gestion du
bar du foyer, de la soirée de Noél, d’'une sortie thématique...
L’ALESAT participe également aux voyages scolaires, sorties culturelles, recherches de financements...

Adhésion : 13€ a I'année

17
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4 Que faire en cas d'absence

L’ASSIDUITE DE L’APPRENTI

Le temps de travail passé au CFA fait partie de "obligation contractuelle d'un apprenti et concourt 3 son salaire.

Selon I'article L6222-24 du Code du Travail : « le temps consacré par l'apprenti a lo formation dispensée dans les
centres de formation d'apprentis est compris dans I'horaire de travail ».

L'assiduite constitue donc une obligation professionnelle.

Retards

En cas de retard, 'apprenti doit obligatoirement se présenter au bureau de la Vie Scolaire pour remplir le registre des
retards. Un billet I'autorisant a rejoindre le cours lui sera alors délivré.

A noter : un retard de plus d'une heure est comptabilisé en absence. Et les retards répétés font I'objet d'un courrier,

Absences

Toute absence au CFA doit étre signalée a la Vie Scolaire, le jour méme dés 8h, par mail & vie-
scolaire.thure@educagri.fr en précisant bien « absence APPRENTIS dans 'objet du message », via Pronote ou par
télephone au 05.49.93.70.52

L'apprenti se doit également d'en informer son employeur et dispose de 48 heures pour faire parvenir son justificatif
aux 2 parties (UFA et Employeur). La responsable vie scolaire et éducative prévient également le maitre
d'apprentissage de I'absence de I'apprenti.e a I'UFA.

ATTENTION : seuls 4 motifs d’absences sont considérés comme ABSENCES JUSTIFIEES :

= Arrét de travail (I'original doit étre transmis & I'employeur et a la sécurité sociale + copie au CFA)

= Evenement familial (justifié par un certificat tel que défini par le code du travail)

= Convocation officielle (tribunal, gendarmerie, JAPD, JDC, épreuve code de la route ou conduite)

= Gréve des transports (aprés verification)

TOUTES les autres absences seront considérées comme ABSENCES INJUSTIFIEES :

= Maladie sans arrét de travail, Probléme de transport, RDV personnel, RDV médical, heures de conduite
* Travail en entreprise sur le temps CFA, congés payés posés sur le temps de formation au CFA

Selon I'article L6223-4 du Code de travail : « Femployeur s'engage a faire suivre d Fapprenti la formation dispensée
par le centre »,

En cas de retards répétés ou d’absences injustifiées au CFA, Femployeur peut donc prendre des mesures incitatives
telles que des retenues sur salaire ou une déduction des congés annuels.

De plus, le non-respect des régles d'assiduité dans le suivi de formation fera I'objet de sanctions propres a
I'établissement et spécifié dans le Réglement Intérieur joint au dossier d'inscription.



\ous étes stagiaire Vous étes apprenti

Toute absence doit étre : soit anticipée, soit signalée le jour méme

Vous devez prévenir Mme LE TENIER au | Vous devez prévenir Mme PANTE et-ou le
05.49.93.70.53 bureau vie scolaire au 05.49.93.86.93 taper 1
puis 2 ou par mail :

vie-scolaire.thure@educagri.fr

en précisant obligatoirement « OFA » dans
I'objet de votre mail.

Le justificatif d'absence doit étre fourni le jour méme

Vous étes absent pour maladie : en tant que salarié, un arrét de travail s'impose

Arrét maladie, Arrét maladie,
Convocation administrative Convocation administrative,
Toute absence non justifiée sera événement familial

signalée a I'organisme financeur et
pourra faire |’objet d’'une non
rémunération.

Toute absence non justifiée sera signalée a
la famille et a I'employeur et pourra faire
I"objet d’une non rémunération.

Pour les apprentis, vos maitres
d’apprentissage seront prévenus pour toute
absence de I'OFA

Pour les stagiaires en autofinancement,
les absences ne donneront lieu a
aucune réduction du montant dd.
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Les absences injustifiables seront déclarées comme telles et
pourront avoir une incidence sur la rémunération des apprentis et
des stagiaires financés par un organisme tels un Opco, CNFPT,
France Travail, Conseil régional ou votre employeur.
Pour les stagiaires en autofinancement, les absences ne
donneront lieu a aucune réduction du montant dd.

v Je consulte un médecin pour obtenir un avis d’arrét de travail.

v' Je préviens le Centre de Formation et I'employeur dés que
possible.
Je transmets les 2 premiers volets de I'arrét a la Sécurité Sociale
(sous 48h), le 3éme volet a I'employeur et une photocopie au
Centre de Formation.

v' Je passe obligatoirement au service vie scolaire dés mon retour
en centre de formation


mailto:vie-scolaire.thure@educagri.fr
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W  APPRENTI.E.S

RESP VIE SCOLAIRE
Sandra PANTE

t. 05.49.93.86.93

[~ sandra.pante@educagrifr

ABSENCES & RETARDS

] vie-scolaire.thure@educagri.fr
Commencez toujours L'objet votre mail

par “UFA" sous peine gue wvotre

demande ne soit pas prise en compte

par le bon interlocuteur

ex ‘UFA/Absence CAPA-JP Thamas O**

0549968693 + service vie scolalne-
l. Demander Angélique ROY assistante
déducation de I'UFA.

N
ceowr. & PANTE Sandra” et "vie Scolaire”

RAPPEL STATUT APPRENTI.E

Seuls 4 motifs d'absences sont considérés comme ABSENCES
JUSTIFIEES ;

# Arriit de travail (Poriginal doit &tre transmis & Uemployeur ot &
la sécuritd sociale + copie au CFA dans les 28k}

# Evknement familial jjustifié par un certificat tel que défini par
le code du travail}

= Convocation officielle ftribunal, gendarmerie, JAPD, IDC,
dpreuve code de la route ou conduite)

# Grive des transports japris vénification)

TOUWTES les autres absences seront considérdes comme
ABSEMCES IMJUSTIFIEES :

«+ Maladie sans arrét de travail, Probléme de transport, RDY
personnel, RV médical, heures de conduite

# Travail en entreprise sur le temps CFA, congéds payids posds
sur le temps de formation au CFA

Accidents de travail en cours de formation

Vous devez déclarer tout accident de travail ou tout accident de trajet qu’il ait eu
lieu en centre de formation ou durant votre période en entreprise.

Cette déclaration doit se faire dans les 48 heures, au-dela, la déclaration aupres
de la Caisse d’Assurance Maladie peut étre compromise.

Pour effectuer votre déclaration d’accident, nous aurons besoin de :
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votre nom et prénom

date de naissance

adresse postale

numéro de sécurité sociale

date d’entrée en formation (connu par le service)

date de I'accident

horaire de formation le jour de I'accident

heure précise de I'accident

témoins de l'accident

circonstances de |'accident

siege des Iésions

si vous étes un(e) stagiaire avec un financement P6le Emploi - Région - Individuel
(connu par le service)

Quiconque se rend coupable de fraude ou de fausse déclaration est passible de
pénalités financieres, d'amende et/ou d'emprisonnement (articles 313-1, 441-1 et
441-6 du Code pénal, articles L. 114-13 et L. 162-1-14 du Code de la sécurité
sociale).

Vous pouvez vous renseigner sur vos droits sur le
site :http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches

Si accident de travail ou de trajet en centre de formation

\ous étes stagiaire Vous étes apprenti.e

Mme LE TENIER au05.49.93.70.53 Mesdames LOPEZ et MESSY au
05.49.93.70.52



http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches
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Les mémos utiles

Nous vous demandons d’éteindre votre portable et de ne pas boire ni manger dans
les salles pendant les séances de formation.

Pour rappel, I'établissement est soumis a la loi Evin, et donc non-fumeur excepté sur

les 2 zones prévues a cet effet (préau- Pole Paysage)

m Urgences : Malaise, accident : une infirmiére est présente en journée ou le Samu
@77% en composant le 112 avec le portable.

En cas d'incendie : Si vous apercevez une fumée suspecte ou un début
d'incendie :

A Il y a danger immédiat : Brisez la glace d'alarme la plus proche. Avertissez du
!73 danger les voisins immédiats. Ne criez jamais "au feu".

Dans tous les cas, n‘essayez pas de combattre vous-méme un incendie. La
sécurité des personnes est plus importante que celles des biens.

Dés retentissement des sirénes d'évacuation, fermez les fenétres, et quittez les lieux
en suivant les consignes données par vos formateurs et rendez-vous au point de
rassemblement devant |'établissement au niveau du garage a vélo.

a‘ Stationnement : Le parking dédié aux apprenants internes et demi-pensionnaires est

situé apres le lycée (le premier parking est réservé aux clients des serres et au
personnel).

Un parking vélo, scooter, moto est a la disposition a coté du parking réservé au
personnel. Les véhicules garés sur les parkings restent sous la responsabilité de
leur propriétaire.

Contact OFA Contact CFPPA
Assistantes :
Mercédés Lopez & Mme Valérie Messy Stéphanie Le Ténier
mail : cfa.thure@educagri.fr mail : cfppa.thure@educagri.fr

tél : 05.49.93.70.52 (OFA) / 05.49.93.70.53 (CFPPA)
tél : 05.49.93.86.93 (EPL)
https://poleformation-thure.fr/

Responsable vie scolaire : Sandra Panté (sandra.pante@educagri.fr)

Responsable pédagogique : Sylvain Bideau(sylvain.bideau@educagri.fr)
Référente Handicap : Sonia Fallourd (sonia.fallourd@educagri.fr)

Référente Mobilité : Claire Marchand (claire.marchand@educagri.fr
Référente qualité : Virginie Guérin (virginie.guerin@educagri.fr)



mailto:cfa.thure@educagri.fr
mailto:cfppa.thure@educagri.fr
mailto:sandra.pante@educagri.fr
mailto:claire.marchand@educagri.fr
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L'accompagnement pédagogique a I’'OFA de Thuré

Le CADI - Un tiers lieu

(Centre d’Accompagnement, de Documentation et d'Information)

Le CADI a pour objectif de :
e Répondre au plus prés aux besoins des apprenants.

e Travailler sur la réussite des apprenants en développant des
méthodes d’apprentissage.

e Optimiser I'acquisition de I'autonomie, la réussite aux évaluations
et l'insertion professionnelle.

e Individualiser les parcours de formation.

e Bénéficier de |"'accompagnement spécifique du service du CADI en dehors des
heures de cours de la formation (rdv, entretien individuel).

e Accueillir les apprenants tous les jours de 8h15 a 18h30 et le vendredi de 8h15 a

16h15. i 3

Le CAD], C’est un lieu : Fo T
rassemblant des moyens pédagogiques diversifiés, a disposition e ey
des apprenants :soit en libre acces, soit avec I’aide du
personnel du CADL
Il comprend :
un fond documentaire riche et varié (livres,
revues, vidéos, cd-rom,ouvrages spécialisés, journaux, des ressources
d'auto-formation...)
Des supports et des outils pédagogiques permettant, en toute
autonomie, I'acquisition et la mesure des savoirs et savoir-faire.
Un espace informatique avec acces internet et imprimante, copieur,
scanner...
Un espace travail
A I'étage, un coin lecture et un espace travail
Une petite salle de travail, espace silence
Un espace dédié a l'autoformation : des cours, des exercices et des
corrigés.

Le CADI : Ce sont des personnes :
Une documentaliste,
2 animateurs du CADI, Mme ROULON et Mr LOMER, qui
recoivent et accompagnent les apprenants.

L’accompagnement :

L'accompagnement s’effectue tout au long du parcours et prend différentes formes :
-> Rdv individuels ponctuels ou réguliers a l'initiative de l'apprenant ou du
formateur.

Selon les besoins des apprenants cet accompagnement couvre toutes les disciplines,
mais aussi d’autres domaines (aide pour la réalisation de cv, lettre de motivation,
expression orale, gestion du stress, méthodologie...).

> Cours en demi-groupe (quelle est ma maniere d’apprendre, comment je
m’organise, comprendre ma mémoire, comment apprendre une lecon, la prise de
notes, aisance a l'oral, préparation aux épreuves d'examen...).

Ces créneaux sont intégrés a I'emploi du temps.
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L'accompagnement des jeunes a besoins particuliers

L'UFA de Thuré du Campus Nat'Thuré Végétal s’inscrit dans une logique
d’Accessibilité.

Elle répond au principe d’égalité de traitement vis-a-vis notamment des personnes
en situation de handicap qui est établi par la loi Handicap du 11 février 2005 (égalité des
droits et des chances).

Elle passe par une bonne accessibilité physique aux locaux de formation, aux
informations mais aussi par la mise en place de modalités de formations et
d’évaluations adaptées au situations particuliéres.

Cette accessibilité consiste a la mise en ceuvre de tous moyens matériels et humains
permettant notamment aux apprenants a besoins particuliers de bénéficier pleinement
d’une action de formation.

Une personne souhaitant entrer en formation pourra donc bénéficier d'un certain
nombre d’aides afin de compenser les conséquences de son handicap:

« aides matérielles (ex : adaptation du poste par un fauteuil adapté, support
numérique...)

« aides humaines (ex : accompagnement, traduction secrétariat...)

+ aides financiéres et reconnaissance administrative (ex : RQTH, AHH...)

ENOAGES POUR LACCUE|L
DEG PERSONNER HANDICAPEES

En ce sens, |'établissement a signé depuis 2020 la Charte
régionale d’engagement sur l'accessibilité des formations
aux personnes en situation de handicap.

De plus, un référent Handicap est nommé au sein du centre de formation pour
accueilli, accompagner, orienter I'apprenant tout au long de la formation.

Sa mission est de prendre en compte les besoins identifiés et d’'assurer la mise
en place en place de dispositifs, aménagements ou adaptations spécifiques (sur les
modalités, la durée de formation et d'évaluation) pour réunir les conditions
nécessaires au bon déroulement de sa formation.



Le livret d’apprentissage

Remis lors de la premiére session de cours, c’est un classeur noir que l'apprenant doit
toujours avoir avec lui aussi bien en entreprise qu’en Centre de Formation.

Il doit étre complété et signé a chaque alternance.

Maitre d' Le livret

apprentissage d'apprentissage

« Le livret d’apprentissage est un outil de dialogue entre le Centre de Formation,
I'entreprise, I'apprenant et sa famille »

Le livret d’apprentissage est :

-Un outil de dialogue : il représente le contrat pédagogique conclu entre
I'apprenti, son employeur, le maitre d’apprentissage, le CFA, la direction, les
formateurs; ce contrat est la base de la formation, du suivi qui en sera fait, des
échanges qui seront organisés entre |'apprenti et tous ceux qui contribuent a sa
formation et a la constitution de son expérience

-Une mémoire pour I|'apprenti, son employeur, I'entreprise, ses
enseignants : la progression des enseignements, la progression des situations de
travail, les évaluations et leurs résultats, les entretiens avec les maitres
d’apprentissage ou les professeurs tuteurs seront enregistrés et constitueront a la
fois une photographie et un document d’évaluation de la formation.

C'est un outil obligatoire et essentiel de suivi qui permet a tous les acteurs de
s'informermutuellement de la progression pédagogique et éducative de I'apprenant.

Pour l'apprenti, il constitue le support indispensable a la coordination entre
-3 sa formation pratique dans I'entreprise et sa formation théorique dans le
CFA. 1l lui permet aussi de mieux se préparer aux examens.
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Pour le maitre d'apprentissage et les formateurs du CFA, le livret permet de
réaliser une synthése des connaissances pratiques et théoriques en étant
sensibilisés a la progression individuelle de chaque apprenti.

La phase de récupération des vécus en entreprise (Retour d’expérience - REX) a lieu
a chaque retour d'alternance de I'apprenti(e) dans le centre a la premiere heure de
cours. Cette phase est effectuée par le formateur référent*.
Les apprenti(e)s (du CAPA au BTSA) sont invité(e)s soit a I'oral, soit a I'écrit, a décrire
une activité vécue en entreprise durant I'alternance passée.

* Référents de formation :

Le coordinateur de formation est votre référent formation. Il est votre interlocuteur
privilégié pour tous les points d’organisation de votre formation (pédagogie, suivi du
parcours, examen...)

Il suit les périodes de formation en milieu professionnel et réalise une visite bilan en
entreprise.

A ce titre, il est votre interlocuteur privilégié en ce qui concerne l'organisation des
différentes périodes en entreprise (voir tableau des responsables de formation dans
ce livret).

Le réle du Maitre d’ Apprentissage

® o
'1 * Accuelllir 'apprent: et presenter 'entreprise et ¢ Sinformer sur son parcours au sein
ses aclivites % atc

du CFA et de ses résultats

* Former l'apprenti sur son temps de travail et se

r
o, . .
S— i disponible po epondre 3 petions s ’
rend disponible pour repondre aux questions de « Planifier les tiches de Vapprenti au
- B

'apprenti et sassurer de son integration quotidien
i1
fla * Accompagner I'apprenti dans sa decouverte du g
métier * Sassurer qu'il travaille dans de
bonnes conditions et en sécurite
> . . »
2. 4 * Evaluer 'acquisition des compétences
o professionnelles
o
s ) £ ’ L '
!‘E‘ * Uinformer de 'ensemble des régles et usages internes
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6 Conseil de centre -Conseil de perfectionnement

L’élection des délégués est organisée par le centre de formation avant la 9¢me semaine de I'année
scolaire. Chaque apprenant peut étre candidat. Le délégué est élu pour la durée de la formation en
cours. Les élections se déroulent a bulletin secret au scrutin uninominal a 2 tours et un procés-verbal est

établi.

Les conseils

De bilan
pédagogique

De centre

De

perfectionnement

D’administration

D'exploitation

Role général

« Examine les questions
pédagogiques intéressant la
vie de la classe afin de mieux

guider I'éléve dans son

travail, ses choix d'études,
son orientation, »

« Donne son avis sur les
questions relatives a
I'organisation et au
fonctionnement du CFPPA »

« Donne son avis sur les
questions relatives a
I'organisation et au
fonctionnement du CFA »

« Régle par ses délibérations
les affaires de I'EPLEFPA et
des centres qui le constituent.

»

« Donne son avis et formule
des propositions sur tout ce
qui concerne I'exploitation »

Nombre de
représentants

2 par classe

3 représentants élus
des stagiaires ou
des anciens
stagiaires

Des représentants
élus des apprentis

2 ou 3*
représentants des
éléves, étudiants,
apprentis ou
stagiaires (* en cas
d'absence
d'association des
anciens éleves)

2 représentants élus
des éléves 1
représentant élu
des apprentis 1
représentant élu
des stagiaires

Fréquence et
période

A l'issue de chaque
fin de semestre
(2 par an minimum)

A minima avant
chaque session du
conseil
d'administration

A minima deux fois
par an

A minima deux fois
par an

Quelques exemples role
du délégué
Donner leur avis sur le
fonctionnement
général de la classe. -
Apporter des éclairages
sur les cas individuels
des apprenants.
Formuler des
propositions pour
améliorer le
fonctionnement de la
classe
- Proposer la création
d'une journée d'accueil
favorisant la
connaissance des
stagiaires de I'équipe,
I'organisation de
covoiturage ...
Exposer leurs
inquiétudes concernant
une éventuelle
fermeture de filiére et
demander des
informations
complémentaires
- Participer a I'ensemble
des délibérations puis
voter les différentes
propositions dont celles
amenées par les
apprenants.

- Participer a
|'organisation
pédagogique de
I'exploitation en
proposant des stages
découverte pour tous
les éléves entrants.
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2 Nos prestations et formations

L'OFA est une structure interne au P6le de Formation Nat'Thuré Végétal. La pédagogie
de l'alternance entre I'entreprise et le centre permet de se former progressivement
grace aux restitutions et I'approfondissement des vécus professionnels en entreprise

L'équipe pluridisciplinaire est composée de formateurs, d’enseignants,
d’accompagnateurs et de professionnels, qui mettent en place des modalités
d’enseignement variées ; des semaines « projet » entiéres sont parfois organisées afin
de permettre aux apprentis de vivre des situations professionnelles particuliéres et
significatives.

L'apprentissage est une formation professionnelle en alternance, destinée aux jeunes,
agés de 16 a 29 ans révolu, souhaitant préparer un diplome tout en travaillant.

Il associe une période de formation théorique en centre de formation desapprenti(e)s)
et une formation pratique en entreprise.

L'apprentissage a pour but de donner a un jeune travailleur une formation compléte
(générale, technique et pratique), en vue de l'obtention d’une qualification
professionnelle sanctionnée par un diplome (CAPa, BAC Pro, BTS), ou un titre a finalité
professionnelle enregistré au RNCP (Répertoire national des certifications professionnelles).

Les jeunes se qualifient en obtenant une expérience professionnelle valorisante sur le
marché du travail. C'est une formation garantie par un contrat de travail signé avec
un professionnel (entreprises ou collectivités), pour une durée de 2 ans ou 3 ans (selon
le dipléme) avec une période d’essai de 45 jours.

La réussite de |'apprentissage suppose qu’une coordination étroite soit établie entre
I'OFA et I'entreprise qui accueille I'apprenti(e), afin que celui-ci ou celle-ci puisse
bénéficier d’'une formation a la fois cohérente et efficace.

En amont ou au début de la formation

Accueil personnalisé : Entretien individualisé, positionnement, grille de
restitution (ou semaine 1)

Envoi du dossier de pré-inscription et liste des piéces a joindre

Elaboration d'une convention de formation financiere : OPCO ou collectivités
Mise en place d'un contrat pédagogique (Maitre apprentissage / Apprenti /
OFA) En plus des progressions pédagogiques, y figure le reglement intérieur qui

doit permettre a chacun de favoriser ses conditions de formation dans
I'établissement. Ce réglement doit étre lu, connu et signé.
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Réunion d’accueil et présentation de I'OFA

Remise du livret d’accueil, du contrat pédagogique signé et du livret
d’apprentissage (ou semaine 1)

Pendant la formation

Apres |

En début d'année, un identifiant PRONOTE personnel est communiqué a
I'apprenant et a sa famille.

Les emplois du temps (EDT) consultables sur PRONOTE

Dossier de suivi du parcours (livret d’apprentissage, lien entreprise/centre de
formation). Etat des lieux et validation des savoirs en cours de formation pour
valider ou réajuster le parcours.

Outils pédagogiques

Préparation et inscription aux examens

a formation

Questionnaire de satisfaction

Enquétes de suivi et d’insertion professionnelle
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Nos formations OFA

CAPA

Jardinier
paysagiste
2 ans

Bac Pro
Aménagements
paysagers
3 ans

Bac Pro
SAPAT

(Service aux personnes et
aux territoires)

2 ans

BTS
Aménagements
Paysagers (mixité
formation initiale)

2 ans

Mixage OFA/CFPPA

BPA

Travaux
Aménagements
paysagers
1an

CS
Constructions
paysageres

1an

CS SSE
Sols et
Structures
engazonnées
1 an

CS CPM
Conduites de
productions
maraicheres
1 an
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Financement de lo formation
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BAC PRO
SERVICES AUX PERSONNES ET
ANIMATION DANS LES TERRITOIRES
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SERVICES AUX PERSONNES ET ANIMATION DANS LES TERRITOIRES

Objectifs

Le BAC PRO « Services Aux Personnes et Animation dans les
Tenitoires » est un dipiime de niveau 4 préparé en un cycle de 2 ans,
Premiére et Terminale. Ce diplome vise & former des professionnels
capables dintervenir 4 I fois dans le domaine des services & la

personne (enfants, personnes dgées ou handicapées) et dans
T'animation des temitoires (animations, accueil, tourisme, loisirs, sport. )
en siructures publiques ou privées, ou & domicile.

Qualités requises

- Sens de accueil, de [écoute. de [aide et du service,
Méthode et organisation,
Esprit d'équipe,

- Autonomie.

Conditions d'admission en apprentissage

- Eire 4gé de 16  moins de 30 ans.
- Possibilité dés 15 ans en ayant terminé une classe de 3éme.
- Pas de limite d'&ge pour les personnes en situation de handicap.
- Aprés un CAP.
- Aprés une classe de seconde, un CAPa SAPVER,
Aprés une classe de premiére.
Satisfaire aux tests de prérequis -
P Savoir lire, écnire, et comprendre le francais (niveau B1),
P Savoir utiliser les quatre opérations mathématiques,
P Avoir un projet professionnel validé densledomainedu
service & la personne

Durée de la formation
Sur un parcours de 2 ans et sur la base de

35 heures par semaine :
. En entreprise : 27 semaines par an
(1120 heures).

- En centre - 20 semaines par an (700 heures).

- Dans le cas od [apprenant disposerait d'une Validation des Acquis
Académiques (VAA), un parcours de formation et un plan
dévaluation individualisé seront réalisés
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Financement

Formation financée par les OPCO pour les contrats privés, et par les
collectivités territonales pour les contrats publics.

Rémunération
Rémunération par [entrepnse suvant [dge et lannée de formation.

Diplome visé, niveau et modalités d'évaluation

Le dipldme de BAC PRO Sevices aux Personnes et Animation dans les
Territoires est attribué  la fin des deux années de formation.

La formation étant organisée en modules, elle permet de bénéficier 4 partir de la
premiére, du contrdle en cours de formation (CCF) qui compte partie pour
Texamen.

Lautre partie de lexamen se déroule sous la forme d'épreuves teminales
&crites et orales.

Accés direct a I'emploi :

Aide a domicile, AVS, agents des services hospitaliers. intervenant en structure
d'accuei pefite enfance, accueillant social, chargé d'accueil. agent d'accueil et
d'animation, médiateur numérique etfou social. animateur, etc...

Poursuites d'études

Infirmiére, aide-soignante, BTS ESF. SP3S, DARTR, assistant social, éducateur
spécialisé. moniteur-éducateur, auxiisire de puéniculture. animateur petite
enfance, EJE. BPJEPS

Au sein de I'établissement

Participation aux Olympiades des métiers,
. Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap.
- Restauration au self.
Possibilités d hébergement.
Centre d'Accompagnement et dlnformations.
Salles informatiques.
5 semaines de congés payes.
Plateau technique (cuisine, salle de soin. nurserie)
Modlités pédagogiques - cours théoriques, pratique
- Autoformation, indwidualisation

2025 -2026

BAC PRO

Services Aux Personnes et
Animation dans les Territoires

CAMPUS
Nat'Thuré Végetal

Organisation des activiiés des publics fragiles et de
la petite enfance

ment de la personne dans sa vie
quotidienne

Accompagnement des inifiatives locales
Aide a linclusion numérique pour les publics les
plus éloignés

Creche, gardene pérnscolaire, centre de loisirs, école
matemnelle.

Maison de retraite, hopital, centre de rééducation,
service d'aide a domicile, foyer logement, résidence
Senior

Institut médicoéducatif, établissement et service
d'aide par le travail, foyer d'hébergement pour
personnes handicapées..

Mairie, CCAS, MJC, point information jeunesse,
mission locale, cenire d'information et d'orientation__
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AMENAGEMENIS

PAYSAGERS
R

Modutes Modules

gondraux

professionnels

§ e Nartwes 3 ardraperert

Fro =

Chontion ororme profescorede
Sococuiturnie Hestiwrw e garden
[V wo— Dinvasoppe st Gus ulie
oy aghe Techragpue

egtan Geston e Charthex

£ ucetwor Tectmrsgue de orémtion et

e tEnare .

Tacthvaym 0 phartatior
1 retvhen

Corviate of mox teres—w

95 % DE
REUSSITE AUX
EXAMENS

BAC PRO

Renseignements

Dwectowr OFA  Dervnanued POCARD
emmanusl pocordBeducag

Secrrtasiast anpreTtrmagy
Muascsdts LOPEZ & Voltess MESSY
0% 49 02 7O 22-<fa Brareteducagm

Tl dwarde Naraleap Sones FTALL
sora fnflourddoduceg

Reapormatiie prslaguoue
Syt (R N
wphvamn badenmsencucagn i

Twnpormaliie yeo woksan
Serxive PANTE
saratra partedbeiocagr fr

Durvasirm com {wevisiers
BS540 Theere

e\

OF L aadaC UL e
£ 08 LA MOVWIR AN T
ALmauTaRs

UAVENTURE
DUVIVANT
Mo o 270575

AMENAGEMENTS PAYSAGERS

Objectifs
LeBACPRO(amguneanaysagers:eslunumbmede
Niveau 4 peEpare en un cycke de rédrence ge 3 ans, constitug de I3
Seconde professionnele « Nature, Jardi, Paysage, Forél 3, &l des
mssesdemmmmmledelaspemmm

1l forme des salaniés 55, aMeNSs 3 amé et

des £spaces Paysagers de wWikes et de fonchions Yes vanees.

Qualités requises

. Capacités techniques et organisationnees,
- Sens du contact et du travail en Squipe,

. Padagogie et autonomiz,

. Sonne condition physique.

Conditions d’admission en apprenfissage
«  Etre igé ¢ 16 3 moins ge 30 ans.
PossRiite d&s 15 ans en ayant terming une classe de 3eme.
Pas de limte g'dge pour les personnes en situation oe
nandicap.
ADIES un CAP,
ADIES une classe de Seconds,
ADIES Une Classe de premiere,
Salisfaire aux 12sts de prérequis -
=  Savor lire, écrire, et comprendre le frangais (niveau 81),
=  Savor utilizer ies quatre cpérations mameématiques,
=  Avoir un peojet professionnel validé dans Je domaine des
espaces verts.

Durée de la formafion

SUr un parcours 62 3 ans et sur 1a base o2 s

35 heures par semaine - SERTA

- En enveprise - 33 semaines paran S tn iy
(1155 newres),

. En centre : 19 semaines par an (665
neures),

. S semaines e conges payés.

. Dans ke cas ol I
Acquis Acagémiques (vw.mmumwlmn
@'évaluation individualisé seront realisés
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Financement

Formason financee par les OPCO pour ¥25 Contrats prives, et par les
coliectivités territoriales pour les contrats publics.
Rémunération

Rémunération par Fentreprise suivant Fage et Fannée de formation.
Dipléme visé, niveou et modadlités d'évaluation
umummommmpmagssmmm
fin des trois années de orMaton. Pey

La formation étant ovgamsee en 8
moduies, uiepemetuueneﬁzr
3 parir de la premiére, du contrdle |
en cours de formation (CCF) qui
compte partie pour Fexamen.
L'autre partie de Pexamen se

deroul s0US @ forme d'épreaves
terminales écrites et orales.

Poursuites d'éfudes
BTSA Aménagements Paysagers,
e e

Au sein de I'établissement

. Participation aux Olympiades des metiers,

. Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap,
. Restauration au se¥,

. Possiites anebergement,

- Centre pag ed

. Salies informatiques,

. Fialeay iq &nag

. s cours o

2025 - 2026

BAC PRO

Amenagements paysagers

Campus
Nat'Thuré Végétal

CHEF D’EQU
EN ENTREPR
PAYSAGISTE

Orchestrer la mise en valeur du paysage |

mm"tm,lamdemwde\umwbs
chantiers. || donne les , réparfiit je traval au
msmmmmmmmmm
mcmamm@muwum
& documents dexéoulion, les adapte au femain, résout les
éventuels souds fechniques et assure le suivi adminisiratif
du chanfier.

La création , I'sménagement et I'entretien des
parcs et jardins, des temmains de sport, et des
milieux aqusatiques,

Les travaux de génie végetal et de génie
ecologique,
L'installation des systémes d’anosage  intégre,
et d'éclairage,

La végétalisation, des terrasses et des toitures,




EN MIXAGE

« Groope de scolsire

* Groupe apprentis
ENBTS, il n'y a pas de travaux * Des restitutions communes

pratiques mals des Trrcaux Dirigds

(TD) &t de < magitraux (CM) EN SEMESTRIALISATION (crédits ECTS)

r Les crédits ECTS représentent un systéme de points européen pour les

“udiants

1 semestre = 30 crédits - Le BTS donne accés 3 120 crédits ECTS

Ces crédits sont utillsables en cas de poursuites d'études post BTS et

reconnus au niveau eurcpden

EVALUATIONS EN CCF (pat d'examen final)

MODALITES D'ACCES
Tout bacheliar titulaire d'un bac général, technologiqua cu professionnel
En reprise d'études ou en rdarlentation

UN BTSA AVEC UNE ENTREE “METIERS" : 9 METIERS ETUDIES DANS 1 SEUL DIPLOME

EN APPRENTISSAGE VOIE SCOLAIRE les 9 métiers du paysage étudlés  Poursuites d’'études riches

Chaf{fo) de chantiers paysagers « ENSP Ecole Nationale Supéraure do

* Wre année : 20 semaines en centre Sitatians Etudes Professicnnelles SEP Paysage + écoles Jinoénieurs
et 15 en entrepcise (quand les apprentts sont en entreprize) -Eco-paymagiste wyEage e
* Wre année : § semaines Concapiaucids payage * 12 licences pro métiers de |a
* 2&me annde : 22 semaines en centre « 28me annde - B semaines -Jardivier(e) médiateur(irice) ¥ tact 3 det “
B e Consedler{are) paysagiste ;'uc.ocxn et de ta gestion de
v « Stages en entreprise (% dont B dans ~Responsable/encadrant(e) technique Cenvrsnament

~Assistant{e) administrati/technique paysage

« 5semaines de congés payés s méme antrepcise) ¢ S
e -LConductewtrice) de travaux 81icances pro mention
e Pr— aménagemants paysagers
Une Note de retour d'expériences en Une Note da SEP Semcivestie'don farvice tecivigwe + licence ge':gr:phl: ot
ectreprise (REX) s ek aménagemant

S e N

Etudiant comme apprent! vont expaser [eurs expériences
professionnelies pour wne richesse encore plus grande lors des Los mabbras géndenlos sont Wtigrds aus dhustions peolasstmnnatios
semaines de regroupement sor le campus & 5L (iaignamant ¢ lalsiive Lockle)

LES PLUS
* un gite s le campus dédié aux étudiants sous le régime “interne-externé”
* une salle de cours dédide aux étudiants
* Poasibilité en cours de parcours de passer du statut éluciant & apprenti et vice versa
¢ Environnement calme et stimulant pour les spprentissages
» Une communauté éducative engagée, un tlersdieu pour approfondir ses connaissances
o A 30 min de Poltiers - 45 min de Towrs - 15 min de I'ARENA Futurascope
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SOLS SPORTIFS
ENGAZONNES
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sandra pante@aeducagn i
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sonia falouro@esucags fr
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SOLS SPORTIFS ENGAZONNES

La formation permet do diveloppe  les connansances ef inchngues
pour girer of reaiiner Nentwtien des noks sporth engaconrés

. Opératosnalser e plarning Oes erveohons Jentretion
dum o0k sport! engasoang
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. M e plads 1 000 30 jeu Jun 50t spord! engazomé
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NN Jure e S profecnionemie 3 tamgn Disin
Gar un SO BN rA00On drect avec B Corleny ot e
eas i dptme oy justter do 3 ana doxpenence profes
sonrele 2 Winps ploin da W Wt cherr (o
gerogation

. Dol docces 3 mon 3 party de Touveryre de formation

Formaton en alerrance conts | ecrapnse tur une nde. uf
base 90 )8 howrws par semane

. 12 seeanes en cenbre. 504 420 heures,
. 3% semanas on enteprem, ot 1229 haures
1
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Franosment & B formaton per lentrapnse
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& staton profecuonnede

. LOCSUN ACCRaaiies 3un ParsOmnen on Sianon de handcp

. Modattis pedagogaues - cours théongues, ostiomement
Travaus Pratques. auto-Dmmaton. ndnadsasation poy
PROES I pOursale JEhden Oy feive G 4 v e
Techrgues de Aacoarche d Empiol

. PIra tecTnigus an MAr3gements Daysapss
. Certe de masoure

. ke NfoTEhgUes

. Remaraton en sl pOtubilnds dnsbargement

Sols Sportifs Engazonnés

En Alternance

OFA & CFPPA
Campus Nat'Thuré Végétal

lm';;w

T

LE SPECIALISTE
DES OAZONS

I sublime les espaces engazonnés

SON ROLE

| ‘ouwror spocesiend dam Fortredon des soby sporirh dost dde
apable d'assurer I plonficalion, Tendwben of la rideckon
ders notn sportrhy ongazonnin

Il rigise un plarreng donirebien of on assue o sum of I
manionance

Il paricpe 4 b mantonance dune serface spodve homo
oénw shublo #f hable en prevant comple de b dessnmon am
ronnemental

I rivahse Ly crtaton d'un 50l sportd darm une denenson e
ronnermerdal

SES COMPETENCES
. Maltrizor dis technigues d'ontrations das sarfaces

QIEOrmtes

Diagnostiguar s Desoirs dos surfaoes engaron
nien
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BPA TAP
TRAVAUX DES
AMENAGEMENTS PAYSAGERS

BPA

Quvrier Spécialisé du

Paysage

_ Code RNCP 39066

Directeur OFA-CFPPA :

Emmanuel POCARD

emmanuel_pocard@educagh fr

Secrétariat apprentissage - Mercédés LOPEZ

05 49 93 70 52—cfa thure@educagyi fr

Secrétariat formation adulte - Stéphanie LE TENIER
Entretien végétal 05 49 93 70 53—cfppa. thure@educagri fr

Référente handicap - Sonia FALLOURD

sonia_fallourd@educagri fr

Responsable pédagogique : Sylvain BIDEAU

sylvain bideau®educagri fr

Responsable vie scolaire :
Sandra PANTE
sandra pante@educagri fr

Mise3 jour ie 10/07/24

BPA TAP - TRAVAUX DES
AMENAGEMENTS PAYSAGERS

Delaid'occes a 'acton de lormation
Acquenr ley ocm'auaances et les sn.cr-éue ne:ezanes 2 le
maitrise des bach: utinees en g puy:eges d 2 Sdonie calendner determing par le CFPPAUFA
s icdion en stustion professiomelle. Cette
pond aux nouveles exigences en matiere de securte aur les chm-
bers, de reaisabon de fravaux de qualie, de gesion durshle des

Un métier de soins et de préoision qui requiert
patience et anticlpation.

Fnancement iormation adulie

epaces Selon | skuabion du canddat (demandeur d'empla. salavie, intenmaire.
conditio y e cax dse'd enbreprise...)
Cond ns d'admission Paur une an L d-uge pr le Comel veglml I velidation
crmation aduite du projet le ipteur e
g Ebe ag¢ dlou maina 18ena ebig&:ven?ule emplot Musm locale, cap Emphu
= 2
. Ebre demandeur d'emphi cu 3danie en < lL;c:‘t,d: . tamation e*a‘ c.j:w’i 1&0&1‘2;11;:0&:;
ﬁiisid::g;;:ggd de famation cu e iravail chaussures de securte et ynh de raved - 100,00 €)
3 Solsfaire aux prérequis aini que le 3uw en enbreprise (2 €h | Les frais annexes
ol stpdry H (hebergement et restaurabion) oot 'dajd dun acoord
= Sawrlre eaieet comprendre lefrangas prealable ot dune fachirabon disingie
= Utifserles quaire opersfions mathemabues . . Le cadt de ls formaticn peut étre pris en charge en perbe u en
= Awr un proet proasiannel vaide dans le domaine du tatalie par les sekon 13 reg
paysage en vigueur

Conditions d'admission en apprenhssage 2
es . : financement formation par apprentissage
. Etre 8¢ de 16 8 moins de 30 ans

. Pomeder in CA9a ou CAP (deragetion) - aait suar suii un Formation finencee par les 0P CO pour les contrats prives. et parles

cyde competcanduisantau BEP cu BEPA colecivibes bemtonales powr les contrats publics
. Pas de limie dage pour les personnes en siusticn de RéEmunérotion
handcap
v . Enapprentissage - ramunération par fenbrepnise suivant [age et
puree de latfommahon l'annee de formabon.
. Formation adube - 24 semanes en centre (340 heuresjat 12 ¢ Fomaticn edule - remunéraion possitle (Consed regicrel

semanes en ertreprise (333 heures) HSP. CPF, Pde Emgol le CPF de transibon, Cap empla )

. En spprentinsage : 13 semaines en cente (435 heures) et 39 3denla regementation en igueur
semanes en ertreprise (1365 heures) nsedior ssionnelle el poursu atude
. Dans le cas ol Tapprenant disposerak d'une Valldstion des Acqus

Académiques (VAA) un parcoers ds forrsfion ¢ 31 and’ evahiabion Salerié des entrepnses paysageres ou dans daures sruchires, agent
indvidualise seront reafises
Au sein de l'efobEssement

Diplome visé. n

v et modaiies d'évaluo

Le BPA TAP e un dipldme national de nveau 3 ddiwe par le = :Tx PR d,‘:x' 22 Je::buabccm A

Minisere de [ Agriaudtre. Pour chague Unze Capéalissble (UC) les : Sallesinfar :‘ A b b

conreissmnces sont &vakiees en confrde continu. Les UC peuvent TN 2

&re olienuesindependemment lesunes des sutres Le digome est * Platea technigue ’"""1‘"‘”" Ry;Era,

delisre lorsque les 10 UC acnt dsbenues *  Madilis ptdmyagiyee: cocs B iyiques, Treton Prel quie
aute-farmation. posity rt et indvidualisaion, T
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cCSs

PAYSAGERES

UNITES CAPITALISABLES

Assuser @3 proparation ho U0 0w Chartior oo

Constructns paysaghres | heures

O s % CONBITUCTHIONS FApigiir s Swec
lants 120 beures

Féaliney O CONBiruClOons paysagires No

INESCONN 160 haures

Permus remormque £

O hewres

Parrme

CS
CONSTRUCTIONS PAYSAGERES

Objechis

] jon permst g2 cévelopper les 25 ot tachniques

pour gérer &t réaliser ¢es chantiers 02 constuctions et de créations

paysagéres.

. Régliser les bavayx peéparatores au chaatier de
constuctions paysageres,

. Savoir utiiser une mini-peliz,

. Reéaliser las travaux de Voieris et Réseaux Divers,
. Realiser les travaux de constructions paysageres,
. Gérer une £quipe 02 chantier,

. REpoNare 3UX SXgences d'un cahier des charges,

. Respacier [a réglementation en vwgueur
Condifions d’admission en confral de profes-
sionnalisafion

. Eve 3gé de 16 3 moins de 26 ans,

. Eve demandeur d'empioi 3gé de 26 ans et pius ot Nscrit 3
Pdle Empioi.

. Eve concemé par le coatral de professionnakisation
expérimental.

. Avoir un projet prosessionnal valisé dans k2 comaine du
paysage.

Condifions d’aodmission en apprentissage

. Eve titulaire dun cipidme de niveay 4 (BAC PRO ou BP) ou
justiier c'une annés d'activité professionnelis 3 1emps plein
gans un emploi 2n rapport direct avec e contenu et je
niveau du dipidme ou justifier ¢ 3 ans d'expénience proses-
sionnelie 3 temps piein dans un autre secteur (sur
cérogation).

Durée de la formation

F ion en centre | ONse Sur une aanés, sw la
Dase de 35 heures par semaine :

. 12 58Maines n cenlre, S0t 420 heurss,

. 35 semaines en entreprise, Soit 1225 haures

. § semaines 0 congés payes.
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Renseignements
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FAnancement confrat de professionnalisation

Financement de 13 formation par F'entreprise.

Financement formafion par apprenfissage

Formation financée par les OPCO pour les contrats peives, et par les
collecivites temitoriales pour fes contrats pubics.

Rémunération

. En apprentissage © rémunération par lentreprise suivant Fage
et lannée de formaton.

. En contrat ge pr i fsation : re
s2i0n Pigs &1 k2 niveau de formation.

du stagiare

Diplome visé, niveau
modalités d'évaluafion

Le CS st organisé et 2ivre en unités |
capitalisables (UC). Les UC peuvent
ére oblenues indépendamment Le
dipiome 25t gékvré lorsque wutes les
capacités sont validées. Les
svaluations se reglisent en situation @
professionneiie.

Au sein de I'éfablissement

- LOC3uX CCessdies Jux PErsonnes 2n situation de handicap,

. 25 pé iques : cours théorques, post
Travaux Pratiques, aut-formation, indradualisation pour
préparer 3 poursuite d'études ou fentrée dans I3 vie active,
Techniques de Recherche dEmpioL.

. Pi3i2au 12chnique en amEnagements paysagers,

. Centre de ressources,

. salles informasiques.

. Restauration en se¥ possibiltés chébergemant,

CS

Constructions Paysagéres

CFA & CFPPA
Campus
Nat'Thuré Végétal

Al TR ,', "e TN IR TERYTYT Yy

e — - — e —

Il sublime les espaces verts en apportantde I
structure.

Le macon du paysage réalise les fravaux douwages
escaliers, bordures et bassins. ..

I pose des camelages ou des paves, faillle des pierres
séches, assemble des gabions, coule du béfon et réalise des
coffrages, applique du mortier.

I peut aussi s'ocouper de la magonnene de bassins,
cascades ou piéces d'eau, peut poser des ouvrages de bois
ou dautres malériaux, et des construcions modulables

Msitrise des techniques de maconnesie et
d’espaces verts,

Notions en topographie, lecture de plans et

documents d’exécution,

Connaissances compiémentsires en menuisere,
€lectricits, plomberie,

Connaissance des techniques de drainage.




UNITES CAPITALISABLES

Assurer le pilotage technico-€conomique des
productions maraichéres

= Choisir une technique de production
«Elaborer un calendrier cultural
= Organiser les activités de production
= Gérer 'aménagement des abords de cultures
= Optimiser I'alimentation hydrominérale
200 heures

Réaliser fes interventions liées a la conduite

des productions maraichéres

« impianter une culture
= Reéaliser le suivi des cultures en intégrant la
protection sanitaire par bio controle et
T'optimisation de la mise a fleurs et a fruits
« Réaliser des chantiers de récoltes
= Organiser le travail journalier au gré des
observations culturales

220 heures

Option - Réaliser les opérations relatives a la
transformation des productions maraichéres

= Organiser un atelier de transformation
= Réaliser la mise en ceuvre du processus de
transformation, dont des recettes de soupe,
de conserves et de Iégumes crus
= Elaborer un plan de nettoyage
70 heures

MAJ 257112025

Objectifs

Le CS permet de developper les connaissances etles
compétences de 'ouvrier maraicher afin de le rendre autonome swr
les activités de

= conception dune conduite technique de culfure répondant 3 des
objectifs sociaux-economiques et écologiques

« raisonnement des interventions de culture dans le respect des
regles environnementales, des pratiques agro-€cologique et des
cahiers des changes de ['agriculture biclogigque.

= concepion dune stratégie de commercialisation incluant la
transiormation des produits récolies

Condifions d'admission en conhral de
spécialisation

Etre ttulaire -

= D'un dipidme de niveau 4 de type BP (REA. RAPH, RPLFFP),
Bac pro (CGEA , CPH), BTSA ( PH, APV, ACSE)

= Si vous n'étes pas Gtulare d'un dipldme - justifier de 3 ans
dexperience (salariés, non salarice, bénévole ou de volontariat)
dans un secteur non agricole ou o1 an dans le secteur agricole.

Condifions d'admission en apprentissage
» Etre 395 de 16 3 moins de 29 ans,

» Délai d'acoss 3mois 3 partir de Nouverture de formation
Durée de la formation

Formation en altemance sur une année, sur i3 base de 35 W
semaing -

Renseignements

Responsable OFA-CFPPA - Emmanuel POACRD
emmanuel pocard@educagri fr

Secrétariat apprentissage - Mercédes LOPEZ
05 49 93 70 52—cfa_thure@educagyi.fr

Secrétariat formation adulte - Stéphanie LE TENIER
05 49 93 70 53—fppa.thure@educagyi fr

Responsable pédagogique - Aurélie TROMAS
aurefie tromas@educagyi fr 5
Responsable vie scolaire : Sandra PANTE
sandra_pante@educagri.fr

Référente handicap : Sonia FALLOURD
Sonia fallourd@educagri.fr

Formation accessible aux personnes en situation de
handicap

Domaine des Chevaliers
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Financement coniral de spécialisation

par France Travail ou

Fi de la ion par lentrepn
autre.
Financement formatfion par apprentissage

Formation financée par les OPCO pour les contrats privés, ef par les
collectivités territoriales pour les contrats publics.

Rémunération

En appr 0 par ['entreprise suvant [dge et
fannée de fomation.
Diplome visé, niveau ef modalités d'évaluation
Le CS est organise et déivre en unités capitalisaties (UC). Les UC
pewent Etre obtenues indépendamment. Le diplome est délivre
lorsque toutes les capacités cont validéss. Les évaluations o=
rezlisent en situation professionnelle.

EX

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Fruterasté

Au sein de I'élablissement

= Modalites pedagogiques : cours théoniques, pedagogie par le projet
avec des travaux prataues sur [ exploitation maraichere du Domaine,
accompagnement individualise, Techniques de Recherche dEmploi

« Pdle technique - 4ha de maraichage labelisé Agriculture Biologique
dont 1000m* de semes de production, 400m2 de serres de production
de jeunes plants et 3 6ha d'agroforestene.

« Centre de ressources, safies informatioues.

*R ion en self, possibiités dheébery

= Locaux acoessibles aux personnes en situation de handicap,

CS

OFA & CFPPA
Campus
Nat'Thuré Végétal

Il planifie et assure |e suivi de ses cultures du
Jeune plant a Fassiette...

Le chef d'éguipe de culture maraichére projetie des parcours
de culture dans le respect de lenvironnement, la maitnse
technico-€conomique et sociale d'une exploitation agricole.

Il aménage son exploftation afin de préserver la qualité de
son sol et de son environnement.

Il planifie et réalise le sumvi de ses cultures en fonction des

Il coordonne les opérations culturales au gré des saisons et
des effectifs de 'exploitation.
Il assure la récolte, le condiionnement et la transformation
des produits de Fexplottation.

Projeter les besoins d'une exploitation maraichére
Mattriser les itinéraires techniques de cultures
Adapter sa production aux besoins commerciaux
Manager des équipes de saisonniers




Le CFPPA — Formation adultes

Le CFPPA offre un panel de formations pour adultes complémentaires des formations
initiales.

Demandeurs d'emplois, salariés en CDD ou en CDI, chef d’entreprise en reconversion,
en recherche de compétences professionnelles nouvelles ou complémentaires, notre
CFPPA vous offre un parcours en alternance sur mesure, adapté a votre projet
professionnel et prenant en compte vos acquis.

Nous vous proposons plusieurs types de formation : diplomantes et certifiantes et des
formations courtes dans les secteurs du paysage, de I'horticulture, des savoirs de base
et des grandes cultures en sessions annuelles.

En amont ou au début de la formation
Accueil personnalisé : entretien individualisé, positionnement
Grille de restitution du positionnement (documents permettant de
synthétiser les résultats du positionnement pour le stagiaire, |’'entreprise,
le formateur)
Proposition de parcours et mise en place d'un contrat pédagogique. En
plus des progressions pédagogiques, y figure le reglement intérieur qui
doit permettre a chacun de favoriser ses conditions de formation dans
I’établissement. Ce reglement doit étre lu, connu et signé.
Elaboration d'un contrat de formation professionnelle ou convention
de formation selon le statut de I'apprenant
Réunion d’accueil et présentation du CFPPA
Remise du livret d’accueil, du contrat pédagogique signé et du carnet
de suivi en entreprise

Pendant la formation
Outils administratifs (fiches de présence, émargements...)
Emploi du temps individuel
Dossier de suivi du parcours (livret de suivi, lien entreprise/centre
de formation). Etat des lieux et validation des savoirs en cours de
formation pour valider ou réajuster le parcours.
Outils pédagogiques (Apport d’outils ou de méthodes pour
combler des difficultés dans une discipline et/ou renforcer des
acquis, permettre au bénéficiaire de travailler seul et a son
rythme en utilisant les ressources produites par le formateur ou
I'entreprise)

Apres la formation
Enquétes de satisfaction et de suivi sur le devenir des bénéficiaires
Evaluation du dispositif
Un bilan individuel de votre part
Attestation de fin de formation
Un certificat de réalisation (pour les formations courtes)
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modifier

Formation CFPPA

CAPA MA

Spécialité

Horticulture
1an

Formation en Mixage

BPA
Travaux
Amenagements
Paysagers
1an

CS
Constructions

Paysageres
1an

** Le Contrat de spécialisation de niveau 4 atteste d’une qualification professionnelle spécialisée. Il se
prépare aprés un bac pro ou un BTS Aménagement Paysager et permet d’acquérir des compétences
spécifiques a la conduite de chantiers de construction paysagére. Formation de 1 an axée sur les

champs professionnels pour étre rapidement opérationnel. Le CS est délivré selon la modalité des Unités
Capitalisables (UC), indépendantes les unes des autres. Ces épreuves se déroulent dans le strict respect

des modalités prévues par le référentiel de la certification. Les UC peuvent étre obtenues
indépendamment les unes des autres. Les UC validées restent acquises pendant 5 ans apres la date de

validation de la premiére UC
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UNITES CASTAUSABLES
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UNITES CAPITALISABLES

Préparer la mise en place de cultures
marsichéres, pépiniéres et horticoles en
tenant compte de Fenvironnement de
Fexploitation, des cycles de cultures et des
objectifs commerciaux

300 heures

Réaliser les interventions de suivi des cultures
horticoles: maraichéres, pépiniéres et
Tioriculture.
Assurer lPentretien des equipements et
infrastructures de Fexploitation

300 heures
Effectuer les travaux de récolte, de
conservation et de conditionnement des
végétaux en respectant les normalisations et
les filiéres de commercialisation

140 heures

UCARE PAO - Reéaliser Ia récolte, cueillette et
conditionnement de plantes aromatiques e
officinales en agriculture biclogique:

40 heures

Parcours SSE : Construire son parcours
professionnel
110 heures

SPECIALITE : horticulture

Capa métierS de I'agriculture

1500m?* de serres horficoles de production et de vente
3,6 ha dagroforestene

ions o zdmession

Ereagecfaumrﬂ&am
Elre&ﬂm@derrpluwsdaneenml COD, conge
individuel de formation ou salané en reclassement CSP,
Saticfaire aux prérequis |

Savor lire, mamelefrms.

Utiiser les quatre opérations
Ammmammmwm&mom

de la formation

afion individualisse en entrées et sorties cadencées, sur [a bass
mpmrswvﬂadeﬁmmenceme(sﬁhm)aﬂ
emaines en entreprice (420 heures).

pldme vise, niveau et modalites o' évaluation
CAPAMasdengMmestmmdenueaulLes
mmWUnmeCaﬁisable(UC)Gwa
ca mmmemw Leﬁlomeea
Slivré forsque toutes les capacités sont validées Les évaluations o
mmamkmmm

Renseignements

Responsable CFPPA - Emmeanuei POCARD ~
emmanuel.pocard@educagri fr

Secrétarist Formation Continue : Stéphanie LE TENIER
05 49 93 70 53—cfppa thure@educagrifr

Référente handicap - Sonia FALLOURD
sonia fallourd@educagri fr

Domaine des Chevaliers

Mise & jour 2¥11/2025

Financements

Selon la situation du candidat { demandewr d'emploi, salarie,
inténmaire, chef dentreprise.. ) :

« Pour une prise en charge par ke Conceil régional 1a validation du
projet professionnel par le consedler-prescripteur est cbligatoire
(France Travail, Mission locale, cap Emplor).
-Lemdehmmneﬁdezomm#mws
ﬁacsd’eqwerrenmm protection (pantalon de travail,
chaussures de sécurité et gants de  travail - 100,00 €), ainsi que le
suivi en entreprise (2 €h ). Lesfraismnemes(hebevgemen
restauration) feront 'objet dun accord préalatle et d'une facturation
distincte.

-Leculdelamﬁonpemarepnsendlageenmeouen
wtalibpalesclgammmsem réglementation en
viguewr.

Rémunération
Lz rémunération de |a formation professionnelie est {Consed

possble
régional HSP, CPF, France Travad, CPF de transition, Cap emgloi,
VIVEA .. ) selon 13 régiementation en vigueur.
Inserfion professionnelle
Les périodes de stage faclitent ['nsertion professionnelle -
« Dans le sectewr marchand : entreprises de plants, jardineries,
pépiniéres, maraichers.

« Dans le secteur public - pépiniéres et semes horticoles des
collectivités locales.

Délai d'acces a l'action de formation -Selon le calendrier déterming
Je CFPPA-OFA
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Au sein de I'établissement

« Modalités pédagogiques - cours théoriques, Travaux PraBigues
auto-formation, posiionnement et individualisation, Techniques de
Recherche dEmploi.

« Plateau technique horticulture,

= Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap,

« Restauration au ceff, possiviités dhébergement,
« Safies informatioues

2025-2026

CAPa

Métiers de I'Agriculture
Spécialité Horticulture
Code RNCP 38855

CFPPA
Campus Nat'Thuré
Végétal

SON ROLE

Il réslise les opérstions techniques lies & la culture de
plartes omementates, del@mes,de;emesplmsm
d'arbres fruitiers, en vue de leur

Louvrier agricole travaille dans une exploitation qx:nle
specialisée en horticulture, marsichage, arboriculture ou

SES COMPETENCES

«» Disposer d'un savoir &tre | de patience, et de rigueur

— — ——

WD oo
| 7 2




Les financements et les aides

Pour lI'apprentissage, le financement de la formation dépendra si vous faites un
apprentissage dans le secteur public ou le secteur privé.
Les apprentis du secteur privé bénéficient également d’une aide des OPCO* pour la
restauration et I'nébergement et versée directement au CFA.

Le contrat d'apprentissage peut étre conclu pour une durée limitée (de 12 a 36 mois)
ou pour une durée indéterminée.

Sous réserve de dispositions contractuelles ou conventionnelles plus favorables,

I"apprenti(e) est rémunéré(e) entre 27 % et 100 % du SMIC, selon I’année d’exécution
du contrat.

Année d'exécution Apprenti de Apprenti de 18 Apprenti de 21 Apprenti de 26

du contrat moins de 18 ans a 20 ans a25ans ans et plus
1¢re année 27 % 50 %* 53 % 100 %
2¢me gnnée 39 % 57 %* 61 % 100 %
3éme gnnée 55 % 67 %* 78 % 100 %

Les pourcentages de rémunération dans le secteur public non industriel et commercial sont
uniformément majorés de 10 points lorsque l'apprenti prépare un dipléme ou titre de niveau IV
(baccalauréat) et de 20 points lorsque l'apprenti(e) prépare un dipléme ou titre de niveau V (BTS,
licence). * Ces taux ne concernent que les formations en paysage.

Ce statut d’apprenti(e) donne droit a une couverture sociale similaire a celle des
autres salariés des 16 ans : affiliation au régime général de la sécurité sociale, congés
payés, congés de maternité, droits ouverts a la retraite et aux allocations de
chémage, ...

Pour la formation adulte,

Financement des formations diplomantes

Pour les demandeurs d’emploi
Le coiit de la formation est pris en charge a 100 % par le Conseil Régional dans le cadre
du Plan Régional de Formation ou bien vous pouvez solliciter votre conseillerpéle
emploi, il ou elle pourra vous proposer la prise en charge de votre formation via une
aide individuelle a la formation (AIF)

Pour les salariés, le financement de la formation peut se faire
- avec votre CPF Transition professionnelle

- par I'OPCO auquel est rattaché votre entreprise

- le tarif est de 22 € / heure

1
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Financement des actions courtes

Que vous soyez salarié en reconversion ou en reclassement, le financement de la
formation peut se faire :

o Par le biais de votre employeur
e Par I'OPCO de votre secteur d'activité
e Letarif est de 20 € / heure

LES AIDES (OPCO, Région ...)

Le statut de stagiaire de la formation professionnelle vous permet d’étre rémunéré par
P6le Emploi le temps de votre formation selon vos droits (ARE formation).

Si vous étes demandeur d’emploi en fin de droits, la Région peut vous rémunérer (selon
baremes)

*Les OPCO (opérateurs de compétences) sont des organismes agréés par |'Etat et
chargés d’accompagner les entreprises et les salariés dans leur besoin de formation.

Ils assurent le financement des formations professionnelles par alternance selon les
niveaux de prise en charge fixés par les branches professionnelles.

Les OPCO favorisent aussi la montée en compétence et la transition professionnelle
des salariés.

Ils conseillent les petites et moyennes entreprises en réalisant avec les employeurs
des diagnostics sur les besoins en formation.

Par I'intermédiaire des OPCO, ce sont donc bien les entreprises qui financent votre formation.
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/feconomie-et-emploi/aide-individuelle-la-
formation

AIDES AUX APPRENANTS EN SITUATION DE HANDICAP

Se renseigner auprés du secrétariat et Mme FALLOURD, référente handicap, pour
obtenir un accompagnement.

AIDES A LA MOBILITE

Se renseigner auprés Mme MARCHAND référente mobilité de I'EPL, pour obtenir des
renseignements et un accompagnement.
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Les aides du Conseil Régional

Bénéficiaires

Modalités

Chéque livre

1. La région attribue un cheque de 20 euros utilisable pour I'achat
de livres, bandes dessinées...
2.La vie scolaire informe par mail les apprentis et leur donne la

T démarche _ a o _ suivre
3. La demande se fait sur la plateforme deédiée aux aides de
rentrée sur le site les-aides.nouvelle-aquitaine.fr -->
https://mesdemarches.aidesderentree.fr/
3. La responsable vie scolaire valide ensuite leur demande
Aide aux devoirs et soutien La région propose un service de soutien scolaire personnalisé par
scolaire ARSI téléphonique gratuit au 05.57.57.50.00 pour 5 matiéres : frangais,

anglais, espagnol, maths, physique

Soutien aux associations
d'apprentis

Apprentis et
stagiaires

Pour les associations stagiaires et apprentis agricoles, une dotation
annuelle peut étre versée dont le montant est établi en fonction
des différents criteres sociaux, ruralité... Inscription a faire en ligne
sur le site de la nouvelle aquitaine : les-aides.nouvelle-aquitaine.fr

Fonds social formation

Apprentis et
stagiaires

1. Les bénéficiaires de cette aide doivent étre inscrits dans une
formation financée par la Région Nouvelle Aquitaine ayant des
problémes pour régler logement (loyer, charges...) transport (frais
de déplacement, réparations véhicules...)
2.l 'aide est comprise entre 100 et 1000 euros par an et par
demandeur.

3. Cette demande d'aide doit étre faite au OFA qui remplira une
attestation puis vous aidera dans les démarches suivantes : dépot
du dossier sur la plateforme en ligne : Mes démarches en Nouvelle-
Aquitaine.

Aide au financement du
permis B

Apprentis

Aide de 500 euros accordées par I'Etat, cumulable avec d'autres
aides dont peut bénéficier I'apprenti. La démarche s'effectue
directement au OFA. Grace a une convention, le OFA versera |'aide
aux apprentis ou le cas échéant directement a I'école de
conduite.

TER (aide mobilité)

Apprentis

Un nombre limité de billets a petits prix (de 5 a 20 euros) est proposé
sur une sélection de trajets et de trains TER en Nouvelle-Aquitaine
et vendu exclusivement sur le site TER Nouvelle-Aquitaine et
I'application SNCF

Opération un deux toit

Apprentis

En cas de difficulté a se loger, la région Nouvelle-Aquitaine aide a
trouver une chambre chez [|'habitant gréace au site
operationundeuxtoit.fr

Avance au premier loyer

Apprentis et
stagiaires

Une avance entre 100 et 300 euros est possible sur le premier loyer
en faisant une demande sur le site
avanceloyer.solihanouvelleaquitaine.fr

Aide au financement des
brevets : BAFA, BAFD,
BNSSA

Apprentis

1. La Région Nouvelle-Aquitaine a mis en place une aide au
financement de la formation pour les jeunes domiciliés en
Nouvelle-Aquitaine.

2. La demande est a faire sur le site : les-aides.nouvelle-aquitaine.fr

Projets initiatives jeunesse

Apprentis

1. La Région soutient les projets des jeunes domiciliés en Nouvelle-
Aquitaine, porteurs de projets montés au sein d'une association
dans plusieurs domaines : citoyenneté, culture, sport, solidarité,
développement durable... L'aide peut aller jusqu'a 3000 euros.
2. La demande est a faire sur le site : les-aides.nouvelle-aquitaine.fr
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8 Vos engagements de réussite en formation

Respecter le
Etre réglement

ponctuel intérieur et
ses annexes

Conﬁrmfer Fournir le Tenir a jour le
mon projet travail livret

professionnel demandé d'apprentissage

M'engager
dans ma M'épanouir
formation
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Notre engagement qualité

ENGAGEMENT
DE SERVICE

FORMATION
|AGR! PROFESSIONNELLE,
REF. 132

10

il LA DEMARCHE QUALITE

Qualiopiy

S RIPROIGUE FRANCAT

Depuis plusieurs années, le centre 03 (OFA-CFPPA) est engagé dans un processus de démarque qualité.
Celui-ci se matérialise par un ensemble de documents, procédures, justificatifs a respecter. L’objectif de cette
démarche est double :

1/ renforcer la qualité de nos prestations et améliorer de maniere continue le fonctionnement de notre
centre,

2/ formaliser nos pratiques administratives, pédagogiques et financieres,

Son aboutissement est 'obtention, apres audit, de la certification QualiFormAgri, obligatoire pour pouvoir
continuer de bénéficier des financements relatifs a nos formations. Cette certification, obtenue en 2021 doit
étre régulierement renouvelée.

Cette démarche se traduit au travers des engagements liés au projet stratégique de ’EPLEFPA a travers
plusieurs axes :

Axe 1 : Favoriser la réussite de nos apprenants

7 re e

évaluation, remédiation, mesures qualitatives et quantitatives, aide a ’insertion professionnelle)
Axe 3 : Opérer la montée en compétences des personnels

Axe 4 : Assurer la compétitivité et la pérennité des centres

La direction s’engage a faire vivre ’action qualité dans le temps :
- En portant le projet
- En communiquant sur [’action
- Enincitant les différents personnels a se mobiliser
- En respectant les échéances des différents événements qualité

Bien sdr, comme vous ’aurez compris, la réussite de notre démarche nécessite la participation et [’adhésion
de toutes et tous au sein de 'EPLEFPA.

Les personnels ci-dessous notamment pourront répondre a vos éventuelles interrogations :

- Virginie GUERIN, référente qualité

- Sonia FALLOURD, référente handicap-inclusion
- Claire MARCHAND, référente mobilite

- Stéphanie LE TENIER, assistante CFPPA

- Mercédes LOPEZ, assistante OFA

- Valérie Messy, assistante OFA

1
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9 Procédure de réclamation

Un bilan des réclamations et des actions correctives correspondantes est réalisé
et intégré au plan d’amélioration validé par la Direction.

RECLAMATION CENTRE

Toute réclamation fait I'objet d'un enregistrement puis d'une réponse téléphonique
ou écrite. Vous avez a disposition un formulaire de réclamation et d'une boite de
recueil des réclamations dans le hall d’accueil.

3 types de réponses peuvent vous étre données :

- Accusé de réception précisant le délai de traitement définitif et le
responsable du suivi,

- Proposition d’une solution,
- Refus motivé de sa non prise en compte.
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